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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Pregao Eletronico N.° 001/2010

(Regido pela Lei Complementar 123/06, pela Lei 10.520/02, pelos Decretos 5.450/05, 6.204/07 e
subsidiariamente pelas Leis 8.078/90, Lei 8.666/93, 9.784/99 e suas alteracdes)

Setor: CLCON - Coordenadoria de Licitagbes e Contratos

Tipo: Menor Preco

Objeto: Prestacéo de servi¢cos de copeiragem e preparo de refeicoes
SESSAO PUBLICA PARA FORMULACAO DE LANCES

Dia: Consultar o portal www.comprasnet.gov.br

Hora: Consultar o portal www.comprasnet.gov.br

Local: Www.comprasnet.gov.br

Local, dias e horarios para leitura ou obtencéo deste edital

Dia: Segunda a sexta-feira
Hora: Das 12h as 18h
Local: SAFS quadra 8, lote 1, bloco A, 3° andar, sala 333, Coordenadoria de

LicitacOes e Contratos, CEP 70070-600, Brasilia-DF

Custo do edital impresso: R $ 0,15 (quinze centavos) por pagina

Acompanhe esta licitacdo e seus atos na internet nos portais
www.tst.jus.br e www.comprasnet.gov.br

Observacdo: o pregoeiro informa que os pedidos de esclarecimento e as
impugnacgdes referentes a este procedimento devem ser encaminhados
exclusivamente por meio eletrénico via internet, para o endereco cpl@tst.jus.br,
conforme o art. 19 do decreto n.° 5.450/05.

Retire o edital gratuitamente pelos portais
www.tst.jus.br e www.comprasnet.gov.br
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1. Objeto da Licitacao

1.1. O objeto deste certame € a prestacdo de servicos de copeiragem e preparo de
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refeicbes, cddigo CATSER: 2286-1, conforme especificado na Tabela abaixo, nos

termos e condi¢des constantes no Termo de Referéncia, neste Edital e seus anexos.

GRUPO 1
TEM|  POSTO DETRABALHO QUANT.DEPOSTOS | 0 _
SEMANAL
1 | Copeiro 33 40 horas
2 | Gargom 25 40 horas
3 | Ajudante de Cozinha S 40 horas
4 | Chefe de Cozinha 2 40 horas
5 | Almoxarife 1 40 horas
6 | Nutricionista 1 40 horas
7 | Supervisor 2 40 horas
8 Encarregado-Geral 1 40 horas

1.2. O quantitativo de méo-de-obra foi estimado conforme regras estabelecidas no Termo

de Referéncia anexo a este Edital.

1.3. A Contratada prestar4 os servicos de segunda a sexta-feira, entre 6 e 22 horas,

devendo alocar

estabelecidos pelo TST.

1.3.1.

1.3.2.

0s postos de trabalho em horarios diferenciados a serem

Os servigos serdo executados nas dependéncias do TST, blocos A, B e C,

situados no Setor de Administracdo Federal Sul, quadra 8, lote 1, Brasilia-DF

e, ainda, eventualmente, na Sala VIP locada pelo TST no Aeroporto

Internacional de Brasilia, ou em outro local e evento de interesse do TST,

com localiza¢@o dentro dos limites do Distrito Federal, conforme conveniéncia

da Administrag&o do Tribunal;

Nos casos de execucdo dos servicos fora das dependéncias do Tribunal, a

Contratada serd comunicada oficialmente pela Fiscalizacdo do contrato, com

pelo menos 48h de antecedéncia.

1.4. Cada posto de trabalho devera ter funcionamento de 40 (quarenta) horas semanais,

de segunda a sexta-feira, conforme Anexo | do Termo de Referéncia, ficando a critério
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do TST a definicdo do horério de funcionamento destes, que devera ocorrer no
intervalo previsto no item 1.3 deste edital.

A Fiscalizagdo podera efetuar a redistribuicdo dos postos de trabalho ou, ainda,
alteracdo do horario do funcionamento desses, de acordo com o interesse da
Administracao.

1.5.1. Nos casos previstos no item anterior, em que haja alteracdo dos horarios de
funcionamento dos postos, dentro do intervalo previsto no item 1.3, a
Fiscalizacdo oficializara a Contratada com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, a qual terd o prazo de 2 (dois) dias corridos para

promover 0s acertos necessarios.

Excepcionalmente, podera haver realizagéo de servigo nos fins-de-semana e feriados,
hipotese em que o TST notificara a Contratada para que promova a redistribui¢céo
proviséria do funcionamento dos postos de trabalho, sem que isso impliqgue acréscimo

Nnos precos contratados.

CondicOes para Participagcao

Poderéo participar deste pregao os interessados que atenderem a todas as exigéncias

constantes deste edital e seus anexos, que estiverem previamente credenciados

perante a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do

Planejamento, Orgcamento e Gestdo, provedor do sistema eletrdnico, cuja

comunicacgao se da pela Internet.

2.1.1. Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do
pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e senha que poderdo ser
utilizadas em qualquer pregdo eletrbnico, salvo quando cancelada por
solicitacdo do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o
SICAF.

2.1.2. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua inteira responsabilidade
bem assim quaisquer transagbes efetuadas diretamente ou por seu
representante, e ndo cabera ao provedor do sistema ou ao TST a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,

ainda que por terceiros.
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2.1.3. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato blogueio de acesso.
2.1.4. O credenciamento perante o provedor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo
das transacdes inerentes ao pregéo eletronico.
Ficam impedidos de participar desta licitacdo os interessados que se encontrem sob
faléncia, concordata, concurso de credores, dissolucdo, liquidacdo ou em regime de
consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, empresas estrangeiras que
nao funcionem no pais, nem aqueles que tenham sido declarados inidéneos para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica ou punidos com suspenséo do direito

de licitar e contratar pelo TST.

Credenciamento dos Representantes

O credenciamento do licitante bem assim a sua manutencdo dependera de registro
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
conforme disposto no § 2° do art. 3° do Decreto n° 5.450/05.

3.1.1.  Cabera ao licitante interessado em participar do pregao eletrénico credenciar-

se no SICAF, conforme disposto no inciso | do art. 13 do Decreto 5.450/05.

O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrébnico e assumird como firmes e verdadeiras suas propostas e

lances.

Forma de Apresentacdo da Proposta

As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio do
sistema eletrdnico, respeitados 0s prazos nele estipulados, e consignar nos campos
apropriados do sistema o preco unitario, correspondente ao valor mensal de um posto
de trabalho, e o prego total, correspondente ao valor mensal do total de postos de
trabalho, para cada item integrante do grupo, expressos em reais, incluindo todos os
impostos, taxas, fretes e demais encargos.

Os interessados deverdo cotar todos os itens do grupo, sob pena de
desclassificacao.

No campo “Descricao Detalhada do Objeto Ofertado” solicita-se que seja incluido o
prazo de validade da proposta, que devera ser de, no minimo, noventa dias, cuja

omissdo e/ou contrariedade implica a aceitacdo do prazo indicado.
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Serdo desclassificadas as propostas que comprovadamente cotarem objeto diverso

daqguele requerido nesta licitagcdo, que deixarem de cotar qualquer item do grupo,

ou as que desatendam as exigéncias deste edital.

Os licitantes, no ato de envio de suas propostas, devem encaminhar, de forma virtual,

utilizando a funcionalidade existente no sistema de pregéo eletrbnico, as seguintes

declaracdes:

45.1. Inexisténcia de fato superveniente que o impeca de participar do certame;

4.5.2.  Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

45.3. Concordancia com as condi¢des estabelecidas neste edital e que atende aos
requisitos de habilitagcao;

45.4. Atendimento aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, no
caso de microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas.

As referidas declaragcdes somente poderdo ser visualizadas e impressas a partir da

fase de aceitacdo e habilitacdo, respectivamente, quando também poderdo ser

alteradas ou reenviadas pelos licitantes, por solicitacdo do pregoeiro.

Critério de Aceitabilidade dos Precos

Os precos deverdo ser cotados em reais, com duas casas decimais, sob pena de

serem truncados, e serao irreajustaveis.

Serdo desclassificadas as propostas e lances que oferecam precos excessivos ou

inexequiveis.

5.2.1. Somente podera ser considerado excessivo qualquer preco apés o
encerramento da etapa de lances e, quando formulada contraproposta pelo
Pregoeiro, apds sua recusa ou no caso de omissdo por parte do respectivo
proponente.

5.2.2. O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da

proposta, no prazo de cinco dias Uteis contados da notificagéo.

Sessdo Publica do Pregao Eletrénico

A sessdo publica deste pregdo eletrbnico, conduzida pelo pregoeiro designado,
ocorrerq em data e hora indicadas exclusivamente no sistema eletrénico e obedecera
ao rito estabelecido nos Decretos 5.450/05 e 6.204/07.

6.1.1. Por forca do disposto no art. 13, inciso IV do Decreto 5450/2005, os licitantes

estdo obrigados a acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico durante a
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licitacdo, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexéo.

Aberta a sessdo publica, o pregoeiro verificara as propostas apresentadas e

desclassificard aquelas cujos dados disponiveis revelem estarem em desconformidade

com os requisitos estabelecidos neste edital.

6.2.1. O pregoeiro, ao abrir os itens para analise, abrira 0 grupo e procedera a
analise das propostas de cada item do grupo.

6.2.2. A desclassificagdo de um unico item do grupo implicara a desclassificacdo da
proposta para todo o grupo.

6.2.3. A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os participantes.

6.2.4. O desatendimento de exigéncias formais ndo esséncias ndo importara no
afastamento da Licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua
qualificacdo e a exata compreensado de sua proposta, durante a realizagdo da
Sesséo Publica.

O sistema ordenar4 automaticamente somente as propostas classificadas pelo

pregoeiro, as quais participardo da fase de lances.

O pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderdao

encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

Na fase de lances, a disputa sera por item, embora a classificacdo final seja pelo valor

global do grupo.

6.5.1. N&o se recomenda concentrar o esforco de reducdo em apenas um, ou
mesmo em um subconjunto de itens que integram o grupo, pois 0s demais, se
incompativeis com o0 respectivo valor estimado, podem levar a
desclassificacdo da respectiva empresa proponente, nos termo do item 7.4.1.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e inferiores aos Ultimos por eles

ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja dois ou mais lances iguais,

prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

A cada lance ofertado por item, o Sistema atualizara automaticamente o valor global

do grupo
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Durante o transcurso da sessédo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais
licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance.

A etapa de lances da sessé&o publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro.

O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o
gue transcorrerd periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,
no fim do qual ser4 automaticamente encerrada a recepcao de lances.

A empresa que ofertar o menor valor global do grupo ser& classificada em
primeiro lugar pelo critério de Julgamento por Prego Global — Lote.

No caso de desconexdo do pregoeiro durante a etapa de lances, se 0 sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,
sem prejuizo dos atos realizados.

Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo do pregéo eletrbnico serd suspensa e reiniciada somente apds comunicagéo
aos participantes no endereco eletronico utilizado para divulgacao.

Se estiverem participando do certame microempresas e empresas de pequeno
porte, apoOs verificacdo automética perante a Receita Federal do porte da
empresa, serd observada a disciplina estabelecida nos artigos 44 e 45 da Lei

Complementar 123/06, regulamentados pelo art. 5° do Decreto 6.204/07.

Julgamento das Propostas e Habilitacao

Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro, utilizando a funcionalidade de “convocagao

de anexos” existente no sistema de pregao eletrénico, notificara o licitante melhor

classificado a enviar as planilhas de custos e formacédo de precos, conforme modelo
constante do Anexo VII do Termo de Referéncia, no prazo de uma hora.

7.1.1. Juntamente com a Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a empresa
melhor classificada devera enviar memorial descritivo dos calculos realizados
para cOmputo dos custos dos insumos de mdo de obra e dos tributos,
contendo todas as informacfes necessarias para avaliagdo dos precos
ofertados.

7.1.2.  Erros e omissfes existentes nas planilhas inicialmente enviadas poder&o ser

retificados pelo licitante, apOs solicitacdo ou consentimento do pregoeiro,
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desde que nenhum dos precos finais ofertados para cada um dos itens que
compdem o grupo sofra acréscimo.

7.1.3. Este documento ndo integra a proposta e 0 seu envio constitui mera
diligéncia.

7.1.4. As referidas planilhas deverdo ser impressas e remetidas, preferencialmente,
no formato PDF, criado exatamente com a finalidade de conferir portabilidade
a operagfes como esta.

Examinada as referidas planilhas pela unidade administrativa responsavel, cabera ao

pregoeiro decidir motivadamente a respeito da aceitabilidade da proposta, observados

0s seguintes requisitos:

7.2.1.  Conformidade com as especifica¢cdes do objeto.

7.2.2.  Compatibilidade do preco ofertado em relagéo ao estimado.

As propostas que apresentarem precos manifestamente inexequiveis seréo

desclassificadas.

7.3.1. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos
decorrentes da contratagéo pretendida.

7.3.2.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso de
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
outras diligéncias.

O pregoeiro realizara a aceitacdo da proposta para o grupo, sendo impossivel

aceitar parte dos itens.

7.4.1. O preco ofertado final de cada item que integra um grupo deve ser compativel
com o valor estimado para a respectiva contratacao.

Os valores dos salarios a serem pagos aos funcionarios dos postos de trabalhos

deverao obedecer aos pisos estabelecidos no Anexo V do Termo de Referéncia.

7.5.1. Ndo se admitird que os lances formulados tenham impacto sobre os

valores relativos aos Saldrios indicados no Anexo V do Termo de

Referéncia, de forma a reduzir os respectivos valores da planilha de

formacao de precos.

O pregoeiro podera encaminhar contraproposta ao licitante que tenha apresentado o

lance mais vantajoso pelo sistema eletrénico, para que seja obtida melhor proposta,
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observado o critério de julgamento, inadmissivel negociar condigbes diferentes

daquelas previstas no edital.

7.6.1. A negociacdo sera realizada exclusivamente pelo canal de comunicagéo
(chat) existente no sistema e poderd ser acompanhada pelos demais
licitantes.

Em seguida, o pregoeiro verificara a habilitacdo do licitante conforme disposi¢6es do

edital.

Constatado o atendimento pleno das exigéncias contidas no edital, o proponente sera

declarado vencedor.

Se a proposta nao for aceita ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitadoras,

em descumprimento dos requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos, o

proponente serd afastado do certame e 0 pregoeiro examinard as propostas

subsequentes, na ordem de classificagdo, até a obtencdo de uma que atenda ao
edital.

Sera desconsiderada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital e em seus

anexos.

O pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, podera promover diligéncias julgadas

necessarias a analise das propostas e da documentagdo, e os licitantes deverdo

atender as solicitacdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da
notificacéo.

Se um dos licitantes estiver impedido de participar em licitacbes ou tiver sido

declarado inidéneo para licitar e contratar com a Administragédo Publica, sera afastado

do certame sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou

falhas que nao alterem a substéncia das propostas e dos documentos, nem sua

validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado em ata e acessivel a

todos, e Ihes atribuird validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagdo.

As empresas vencedoras do certame somente deverdo encaminhar propostas,

declaracdes ou quaisquer outros documentos se expressamente solicitado pelo

pregoeiro, mediante notificacdo efetuada pelo canal de comunicacéao (chat), sob
pena de serem descartados.

O sistema eletrbnico produzira automaticamente ata circunstanciada da sesséo

publica imediatamente apds seu encerramento, a qual ficara acessivel no Portal de

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 505.376/2009-4 rga



£
S

i

8.2.

8.3.

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Pregédo n.° 001/2010 — Pag. 10
Versdo: 12/01/2010 14:58

Compras do Governo Federal — COMPRASNET e nela serdo registradas as

ocorréncias relevantes.

Requisitos de Habilitacdo dos Licitantes

Para habilitar-se na presente licitagdo, o interessado devera apresentar toda a

documentacé@o comprobatoria da:

a) Habilitacdo juridica;

b) Regularidade fiscal;

c) Qualificacdo econbmica e financeira;

d) Qualificacéo técnica;

e) Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

A habilitacdo juridica serd comprovada mediante a apresentacdo da seguinte

documentacao:

8.2.1. Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

8.2.2.  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado,
no caso de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por acgoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, no qual
devera estar contemplado, entre 0s objetivos sociais, a execucdo de
atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto da licitacao;

8.2.3. Inscricdo do ato constitutivo no érgao competente acompanhada, no caso de
sociedades civis, de prova da diretoria em exercicio;

8.2.4. Decreto de autorizacdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no Pais; e

A regularidade fiscal serd comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes

documentos:

8.3.1.  Prova de inscrigcdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

8.3.2.  Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo a sede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual.

8.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal mediante Certiddo

conjunta quanto a débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da
Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal e pela Procuradoria-Geral

da Fazenda Nacional, nos termos do art. 1.° do Decreto n.° 6.106/2007.
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Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal, mediante

certiddes expedidas pelos 6rgdos competentes, quando for o caso, e que

estejam dentro do prazo de validade expresso na prépria certiddo, composta

de:

8.3.4.1. Certidao negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado ou
Distrito Federal; e

8.3.4.2. Certiddao negativa expedida pela Prefeitura Municipal, quando
couber.

Prova de situacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

— FGTS, mediante a apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do

FGTS.

8.3.5.1. Caso a empresa licitante ndo apresente o CRF, o pregoeiro verificara
a regularidade pela consulta a base de dados da Caixa Econémica
Federal, pela Internet.

Comprovacdo de que a empresa detém situacdo regular perante o INSS, na

forma exigida no 8§ 3.° do art. 195 da Constituicdo Federal, com a

apresentacdo da CND - Certiddo Negativa de Débitos.

8.3.6.1. Caso a empresa licitante ndo apresente a CND, o pregoeiro verificara
a regularidade pela consulta a base de dados da Previdéncia Social,

pela Internet.

A qualificacdo econémico-financeira serd comprovada mediante apresentacdo dos

seguintes documentos:

8.4.1.

8.4.2.

Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da

sede da pessoa juridica;

Balanco Patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja

exigiveis e apresentados na forma da lei, em que sejam nomeados o0s valores

do ativo circulante (AC) e do passivo circulante (PC), de modo a extrair-se

indice de Liquidez Corrente (ILC) superior a um, vedada a substituicio por

balancetes ou balangos provisorios.

8.4.2.1. As empresas que apresentarem ILC igual ou menor do que um
guando de sua habilitacdo, em vista dos riscos para a administracéo,

deverdo comprovar capital social no valor minimo de dez por cento
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do valor da contratacdo resultante da licitacdo, admitida a atualizacdo
para a data de apresentacdo da proposta mediante indices oficiais.
8.4.2.2. Serao considerados aceitos, na forma da lei, balanco patrimonial e
demonstragfes contabeis assim apresentados:
a) Publicados em Diério Oficial ou;
b) Publicados em jornal de grande circulacéo ou;
c) Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante
ou;
d) Por copia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da
sede ou do domicilio da licitante, na forma da IN 65 do
Departamento Nacional do Registro do Comércio — DNRC, de
1.0-08-97, art. 6°, junto com o original do Diario para cotejo pelo
pregoeiro ou acompanhada obrigatoriamente da coOpia dos
Termos de Abertura e de Encerramento.
8.4.2.3. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir
a exigéncia deste item mediante apresentagcdo de Balanco de
Abertura ou do ultimo Balanco Patrimonial levantado, conforme o
caso.
A qualificacéo técnica serd comprovada mediante apresentacdo de, pelo menos, um
atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove a prestacao de servicos compativeis com o objeto deste Edital.
8.5.1. Entende-se por compativeis 0s servigcos prestados em qualquer época ou
lugar com um quantitativo de, no minimo, 25% do efetivo total previsto neste
Edital, ou seja, a empresa devera comprovar ja ter executado servicos
relacionados com o emprego de, no minimo, 18 prestadores de servigos.
Disposicdes gerais sobre habilitagéo:
8.6.1. Para conferir a qualificagdo técnica das empresas informada mediante
documentos, o Pregoeiro poderd visitar as instalacdes da proponente, a seu
critério e sem comunicacdo prévia, sob pena de exclusdo do certame a
gualquer tempo, em caso de discrepancia.
8.6.2. A habilitagdo dos licitantes serd verificada por meio do SICAF, nos

documentos por ele abrangidos, quando dos procedimentos licitatorios.
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8.6.3. Os licitantes que estiverem em situacdo regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF poderdo deixar de
apresentar os documentos referentes a HABILITACAO JURIDICA,
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA e REGULARIDADE FISCAL.

8.6.4. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no
SICAF deverdo ser encaminhados utilizando-se a funcionalidade de
“convocacao de anexos” existente no sistema de pregéao eletrénico, no prazo
de uma hora contado da solicitagdo do Pregoeiro, e apresentados no original
ou por copia autenticada em dois dias Uteis apds o encerramento da sessao
publica.
8.6.4.1. Comprovada a impossibilidade de envio por meio da referida

ferramenta, a critério do Pregoeiro, podera ser utilizada outra forma
de envio.

8.6.5. Para fins de habilitagdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos
portais oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio
legal de prova.

8.6.6. Se a documentacdo de habilitacdo n&o estiver completa e correta, ou
contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, podera o pregoeiro
considerar o proponente inabilitado.

8.6.7. Caso o licitante seja inabilitado por irregularidade constatada quando da
consulta no SICAF, e comprovar, exclusivamente mediante apresentacdo do
formulario de Recibo de Solicitacdo de Servico (Anexo Il da IN MARE 05/95),
ter entregado a documentacdo a sua Unidade Cadastradora no prazo
regulamentar, o pregoeiro suspendera os trabalhos e comunicara o fato ao
Orgéo Gestor do SICAF.

8.6.8. Os documentos deverdo ter validade expressa ou estabelecida em lei,
admitindo-se como validos, no caso de omissdo, os emitidos a menos de
noventa dias.

8.6.9. N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e seus anexos.

8.6.10. Os documentos apresentados com a validade expirada, se n&o for falta

sanavel, acarretardo a inabilitacdo do proponente.
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8.6.11. Para as microempresas e empresas de pequeno porte, a comprovagao
da regularidade fiscal observara a disciplina estabelecida nos artigos 42
e 43 da Lei Complementar 123, de 14/12/06, regulamentados pelo art. 4°
do Decreto 6.204, de 05/09/07.

Instrugcdes e Normas para Impugnacéo do Edital e
Interposicédo de Recursos

Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer

pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao eletrénico.

9.1.1. Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do
edital, decidir sobre a impugnagéo no prazo de até 24 horas.

9.1.2. Acolhida a impugnacado contra o ato convocatorio, sera definida e publicada
nova data para realiza¢éo do certame.

Os pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatorio deverdo ser

enviados ao pregoeiro até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da

sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico via Internet, para o endereco

indicado na folha de rosto, em mensagens escritas que ndo podem conter qualquer

anexo, sob pena de serem descartadas, assim como as impugnacfes que nao

observarem as mesmas restricdes de forma e contetdo.

A formulacdo da proposta, sem impughacdo tempestiva ao edital, implica a plena

aceitacdo pelos interessados das condi¢des nele estabelecidas.

Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar sua intencéo de recorrer

ao final da sesséo publica, imediata e motivadamente, em campo préprio do sistema,

0 qual tera trés dias para apresentar as razbes de recurso, e 0os demais licitantes

ficam, desde logo, notificados a apresentar contra-razdes em igual prazo contado do

término do prazo do recorrente, assegurada vista imediata dos elementos

indispensaveis a defesa dos seus interesses.

O encaminhamento das razBes de recurso bem assim das contra-razfes devera ser

efetuado somente por meio do sistema eletrénico.

O recurso contra decisédo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante quanto a intencao de recorrer

importard a decadéncia desse direito e o pregoeiro ficard autorizado a adjudicar o

objeto ao licitante declarado vencedor.
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O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Se nao reconsiderar sua decisdo, 0 pregoeiro submetera o recurso devidamente
informado a consideragéo da autoridade competente que proferir4 decisao final antes
da homologacéo do procedimento.

Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Coordenadoria de
Licitagbes e Contratos do TST, sito no SAFS, Quadra 8, lote 1, Bloco A, 3° andar, sala
333.

Prazos e Condicdes para Assinatura do Contrato

Apo6s a homologacdo do resultado, o TST convocara a empresa adjudicatéria para

retirar a nota de empenho e assinar o instrumento contratual, quando sera exigida a

comprovacao das condi¢des de habilitagdo consignadas no edital.

A convocagdo de que trata o item anterior devera ser atendida no prazo maximo de

dois dias uteis, prorrogavel uma Unica vez a critério do TST, sob pena de decair o

direito a contratagdo e de serem aplicadas as sancdes previstas neste edital e no art.

28 do Decreto 5.450/05.

A assinatura do contrato e a entrega da nota de empenho respectiva ficardo

diretamente condicionadas a formalidade assinatura do proprio contrato, e cabe a

empresa fazer-se representar por profissional habilitado a cotejar a minuta com o

instrumento obrigacional definitivo bem assim a firmé-lo.

O exame a que alude o item anterior se dara no recinto do Tribunal e podera ser

utilizado todo o tempo necesséario a andlise e conferéncia das pecas mencionadas,

inclusive fora do expediente normal de trabalho.

N&o serdo admitidos recursos, protestos, representacdes, ressalvas ou outra forma de

discordancia ou inconformismo a quaisquer tépicos do contrato que guardem absoluta

conformidade com sua minuta, em expresséo e substancia.

Para seguranca da Administracdo quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais,

a adjudicataria devera optar, no montante de 5% do valor total do contrato, por uma

das seguintes modalidades de garantia:

10.6.1. Caucédo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de

liquidacé@o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
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pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;
10.6.2. Seguro garantia;
10.6.3. Fianca bancaria.
A Contratada devera providenciar a garantia contratual impreterivelmente em cinco
dias uteis, contados do recebimento da convocagéo de que trata o item 10.1, sob pena
de ser-lhe imputada multa, conforme item 18 deste edital.
E de inteira responsabilidade do adjudicatario a renovacdo da garantia prestada,
guando couber, estando sua liberacdo condicionada ao término das obrigacdes
contratuais com o TST.
Ao assinar o0 instrumento contratual e retirar a nota de empenho, a empresa
adjudicataria obriga-se a prestar os servicos conforme especificagbes e condi¢des
contidas neste edital, em seus anexos e também na proposta apresentada,

prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificagdes e condi¢des do edital.

Vigéncia do Contrato

O prazo de vigéncia do contrato sera de doze meses contados da data da sua
assinatura, e podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de
sessenta meses, com fundamento no art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93, e ter4 validade
e eficacia legal apés a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido.

11.1.1. Referido prazo teré inicio e vencimento em dia de expediente, excluido o

primeiro e incluido o ultimo.

Fiscalizacdo da Execucéo Contratual

A execucao das obrigacfes contratuais objeto deste pregao eletrdnico sera fiscalizada

por um servidor designado pela Administragéo, doravante denominado Fiscalizagéo,

com autoridade para exercer toda e qualquer acdo de orientagdo geral durante a

execucao contratual.

S&o atribuicdes da Fiscalizagéo, entre outras:

12.2.1. Encaminhar a Secretaria de Administracdo Or¢camento e Finangcas - SEAOF
os documentos que relacionem as ocorréncias que impliquem possiveis
sanc¢des punitivas a serem aplicadas a Contratada;

12.2.2. Solicitar & Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracao,

tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
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execucao contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia
dos documentos escritos que comprovem essas solicitacdes de providéncias;

12.2.3. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado
da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou
dificultar a sua Fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

12.2.4. Fiscalizar o cumprimento de suas determinacdes quanto aos salarios,
mediante exame da carteira de trabalho, previdéncia social e funcao
profissional, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada a
Fiscalizacao;

12.2.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato, bem assim indicar as
ocorréncias verificadas.

A acdo da Fiscalizacdo n&o exonera a Contratada de suas responsabilidades

contratuais.

Condi¢cbes de Recebimento do Objeto da Licitagao

O servico objeto da presente licitacdo sera recebido das seguintes formas:

13.1.1. Proviséria, mediante recibo, imediatamente ap6s a entrega da nota fiscal,
para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com os servigos
prestados;

13.1.2. Definitiva, mediante recibo, em até cinco dias Uteis, ap0s a verificagdo da
perfeita execu¢do nos termos contratuais, ocasido em que se fara constar o
atesto da nota fiscal.

Os servicos executados em desconformidade com o especificado no instrumento

convocatdrio ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente,

conforme o caso, e a Contratada sera obrigada a refazé-los no prazo estipulado pela

Fiscalizacdo, contado da data do recebimento de notificagdo escrita necessariamente

acompanhada do Termo de Recusa, sob pena de incorrer em atraso quanto ao prazo

de execucéo.

13.2.1. Essa notificacdo suspende os prazos de recebimento e de pagamento até

gue a irregularidade seja sanada.
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O recebimento provisoério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
segurancga dos servicos prestados nem a ético-profissional pela perfeita execugédo do
contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

Condi¢cbes de Pagamento

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até

dez dias Uteis apés a apresentacdo das notas fiscais devidamente atestadas pela

Fiscalizacdo, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicbes

elencados na legislacao aplicavel.

14.1.1. Quando houver ressalva no ateste dos servigos pela Fiscalizagdo, no que
concerne a execucao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em
relacdo as demais obrigagbes contratuais, ocorrerd a interrupcdo da
contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicacdo do fato a
Contratada, até que sejam escoimados o0s vicios detectados.

14.1.2. As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins de
liguidacdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues
exclusivamente na Coordenadoria de Material e Logistica, situada no SAFS,
guadra 8, lote 1, Bloco A, 4° andar, sala 420.

A Contratada devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia

atii do més subsequente ao vencido, dos salarios dos empregados utilizados na

prestacdo dos servigcos, e, fornecer, até o Ultimo dia do més, auxilio-alimentacao e

vale-transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte proprio que

atenda os respectivos deslocamentos.

14.2.1. Pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados
nao poderd estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

As faturas deveréo corresponder a prestacao dos servicos do més de competéncia.

A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislacédo

tributaria, sob pena de devolucado, para que haja o acerto do faturamento; e deverdo

estar acompanhadas da documentacg&o descrita nos subitens subsequentes:

14.4.1. Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestacdo dos servigos,
na qual constem todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que,

transitoriamente, em substituicdo a mao-de-obra faltante;
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Comprovante de quitagdo da Folha de Pagamento, emitido pela instituicdo

financeira responsavel pelo crédito em conta bancéaria do empregado,

contendo nome completo do beneficiario, CPF, data da operagdo e valor

creditado.

14.4.2.1. Outras formas de comprovacédo de quitacéo da Folha de Pagamento
serdo analisadas pela Fiscalizagdo, a fim de se assegurar a
fidedignidade das informagbes apresentadas, podendo ser
determinada a entrega do comprovante descrito no subitem anterior.

Comprovante de pagamentos dos vales-alimentacdo e vales-transporte de

todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que, transitoriamente,

em substituicdo & mao-de-obra faltante, referente ao més subseqiente ao da

prestagéo dos servigos.

14.4.3.1. Por ocasido da apresentagdo da primeira nota fiscal, a empresa
devera comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da
prestacédo dos servigos.

14.4.3.2. A prova de pagamento dos vales-alimentagdo e vales-transporte
podera ser representada por relacdo nominal assinada pelo
respectivo empregado, ou por documento emitido por
administradoras de cartbes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas. A relacdo ou o documento deve
estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi
efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que
corresponde 0 uso e os valores percebidos.

Certiddo Negativa de Débitos das Contribuicbes Previdenciarias, Certidao

Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o e

o Certificado de Regularidade do FGTS.

14.4.4.1. A ndo apresentacdo das certidbes supramencionadas ensejara a
postergacdo do pagamento até a regularizagcdo da situacdo da
empresa frente ao Fisco. A manutencdo dessa condicdo, ou a
ocorréncia reiterada da ndo apresentacdo de certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativas, permitird a notificagdo do fato a

autoridade fazendaria competente e a rescisdo contratual, respeitada
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a ampla defesa, em face de configurada a inexecucéo do contrato e
a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso Xlll, da Lei n.° 8.666/1993.

Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP),

referente ao més da prestacdo dos servigos, representada e acompanhada

pela seguinte documentacao:

14.4.5.1.

14.4.5.2.

14.4.5.3.
14.4.5.4.

14.4.5.5.

14.4.5.6.

14.4.5.7.

14.4.5.8.

14.4.5.9.

Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao
conteudo do campo “N° Arquivo” dos relatérios gerados no
fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais
relatorios referem-se ao protocolo de envio;

Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP
— RE;

Copia da Relacdo de Tomadores/Obras — RET;

Copia do Resumo das Informagfes a Previdéncia Social Constantes
no Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

Copia do Comprovante de Declaragéo das Contribuicbes a Recolher
a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

Cépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP; e

Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacéo
mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada serd verificada a
partir da verossimilhanga do coédigo de barras da Guia de
Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes
do arquivo SEFIP.

O Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a
comprovacdo da situagdo individualizada, por empregado, dos
depositos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribui¢cdes

previdenciarias dos empregados.
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Serdo retidos da Contratada, em conta vinculada, na ocasido do pagamento, 0s custos
relativos as provises de Férias e Abono de Férias, 13° Salario, FGTS das rescisdes
por culpa reciproca, e impacto sobre férias e 13° salario, conforme Norma Interna do
TST — ATO SEAOF/GDGSET/GP 388/2009, anexo ao Termo de Referéncia.

145.1. Os valores serdo liberados quando apresentado pagamento de eventuais
indenizacOes trabalhistas dos empregados relacionados na execucdo dos
servigos, conforme Norma Interna do TST; Nao encontrei

14.5.2. O saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacao —
sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
ocorrendo ou nao o desligamento dos empregados.

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados

exclusivamente pela Administragdo, o valor devido dever4 ser acrescido de

atualizac&o financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a

data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 6%

(seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizac&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos morat6rios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Repactuacao

Sera permitida repactuacéo do contrato, desde que observada a periodicidade minima
de um ano, a contar da data da proposta ou, da data do orgamento a que a proposta
se referir ou, ainda, da data da ultima repactuagéo.

Nas repactuacdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
da dltima repactuacgédo ocorrida.

As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracéo dos custos, por meio de apresentacéo da planilha
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de custos e formacdo de precos e do novo acordo ou convengdo coletiva que

fundamenta a repactuacéao.

15.3.1. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

Quando da solicitacdo da repactuagdo, esta somente serd concedida mediante

negociacao entre as partes, considerando-se:

15.4.1. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;

15.4.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

15.4.3. O novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

15.4.4. A nova planilha com a variagcdo dos custos apresentada;

15.4.5. Indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

15.4.6. A disponibilidade orgamentéria do Contratante.

O Contratante realizara diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela

Contratada.

O prazo para solicitacdo da repactuacao contratual pela Contratada tera inicio a partir

da data de homologacao da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario

normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato e findard na data da
prorrogacdo contratual subsequente, ou seja, na data em que for assinado o termo
aditivo de prorrogacéo.

15.6.1. Caso a Contratada ndo solicite a repactuacao tempestivamente, perdera o
direito a repactuar, o qual podera ser exercido novamente apenas apos a
nova data base da categoria;

15.6.2. Nas hipéteses em que as negociacdes para a celebracdo do acordo ou
convencdo de trabalho, ou solucdo do dissidio coletivo eventualmente
instaurado, se prolonguem ap6s a data-base da categoria profissional
abrangida pelo contrato e, nesse intervalo, o Contratante convoque a
Contratada para prorrogacdo contratual, cabera a Contratada solicitar a
inclusdo, no novo termo aditivo a ser celebrado, de clausula que resguarde o
seu direito a repactuacao téo logo disponha do instrumento relativo ao acordo

ou convencédo devidamente registrado.
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Os efeitos financeiros decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:

15.7.1. A partir da assinatura do termo aditivo de prorrogacdo da vigéncia do
contrato;

15.7.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes
futuras; ou

15.7.3. Em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisdo do custo de méo-de-obra e estiver vinculada a instrumento
legal, acordo, convencdo ou sentenga normativa que contemple data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

No caso previsto no subitem 15.7.3, 0 pagamento retroativo devera ser concedido

exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagéo a

diferenca porventura existente.

O valor do contrato, depois de aplicada a repactuacao, devera estar compativel com o

praticado no mercado.

Obrigacdes da Contratada
Executar os servicos, objeto da presente licitacdo, conforme determinado neste edital
e seus anexos.
Encaminhar ao TST, profissionais especializados nos servicos de Copeiro, Gargcom,
Ajudante de Cozinha, Chefe de Cozinha, Almoxarife, Nutricionista, Supervisor e
Encarregado-Geral, para atender todas as atribuicbes e responsabilidades na
execuc¢do dos servicos constantes deste Edital.
Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, e realizar os servigos
de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto dos servicos.
Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho para a execucéo dos servicos, observando as condi¢cbes a seguir:

16.4.1. ter idade minima de 18 anos;

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
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16.4.2. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

16.4.3. estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, para os profissionais do
sexo masculino;

16.4.4. ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des;

16.4.5. apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e
Estadual;

16.4.6. apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados
onde tenha residido nos Ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis
meses; e

16.4.7. comprovantes de escolaridade, conforme exigéncias do Anexo Il do Termo de
referéncia.

Recrutar e selecionar os profissionais habilitados em curso de formagédo e
capacitacdo, devidamente comprovado, ministrado por escola autorizada e com
registro profissional, conforme Anexo Il do Termo de Referéncia.

Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que ir8o prestar 0S Sservicos,
encaminhando pessoas com boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

Apresentar previamente a relacdo dos profissionais a serem alocados nos postos de
trabalho, devendo comprovar que os profissionais atendem aos requisitos basicos
deste Edital, podendo, a Fiscalizaco, recusar os que nado preencherem as condicdes
necessarias para o bom desempenho do servico.

A Contratada podera absorver os profissionais advindos da relacao juridica anterior
para prestacdo dos servigos idénticos, desde que sejam atendidos 0s requisitos
previstos neste Edital.

16.8.1. Em caso de utilizagdo de mao-de-obra nos termos do item 16.8., fica a
Contratada dispensada de ministrar ou fornecer os cursos mencionados no
anexo Il do Termo de Referéncia, especificamente a estes profissionais.

Manter nas dependéncias do TST cadastro dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, atualizado, de forma que a Fiscalizagdo possa verificar, a qualquer tempo, a

conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento dos postos ocupados.

16.10. Reajustar os salédrios dos funcionarios alocados nos postos de trabalho em

conformidade com os percentuais e periodos de reajuste pactuados em instrumento
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coletivo de trabalho das categorias profissionais abrangidas neste documento,
propondo tempestivamente ao TST as medidas de reajuste necessarias ao

cumprimento deste item.

16.11. Responsabilizar-se pelo transporte dos funcionarios de suas residéncias até as

dependéncias do TST, e vice-versa, por meios proprios ou mediante vale-transporte,
inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas

situacdes onde se faca necesséria a execugdo de servicos em regime extraordinario.

16.12. Nomear Encarregado-Geral e Supervisores, com o0 objetivo de garantir o bom

andamento dos servicos, os quais deverdo permanecer no local de trabalho
conforme escala definida pelo TST para fiscalizar e orientar a execug¢do dos servicos.
16.12.1. O Encarregado-Geral e 0s Supervisores deverdo se reportar, quando houver
necessidade, a Fiscalizacdo e tomar as providéncias pertinentes para que

sejam corrigidas as falhas detectadas.

16.13. Realizar, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a

vigéncia dos contratos de trabalho de seus empregados, as suas expensas, 0S
exames médicos e complementares exigidos, apresentando-os sempre que lhe for

solicitado pela Fiscalizagéo.

16.14. Garantir condicdes adequadas de saude para todos os funcionarios que estiverem

prestando servico no TST, mediante exames médicos periédicos a cada 6 (seis)

meses, conforme artigo 168, inciso Ill, da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT;

16.15. Apresentar ao TST, sempre que solicitado, a comprovagcdo do cumprimento do

disposto na Convencédo Coletiva de Trabalho da categoria, no tocante a Assisténcia
Médica e Odontoldgica para cada funcionario alocado nos postos de trabalho do
Tribunal.

16.16. Fornecer até cinco dias antes do inicio da execucao do contrato e, posteriormente, a

cada seis meses da data inicial do contrato, os conjuntos completos de uniformes
para cada profissional, conforme especificacdo constante do Anexo Il do Termo de
Referéncia.
16.16.1. Submeter, previamente, amostra do modelo, cor e qualidade do material de
cada peca que compde o conjunto dos uniformes, para a aprovacdo da
Fiscalizacdo, observadas as especificacdes constantes do Anexo Il do Termo

de Referéncia, resguardado o direito de o Tribunal exigir, a qualquer
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momento, a substituicAio dos que ndo atendam as condigcbes de
apresentacao;

Entregar semestralmente os uniformes até o trigésimo dia do primeiro més de
cada semestre subsequente a data de assinatura do contrato;

Entregar o uniforme completo aos profissionais e encaminhar uma coépia do
recibo ao TST. O custo com uniformes ndo poderd ser repassado aos
profissionais, assim como ndo podera ser exigida a devolu¢do do uniforme
usado por ocasido da entrega dos novos;

Fornecer o mesmo quantitativo de uniformes elencados no Anexo Il do
Termo de Referéncia ao posto de trabalho ocupado no decorrer da execugéo
dos servicos. Contudo, a semestralidade deste posto, para efeito de entregas
posteriores, devera ser considerada a partir da data de sua contratacao;
Fornecer os uniformes, entregando-os nas dependéncias do TST, em local a
ser definido pela Fiscalizag&o do contrato;

Fornecer dois conjuntos de uniformes apropriados as gestantes, substituindo-
0s ou arcando com as despesas decorrentes de ajustes porventura
necessarios;

Orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a

responsabilidade pelo zelo e pela conservacdo do uniforme.

16.17. Manter seus funcionéarios, quando em servico, devidamente uniformizados e com o

16.18.

cracha
16.17.1.

16.17.2.

de identificagao.
Arcar com o 6nus de fornecimento de cada cracha de identificacao dos seus
empregados, conforme norma vigente, sendo atualmente o valor de R$ 5,62
(cinco reais e sessenta e dois centavos), ndo estando incluido o valor do
cartdo de proximidade que é de propriedade do TST;
Indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo empregado,
a confeccdo de um novo, completo, no valor de R$ 20,00 (vinte reais),

estando ai incluido o cartdo de proximidade, conforme norma vigente.

Fornecer e instalar dois Relégios de Controle de Ponto Biométrico (impressao

digital),

conforme especificagbes constantes no Anexo IV do Termo de Referéncia,

ou outro similar, que tenha as mesmas funcionalidades especificadas, sem 6nus

adicional para o Tribunal.
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O Sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos funcionarios dos postos de trabalho, permitindo a
Fiscalizacdo do TST o acesso aos respectivos dados;

Os funcionérios da Contratada deverdo registrar no sistema eletrdnico
indicado no item anterior, os horarios de inicio e término de sua jornada de
trabalho. Além disso, o mencionado sistema permitira aferir o quantitativo
mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabalho;

A instalacdo do sistema eletronico de controle de freqiiéncia ndo exime a
Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
profissionais alocados na prestagéo dos servigos;

A Contratada devera fornecer e instalar os relégios de controle de ponto
biométrico indicados no neste item em até cinco dias antes do inicio da

execugdo do contrato.

16.19. Apresentar a Fiscalizacéo plano de férias dos profissionais alocados nos postos de

16.20.

16.21.

trabalho, para fins de avaliagdo e autorizacédo, observada a necessidade de servigco

do Tribunal.

Garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho, nos casos

de atraso, falta, licenca ou férias de qualquer empregado.

16.20.1.

16.20.2.

16.20.3.

16.20.4.

Substituir dentro do prazo maximo de duas horas os atrasos e auséncias de
empregados nos postos de trabalho;

As auséncias dos profissionais nos postos de trabalho, ndo supridas por
outro profissional, serdo descontadas do faturamento mensal no valor
correspondente ao numero de dias em que se verificar a auséncia do
profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades previstas neste Edital;

As faltas e auséncias dos postos de trabalho dever&o ser supridas por outro
profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos neste Edital;
Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional
substituido, recolhendo o0s encargos correspondentes e previstos

contratualmente e na legislagéo vigente a época da substitui¢ao.

Manter disciplina nos locais dos servicos e, ap0s comunicacdo a Fiscalizacao,

substituir os empregados, no prazo maximo de vinte e quatro horas, cuja
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permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos servicos.
Substituir imediatamente ap6s comunicacdo da Fiscaliza¢do, o empregado que ndo
se apresentar limpo e asseado, quer no aspecto de vestuério e calgado, quer no
aspecto de higiene pessoal.
Substituir definitivamente, sempre que exigido pela Fiscalizagdo, a exclusivo critério
do TST, qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servi¢co publico, ficando
vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do Tribunal, para
cobertura de licengas, dispensas, suspenséao ou férias de outros profissionais.

Indicar, formalmente, Preposto para manter-se nas dependéncias do TST, conforme

previsto no art. 68 da Lei n.° 8666/93, no horario comercial de 8h as 12h e de 14h as

18h, sem que isso implique acréscimo nos prec¢os contratados.

16.24.1. O trabalho do Preposto objetiva a promocéo de contatos com a Fiscalizagdo
durante a execucdo do contrato e o0 atendimento aos profissionais em
servico, com entrega de contracheques, auxilio-transporte, auxilio-
alimentacdo, acompanhamento do registro do ponto de freqiéncia,
fornecimento de uniforme, emissao de relatério, controle e autorizagdo de
faltas, de auséncias e de outras atividades administrativas de
responsabilidade da Contratada;

16.24.2. O Preposto devera exercer 0 acompanhamento e o controle das
informacgdes relativas ao faturamento mensal e a emissdo de relatorios,
devendo ter e demonstrar capacidade gerencial para tratar de todos os
assuntos definidos no contrato;

16.24.3. Proceder as necessérias adverténcias e devolucdo a Contratada dos
profissionais que ndo atendam as recomendagfes, cometam atos de
insubordinacdo ou indisciplina, ajam com desrespeito aos superiores, nao
acatem as ordens recebidas, ou ndo cumpram com as obrigacgoes;

16.24.4. Acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto dos uniformes e
equipamentos, promovendo, a substituicdo de pecas desgastadas ou que
apresentem condi¢Bes desfavoraveis de uso, bem como sua reposi¢éo, de

acordo com os prazos estabelecidos;
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16.24.5. Acompanhar, durante toda a jornada de trabalho, o registro de presenca,
manual e eletronico, dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho e
providenciar a substituicdo dos faltantes.

Fornecer ao Preposto fixo nas dependéncias do TST a que se refere o item 16.24,

todo o material de consumo (caneta, papel, lapis, borracha, etc.), equipamentos

(computador, impressora, material de informética) e mobilidrio (mesa, cadeira e

estante) necessarios ao bom andamento dos servicos de responsabilidade da

empresa.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento

dos seus empregados, acidentados ou com mal sdbito, por meio de seus

Supervisores, Encarregado-Geral e Preposto.

16.26.1. A Contratada devera adotar as providéncias determinadas pela legislagdo
na hip6tese de ocorréncia de acidentes que envolvam seus empregados.

Cumprir as normas e regulamentos internos do TST.

Orientar os empregados dos postos de trabalho a:

16.28.1. Comunicar-se com cordialidade;

16.28.2. Demonstrar paciéncia, bem como atender com presteza as solicitacoes;

16.28.3. Ser pontual, apresentar-se e manter-se devidamente uniformizado no posto
de trabalho;

16.28.4. Atender as solicitacdes de execuc¢do dos servicos;

16.28.5. Observar as normas de comportamento profissional, bem assim cumprir as
normas internas do Tribunal;

16.28.6. Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado e ausentar-se
apenas quando substituido ou quando autorizado pela Supervisao;

16.28.7. N&o abordar autoridade ou servidor para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto nos casos em que se tratar de
membro da comisséo de Fiscalizacéo;

16.28.8. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

16.28.9. Zelar pela preservacdo do patriménio do TST sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, organizacdo e aparéncia do local de trabalho,
solicitando a manutenc¢éo, quando necesséria;

16.28.10.Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade;
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16.28.11.N&o exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promocéao,
representacao, etc.) dentro das dependéncias do TST, inclusive no intervalo
de almoco.

A Contratada devera realizar, semestralmente, treinamento e/ou reciclagem dos

profissionais alocados nos postos de trabalho, conforme consta do Anexo VI do

Termo de Referéncia, devendo apresentar ao TST o cronograma de treinamento,

para fins de aprovacéao.

16.29.1. O treinamento e reciclagem serdo por conta da Contratada, sem 6nus para o
TST.

Nao permitir a utilizacdo dos telefones do TST, sob a responsabilidade de seus

empregados, para liga¢des interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar

de assuntos alheios ao servigo.

16.30.1. Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
servigos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados
nas contas dos aparelhos telefénicos referidos nesse item, quando
comprovadamente feito por empregado da Contratada.

Executar os servicos de maneira que nao interfiram no andamento da rotina de

funcionamento do TST.

Comunicar a Fiscalizacdo, verbal e imediatamente, qualquer anormalidade referente

a execucdo dos servicos e, no menor espaco de tempo possivel, reduzir a termo a

comunicacdo verbal, informando todos os dados e circunstancias necessarias ao

esclarecimento dos fatos.

Executar os servicos constantes do objeto deste Edital, de acordo com os padrbes

de qualidade exigidos pelo TST.

Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, as imperfeicoes,

vicios, defeitos ou incorre¢fes verificadas, resultantes da execugéo dos servigos do

objeto do edital.

Comunicar ao TST, por escrito, condi¢cdes inadequadas de execucao dos servigos ou

a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execu¢éo do contrato.

Sempre que convocada para reunido pela Comissdo de Fiscalizacdo, atender no

prazo maximo de vinte e quatro horas, obrigatoriamente, com a presenca de seu

Socio-Proprietario, Diretor-Executivo e/ou representante legalmente constituido e

designado;
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Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e

gualquer assunto de interesse do TST, ou de terceiros, de que tomar conhecimento

em razao da execucao do objeto contratual, bem como, orientar seus funcionarios

alocados nos postos de trabalho para observancia do disposto neste item.

As atribuices do copeiro sdo as seguintes:

16.38.1.

16.38.2.

16.38.3.

16.38.4.

16.38.5.

16.38.6.

16.38.7.

16.38.8.

16.38.9.

Preparar café e 4gua e executar servico individualizado de atendimento
volante nas Unidades Administrativas e Gabinetes, observando as normas
de higiene pessoal e de servigo;

Lavar e higienizar todos os utensilios da copa, bem como equipamentos
(maquinas de café e outros), apdés os atendimentos referidos no item
16.38.1;

Desmontar e fazer a limpeza geral da maquina de café e das garrafas
térmicas;

Limpar e higienizar as geladeiras das copas semanalmente ou sempre que
necessario;

Manter a conservacdo, asseio e limpeza dos utensilios da copa, dos
equipamentos e das instalacfes, realizando higienizacdo imediatamente
apo6s o0 uso e quantas vezes forem necessarias;

Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas;

Agir com cortesia, educagdo, urbanidade e fino trato com o0s

Excelentissimos Senhores Ministros, Juizes, Autoridades, Diretores,
Secretérios, Coordenadores, Chefes, Supervisores, Servidores, Convidados
e Visitantes;

Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com
sapatos engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparados (homens) /
presos (mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou base. Durante a
manipulacdo de alimentos, devem ser retirados todos os objetos de adorno
pessoal, como anéis, aliangas, reldgios, brincos e colares;

N&o manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar,
assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro ou praticar outros
atos que possam contaminar o alimento, durante o desempenho das

atividades:;
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16.38.10.Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas Praticas para
servigos de alimentagdo (RDC ANVISA n.° 216/2004);

16.38.11.Prestar servigos por ocasido de realizacdo de eventos, sessoes, cerimonias,
conferéncias, semindrios, recep¢des, coquetéis, almocos e lanches
organizados pelo Tribunal Superior do Trabalho;

16.38.12.Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito no equipamento ou
outro fato que venha interferir na boa e perfeita execugao dos servicos;

16.38.13.Cumprir a escala de servigo, observando rigorosamente os horarios de
entrada e saida;

16.38.14.Comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material necesséario ao
cumprimento da execug¢do dos servigos, que ndo seja de responsabilidade
da Contratada, tal como: bandejas, copos, guardanapos, pratos, Xicaras,
garrafas térmicas, jarras para agua, colheres, agucareiros e outros;

16.38.15.Manter perfeita integragdo com o0s gargons, para o0 bom andamento dos
trabalhos;

16.38.16.Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas
atividades principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros nédo autorizados;

16.38.17.Auxiliar garcons e ajudantes de cozinha nos servigos diarios, quando
necessario;

16.38.18.Auxiliar os Supervisores e responsaveis pelo setor, por ocasidao da
realizacdo de eventos, na confeccdo de café, de cha e na montagem de
bandejas e mesas;

16.38.19. Cumprir as normas e orientacdes de disciplina do TST,;

16.38.20.Executar outras atividades correlatas a funcdo, quando solicitado pela
Fiscalizacao;

16.38.21. Comunicar qualguer acontecimento entendido irregular no servico.

16.39. As atribuicdes do garcom séo as seguintes:

16.39.1. Preparar os ambientes para servir refeigdes, lanches, agua e café, conforme
orientacdo da Fiscalizagdo e normas da Egrégia Corte;

16.39.2. Preparar café, cha, cappuccino, utilizando os equipamentos disponiveis
(méagquinas de café e outros), observando as normas de higiene pessoal e de

Servico;
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Servir lanche, almogo, agua, café, chd, cappuccino e leite nos Gabinetes
dos Ministros, Juizes Convocados, Diretores e Secretarios, obedecendo as
peculiaridades dos pedidos e as regras de praxe, munido de todo material
necessario ao bom atendimento;

Aos servidores dos Gabinetes supracitados, deverdo ser servidos somente
agua e café;

Servir lanche (quando autorizado), 4gua, café, cha e leite nas sessdes de:
Turmas, Dissidios (Coletivo e Individual), Conciliagdo, Orgdo Especial,
Tribunal Pleno e Coleprecor, obedecendo as peculiaridades dos pedidos de
cada membro da sessdo, segundo cardapio aprovado pela Divisao de Apoio
Administrativo (DIAA)/ Coordenadoria de Apoio aos Ministros (CAMin) e
munido de todo material necessario ao bom atendimento;

Lavar e higienizar todos os utensilios da copa/cozinha, bem como
equipamentos (maquinas de café e outros), imediatamente apds o0s
atendimentos e quantas vezes forem necessarias;

Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas;

Agir com cortesia, educagdo, urbanidade e fino trato com o0s
Excelentissimos Senhores Ministros, Juizes, Autoridades, Diretores,
Secretérios, Coordenadores, Chefes, Supervisores, Servidores, Convidados
e Visitantes;

Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com
sapatos engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparados (homens) /
presos (mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou base. Durante a
manipulacdo de alimentos, devem ser retirados todos os objetos de adorno

pessoal, como anéis, aliancas, relégios, brincos e colares;

16.39.10.N&o manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar,

assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro ou praticar outros
atos que possam contaminar o alimento, durante o desempenho das

atividades:;

16.39.11.Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas Praticas para

servicos de alimentacdo (RDC ANVISA n.° 216/2004);
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16.39.12. Prestar servigos por ocasido de realizacdo de eventos, sessdes, cerimdnias,
conferéncias, semindrios, recep¢des, coquetéis, almocos e lanches
organizados pelo Tribunal Superior do Trabalho;

16.39.13.Cumprir a escala de atendimento, observando rigorosamente os horéarios de
entrada e saida;

16.39.14.Comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material necesséario ao
cumprimento da execucdo dos servi¢os, que ndo seja de responsabilidade
da Contratada, tal como: bandejas, copos, guardanapos, pratos, Xicaras,
garrafas térmicas, jarras para agua, colheres, agucareiros e outros;

16.39.15.Manter perfeita integracdo com o0s servicos das copas, para 0 bom
andamento dos trabalhos;

16.39.16.Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas
atividades principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros nédo autorizados;

16.39.17.Cumprir as normas e orienta¢des de disciplina do TST,;

16.39.18.Executar outras atividades correlatas a funcdo, quando solicitado pela
Fiscalizacao;

16.39.19. Comunicar qualquer acontecimento entendido irregular no servigo.

16.40. As atribuicdes do ajudante de cozinha séo as seguintes:

16.40.1. Auxiliar o chefe de cozinha no pré-preparo e preparo de refeicdes, lanches,
sucos e sobremesas, higienizando, cortando e descascando frutas,
verduras, legumes e demais alimentos, bem como montando mesas e
outros, conforme a necessidade;

16.40.2. Preparar café, agua quente e leite quente para as sessées mencionadas no
subitem 16..39.5 e outras ocasides eventuais e servi-los, quando
necessario, observando as normas de higiene pessoal e de servicgo;

16.40.3. Desmontar e fazer a limpeza geral da maquina de café e das garrafas
térmicas usadas nas ocasides mencionadas nos subitens 16.39.5 e 16.39.7;

16.40.4. Auxiliar no preparo e na montagem de mesas para almogos e lanches;

16.40.5. Manter a conservacao, asseio e limpeza dos utensilios da cozinha, dos
equipamentos e das instalacfes, realizando higienizacdo imediatamente
apos o uso e quantas vezes forem necessarias;

16.40.6. Promover a guarda diaria dos insumos na area de estocagem;
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16.40.7. Agir com cortesia, educagao, urbanidade e fino trato com os
Excelentissimos Senhores Ministros, Juizes, Autoridades, Diretores,
Secretérios, Coordenadores, Chefes, Supervisores, Servidores, Convidados
e Visitantes;

16.40.8. Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com
sapatos engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparados (homens) /
presos (mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou base. Durante a
manipulacdo de alimentos, devem ser retirados todos os objetos de adorno
pessoal, como anéis, aliangas, reldgios, brincos e colares;

16.40.9. Nao manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar,
assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro ou praticar outros
atos que possam contaminar o alimento, durante o desempenho das
atividades;

16.40.10.Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas Praticas para
servigos de alimentacdo (RDC ANVISA n.° 216/2004);

16.40.11.Prestar servigos por ocasido de realizagdo de eventos, sessbes, cerimonias,
conferéncias, seminarios, recep¢cdes, coquetéis, almocos e lanches
organizados pelo Tribunal Superior do Trabalho;

16.40.12.Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito no equipamento ou
outro fato que venha interferir na boa e perfeita execugao dos servicos;

16.40.13.Cumprir a escala de servigo, observando rigorosamente os horarios de
entrada e saida;

16.40.14.Manter-se na cozinha, ndo devendo se afastar de seus afazeres
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados;

16.40.15. Auxiliar garcons e copeiros nos servigos diérios, quando necessario;

16.40.16. Cumprir as normas e orientacdes de disciplina do TST,;

16.40.17.Executar outras atividades correlatas a funcdo, quando solicitado pela
Fiscalizacao;

16.40.18. Comunicar todo acontecimento entendido irregular no servico.

16.41. As atribuicdes do chefe de cozinha s&o as seguintes:

16.41.1. Manipular, pré-preparar, preparar, montar, finalizar e apresentar as

refeicdes, lanches e sobremesas das autoridades listadas no subitem
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16.39.3, conforme a especificacdo do cardapio aprovado semanalmente
pela administracdo da Copa dos Srs. Ministros — DIAA/CAMin deste
Tribunal;

Promover a conservacdo, asseio e limpeza dos utensilios de copa e
cozinha, bem como a rigorosa higienizacdo na manipulagédo dos alimentos a
serem servidos;

Comunicar de imediato ao Nutricionista e ao Supervisor da Copa dos Srs.
Ministros, defeito nos equipamentos, falta de materiais e matérias-primas;
Preparar refei¢cbes, lanches, sucos e sobremesas, de acordo com o
cardapio, apresentando-as prontas com no minimo 30 minutos de
antecedéncia para serem servidas rigorosamente, nos seguintes horarios:
almocgo as 12h e lanches as 16h;

Auxiliar no controle da despensa e da lista de compras, quando necessario;
Auxiliar na coordenagdo do servico de copa/cozinha para o almogo e
lanche;

Agir com cortesia, educagdo, urbanidade e fino trato com o0s
Excelentissimos Senhores Ministros, Juizes, Autoridades, Diretores,
Secretérios, Coordenadores, Chefes, Supervisores, Servidores, Convidados
e Visitantes;

Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, barbeado,
cabelos limpos e aparados (homens) / presos (mulheres), unhas curtas e
sem esmalte ou base. Durante a manipulacdo de alimentos, devem ser
retirados todos os objetos de adorno pessoal, como anéis, aliancas,
reldgios, brincos e colares;

N&o manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar,
assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro ou praticar outros
atos que possam contaminar o alimento, durante o desempenho das

atividades:;

16.41.10.Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas Praticas para

servicos de alimentacdo (RDC ANVISA n.° 216/2004);

16.41.11.Prestar servigos por ocasido de realizagdo de eventos, sessbes, cerimdnias,

conferéncias, seminérios, recep¢des, coquetéis, almocos e lanches

organizados pelo Tribunal Superior do Trabalho;
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16.41.12. Manter-se na cozinha, ndo devendo afastar-se de seus afazeres
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados;

16.41.13.Cumprir as normas e orientacoes de disciplina do TST,;

16.41.14.Executar outras atividades correlatas a funcdo, quando solicitado pela
Fiscalizacao;

16.41.15.Comunicar todo acontecimento entendido irregular no servico.

16.42. As atribuicdes do almoxarife sdo as seguintes:

16.42.1. Receber e conferir todos os materiais da despensa, de acordo com a Nota
Fiscal, com as especificagbes definidas em contrato e com as normas de
higiene;

16.42.2. Promover a guarda diaria dos insumos na area de estocagem;

16.42.3. Efetuar o controle dos materiais da despensa e entregar materiais somente
mediante requisicdo autorizada pelos servidores designados pela
Fiscalizacao;

16.42.4. Auxiliar na elaboracdo da lista de compras, fornecendo as informacdes
necessarias sobre o saldo em estoque;

16.42.5. Manter relatério de controle de entrada e saida de materiais, por meio de
planilha, a ser solicitado periodicamente pelo setor de Fiscalizacdo do
contrato;

16.42.6. Manter arquivo de controle das notas fiscais referentes a entrada de
materiais e das requisi¢cdes de saida de materiais;

16.42.7. Zelar pela manutencé@o do depdsito, armazenando os materiais de maneira
ordenada e acessivel, de acordo com as normas de higiene e seguranca;

16.42.8. Esclarecer eventuais dividas do setor de Fiscalizacdo do contrato, com
relacdo ao estoque e/ou outros assuntos relativos ao funcionamento dos
Servicos;

16.42.9. Executar os célculos de custo das refei¢cbes/preparacdes culinarias;

16.42.10.Fazer o acompanhamento semanal do estoque juntamente com oS
responsaveis pela area de geréncia de compras e administracdo da Copa

dos Srs. Ministros;

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 505.376/2009-4 rga



&

o

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Pregédo n.° 001/2010 — Pag. 38
Versdo: 12/01/2010 14:58

16.42.11.Manter a conservacao, asseio e limpeza dos utensilios, dos equipamentos e
das instalagfes da despensa, imediatamente ap0s 0 uso e quantas vezes
forem necessérias;

16.42.12.Agir com cortesia, educagao, urbanidade e fino trato com os
Excelentissimos Senhores Ministros, Juizes, Autoridades, Diretores,
Secretérios, Coordenadores, Chefes, Supervisores, Servidores, Convidados
e Visitantes;

16.42.13.Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com
sapatos engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparados (homens) /
presos (mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou base. Durante a
manipulacdo de alimentos, devem ser retirados todos os objetos de adorno
pessoal, como anéis, aliangas, reldgios, brincos e colares;

16.42.14.Nao manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar,
assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro ou praticar outros
atos que possam contaminar o alimento, durante o desempenho das
atividades;

16.42.15.0bservar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas Praticas para
servigos de alimentagdo (RDC ANVISA n.° 216/2004);

16.42.16.Comunicar de imediato ao Nutricionista e ao Supervisor da Copa dos Srs.
Ministros, defeito nos equipamentos, falta de materiais e matérias-primas;

16.42.17.Prestar servigos por ocasido de realizacdo de eventos, sessoes, cerimdnias,
conferéncias, seminarios, recep¢des, coquetéis, almocos e lanches
organizados pelo Tribunal Superior do Trabalho;

16.42.18.Cumprir a escala de atendimento, observando rigorosamente os horarios de
entrada e saida;

16.42.19.Manter perfeita integracdo com o0s servicos das copas, para 0 bom
andamento dos trabalhos;

16.42.20.Manter-se no setor de atendimento, ndo devendo afastar-se de suas
atividades principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros n&do autorizados;

16.42.21.Cumprir as normas e orientacdes de disciplina do TST,;

16.42.22.Executar outras atividades correlatas a funcdo, quando solicitado pela
Fiscalizacao;
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16.42.23.Comunicar qualquer acontecimento entendido irregular no servigo.

As atribui¢cdes do nutricionista s&o as seguintes:

16.43.1. Auxiliar a planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos da
Copa dos Srs. Ministros e das copas deste Tribunal, respondendo como
responséavel da Contratada pela Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN);

16.43.2. Orientar a execu¢do da adequacédo de instalacdes fisicas, equipamentos e
utensilios, de acordo com as inovacdes tecnoldgicas;

16.43.3. Auxiliar no planejamento e supervisdo do dimensionamento, da selecéo, da
compra e da manutencdo de equipamentos e utensilios;

16.43.4. Orientar e supervisionar a procedéncia dos alimentos, bem como seu
recebimento e armazenamento;

16.43.5. Auxiliar no controle e acompanhamento semanal do estoque juntamente
com 0s responsaveis pela Supervisdo de Compras e Supervisdo da Copa
dos Srs. Ministros;

16.43.6. Criar receitas e preparar pratos, inclusive adaptando receitas e substituindo
ingredientes, realizar teste de degustagdo, elaborar tabela de proporcao,
desperdicio e aproveitamento;

16.43.7. Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas,
avaliando periodicamente as preparacgdes culinarias;

16.43.8. Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao peffil
epidemioldgico da clientela atendida, respeitando os habitos alimentares;

16.43.9. Submeter o cardapio elaborado a aprovacéo semanal pela administracao da
Copa dos Srs. Ministros — DIAA/CAMIN deste Tribunal;

16.43.10.Coordenar e executar os célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicbes/preparacdes culinarias;

16.43.11.Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo,
preparo, distribui¢cdo e transporte de refeigcbes e/ou preparacdes culinarias;

16.43.12.Coordenar e supervisionar métodos de controle das qualidades
organolépticas das refeicbes e/ou preparacdes, por meio de testes de
analise sensorial de alimentos;

16.43.13.Implantar e supervisionar o controle periddico das sobras, do resto-ingestdo
e andlise de desperdicios, promovendo a consciéncia social, ecoldgica e

ambiental;
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16.43.14.Estabelecer e implantar os Procedimentos Operacionais Padronizados
(POP) e métodos de controle de qualidade de alimentos, em conformidade
com a legislacéo vigente;

16.43.15.Elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas, avaliando e atualizando os
POP sempre que necessario;

16.43.16.Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo
de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios;

16.43.17.Participar da definicdo do perfil, do recrutamento, da sele¢éo e avaliagéo de
desempenho de colaboradores;

16.43.18.Planejar, coordenar, supervisionar e/ou executar programas de treinamento,
atualizacéo e aperfeicoamento de colaboradores;

16.43.19.Promover programas de educacao alimentar e nutricional para clientes;

16.43.20.Detectar e encaminhar a area de administracéo da Copa dos Srs. Ministros
— DIAA/CAMIN deste Tribunal relatorios sobre condigbes da UAN
impeditivas da boa pratica profissional e/ou que cologuem em risco a saude
humana;

16.43.21.Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

16.43.22.0rganizar a visitacdo de clientes as areas da UAN;

16.43.23.Esclarecer duvidas e fazer orientacdes alimentares a clientela assistida pela
DIAA, quando necessario;

16.43.24.Prestar consultoria a Divisdo Média e a Comissdo de Fiscalizacdo do
Restaurante dos Servidores deste Tribunal,

16.43.25. Prestar servigos por ocasido de realizacdo de eventos, sessoes, cerimdnias,
conferéncias, seminarios, recep¢des, coquetéis, almocos e lanches
organizados pelo Tribunal Superior do Trabalho;

16.43.26.Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito em equipamento ou
outro fato que venha interferir na boa e perfeita execugéo dos servicos;

16.43.27.Cumprir a escala de servigo, observando rigorosamente os horarios de
entrada e saida;

16.43.28.Agir com cortesia, educagdo, urbanidade e fino trato com os

Excelentissimos Senhores Ministros, Juizes, Autoridades, Diretores,
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Secretérios, Coordenadores, Chefes, Supervisores, Servidores, Convidados
e Visitantes;

16.43.29.Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, barbeado,
cabelos limpos e aparados (homens) / presos (mulheres), unhas curtas e
sem esmalte ou base. Durante a manipulacdo de alimentos, devem ser
retirados todos os objetos de adorno pessoal, como anéis, aliangas,
rel6gios, brincos e colares;

16.43.30.Nao manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar,
assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro ou praticar outros
atos que possam contaminar o alimento, durante o desempenho das
atividades;

16.43.31.Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas Praticas para
servigos de alimentacdo (RDC ANVISA n.° 216/2004);

16.43.32.Manter-se na Copa dos Srs. Ministros, ndo devendo se afastar de seus
afazeres principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros nédo autorizados;

16.43.33.Cumprir as normas e orientacdes de disciplina do TST,;

16.43.34.Executar outras atividades correlatas a funcdo, quando solicitado pela
Fiscalizacao;

16.43.35.Comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material necessario ao
cumprimento da execucdo dos servi¢os, que ndo seja de responsabilidade
da Contratada;

16.43.36.Comunicar qualquer acontecimento entendido irregular no servigo.

16.44. As atribuicBes do supervisor sdo as seguintes:

16.44.1. Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho, distribuir as
tarefas e verificar a qualidade dos servicos no ambito do TST;

16.44.2. Prestar informagBes ao Encarregado-Geral, ao Preposto da empresa e a
Fiscalizacdo do contrato, acerca das atividades estabelecidas em contrato;

16.44.3. Promover o rodizio dos ocupantes dos postos de trabalho, semestralmente
ou no momento que se fizer necessario, sob orientacdo do Encarregado-
Geral e anuéncia da Fiscalizagéo;

16.44.4. Implantar de forma adequada a planificacdo, a execugdo e a supervisao

permanente dos servigos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz,
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realizando o0s servicos de maneira meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem todas as areas indicadas neste Edital;

16.44.5. Manter a ordem, a disciplina e o respeito de todo o pessoal da Contratada,
orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir;

16.44.6. Zelar para que o0 servigco transcorra sempre dentro da normalidade,
obedecidas as orientacdes regulamentares do profissional de trabalho
alocado no posto de trabalho de Encarregado-Geral e do Preposto da
Contratada;

16.44.7. Acompanhar, fiscalizar e orientar para o correto uso do cracha, dos
uniformes e dos equipamentos, repassando ao Encarregado-Geral a
necessidade de substituicdo de pecas desgastadas dos uniformes ou que ja
ndo apresentem condi¢des favoraveis de uso;

16.44.8. N&o permitir quaisquer situagfes de atrito ou confronto com servidores ou
visitantes do Tribunal, buscando, em caso de dlvida, esclarecimentos e
orientacdes junto a Fiscalizacao;

16.44.9. Cumprir e fazer com que os profissionais cumpram rigorosamente 0s
horarios de funcionamento dos postos de trabalho contratados;

16.44.10.Utilizar e zelar pelo bom uso do ramal movel fornecido pelo TST, para
comunicacdo com o Encarregado-Geral e a Fiscalizacdo sobre a execucéo
das tarefas;

16.44.11.Prestar servigos por ocasido de realizacdo de eventos, sessoes, cerimdnias,
conferéncias, seminarios, recep¢des, coquetéis, almocos e lanches
organizados pelo Tribunal Superior do Trabalho;

16.44.12.Comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material necessario ao
cumprimento da execucdo dos servi¢os, que nao seja de responsabilidade
da Contratada, tal como: bandejas, copos, guardanapos, pratos, xicaras,
garrafas térmicas, jarras para agua, colheres, agucareiros e outros;

16.44.13.Cumprir a escala de atendimento, observando rigorosamente os horarios de
entrada e saida;

16.44.14.Agir com cortesia, educagdo, urbanidade e fino trato com os
Excelentissimos Senhores Ministros, Juizes, Autoridades, Diretores,
Secretérios, Coordenadores, Chefes, Supervisores, Servidores, Convidados

e Visitantes;
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16.44.15.Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com
sapatos engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparados (homens) /
presos (mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou base. Durante a
manipulacdo de alimentos, devem ser retirados todos os objetos de adorno
pessoal, como anéis, aliangas, relégios, brincos e colares;

16.44.16.N&o manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar,
assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro ou praticar outros
atos que possam contaminar o alimento, durante o desempenho das
atividades;

16.44.17.0bservar rigorosamente as nhormas e procedimentos de Boas Praticas para
servigos de alimentacdo (RDC ANVISA n.° 216/2004);

16.44.18.Cumprir as normas e orienta¢des de disciplina do TST,;

16.44.19.Executar outras atividades correlatas a func¢do, quando solicitado pela
Fiscalizacao;

16.44.20.Comunicar qualquer acontecimento entendido irregular no servigo.

16.45. As atribuicdes do encarregado geral sdo as seguintes:

16.45.1. Acompanhar e orientar os servicos desenvolvidos nos postos de trabalho de
Supervisdo, seguindo as determinacbdes e objetivos comandados pelo
Preposto da Contratada e pela Fiscalizacao;

16.45.2. Zelar pela disciplina, mantendo a ordem e o respeito junto a todo o pessoal
da Contratada e comunicar por escrito quaisquer irregularidades, tais como:
atos de insubordinacdo ou indisciplina, desrespeito as autoridades e aos
superiores, ndo cumprimento de obrigacdes, ndo acatamento de ordens
recebidas, dentre outras;

16.45.3. Controlar a assiduidade, pontualidade e movimentacdo dos empregados,
por meio do controle do ponto de todos os empregados, devendo comunicar
ao Preposto da Contratada as auséncias detectadas e acompanhar a
substituicdo dos profissionais faltantes, de maneira que néo haja prejuizo
dos servigos executados;

16.45.4. Acompanhar e orientar a execucdo do cumprimento dos servigcos
estabelecidos para os ocupantes dos postos de trabalho, de forma &gil e

eficiente;
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16.45.5. Elaborar a escala de servigos dos plantonistas, inclusive para cumprir
tarefas aos sabados e outros dias em que ndo haja expediente nas
dependéncias do TST;

16.45.6. Acompanhar o consumo de todo material utilizado nos postos de trabalho
para a execugdo dos servicos e zelar pela economia do material;

16.45.7. Orientar a planificacdo, a execucdo e a supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita
ordem todas as areas indicadas neste Edital;

16.45.8. Zelar para que o0 servigo transcorra sempre dentro da normalidade,
obedecidas as orientagdes regulamentares do Preposto da Contratada e da
Fiscalizacao;

16.45.9. Acompanhar, fiscalizar e orientar para o correto uso do cracha, dos
uniformes e dos equipamentos, promovendo junto a Contratada a
substituicdo de pecas dos uniformes desgastadas ou que ja ndo apresentem
condi¢cbes favoraveis de uso, bem como sua reposicdo, de acordo com 0s
prazos estabelecidos;

16.45.10.N&o permitir quaisquer situagdes de atrito ou confronto com servidores ou
visitantes do Tribunal, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e
orienta¢des junto ao setor de Fiscalizagao;

16.45.11.Fazer cumprir rigorosamente os horarios de funcionamento dos postos de
trabalho contratados;

16.45.12. Manter-se em contato permanente com o fiscal do contrato munido de toda
documentacao atualizada, sob sua responsabilidade;

16.45.13. Prestar servigos por ocasido de realizacdo de eventos, sessoes, cerimdnias,
conferéncias, semindrios, recep¢des, coquetéis, almocos e lanches
organizados pelo Tribunal Superior do Trabalho;

16.45.14.Cumprir a escala de atendimento, observando rigorosamente os horarios de
entrada e saida;

16.45.15.Comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material necessario ao
cumprimento da execucdo dos servicos, que ndo seja de responsabilidade
da Contratada, tal como: bandejas, copos, guardanapos, pratos, xicaras,

garrafas térmicas, jarras para agua, colheres, agucareiros e outros;
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16.45.16.Agir com cortesia, educagao, urbanidade e fino trato com os
Excelentissimos Senhores Ministros, Juizes, Autoridades, Diretores,
Secretérios, Coordenadores, Chefes, Supervisores, Servidores, Convidados
e Visitantes;

16.45.17.Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com
sapatos engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparados (homens) /
presos (mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou base. Durante a
manipulacdo de alimentos, devem ser retirados todos os objetos de adorno
pessoal, como anéis, aliangas, reldgios, brincos e colares;

16.45.18.Ndo manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar,
assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro ou praticar outros
atos que possam contaminar o alimento, durante o desempenho das
atividades;

16.45.19.Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas Praticas para
servigos de alimentacdo (RDC ANVISA n.° 216/2004);

16.45.20.Cumprir as normas e orienta¢des de disciplina do TST.

Prestar os servigcos por meio de escritério, filial ou representacdo com atuagédo no

segmento, devidamente constituido no Distrito Federal, no caso de empresa sediada

em outra unidade da Federagao.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,

impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e

referentes aos servicos executados por seus empregados, 0S quais ndo tém

gualquer vinculo empregaticio com o TST.

Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST

ou a terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus

prepostos, independentemente de outras cominacdes contratuais ou legais a que

estiver sujeita.

Para assegurar rapida solucdo as questdes geradas em face da perfeita execucéo do

contrato, fica desde j& compelida a Contratada a avisar, por escrito e de imediato,

qgualquer alteracdo em seu endereco ou telefone.

O ocupante do posto de trabalho de Nutricionista respondera como responséavel da

Contratada pela Unidade de Alimentac&o e Nutricdo (UAN).

. A Contratada néo seré responsavel:
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Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de for¢ca maior;
Por quaisquer obrigactes, responsabilidades, trabalhos ou servicos nao
previstos neste edital e no Contrato a ser assinado com o TST.

16.52. TST ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da

Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer

outros.

17. Obrig

acOes do TST

17.1. O TST, ap6s a retirada da nota de empenho, compromete-se a:

17.1.1.

17.1.2.

17.1.3.

17.1.4.

17.1.5.

Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao cumprimento das
obrigacdes contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos representantes da
Contratada as dependéncias do TST, para a execuc¢do do contrato;

Efetuar os pagamentos a Contratada de acordo com as condi¢des de preco e
prazo estabelecidos no contrato;

Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as
exigéncias deste Edital;

Proceder ao pagamento das eventuais atualizagcdes monetarias, referentes ao
atraso no pagamento das faturas, desde que a Contratada n&o tenha
contribuido no todo ou em parte para o fato;

Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados, desde que

atendidas as obrigacdes contratuais.

18. Sancdes para o Caso de Inadimplemento
18.1. Fundamentado no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°

5.450/20

05, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito

Federal e Municipios e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores

do Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo

das dem

ais cominacgdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor

estimado para a contratacdo, a empresa que:

18.1.1.
18.1.2.
18.1.3.
18.1.4.
18.1.5.

apresentar documentacéo falsa;

ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
fraudar na execucéo do contrato;

comportar-se de modo inidéneo;

fizer declaracgéao falsa;
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cometer fraude fiscal.

Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a Contratada ficara sujeita, no

caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administracdo, inexecucao parcial

ou inexecucao total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,

assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

18.2.1.
18.2.2.
18.2.3.

18.2.4.

18.2.5.

18.2.6.

Adverténcia,;

Multas;

Suspenséo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de

contratar com o Tribunal Superior do Trabalho, pelo prazo de até 2 (dois)

anos;

Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao

Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até

gue seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a

penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a

Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido 0 prazo da sangéo

aplicada com base na condig&o anterior.

No caso de atraso para inicio da execucdo do objeto, as multas aplicadas

serdo de:

18.2.5.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execuc¢ao dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execu¢ao com atraso, podera ocorrer a
nado-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;

18.2.5.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
no inicio da execuc¢ao do objeto, por periodo superior ao previsto no
item acima;

18.2.5.3. 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucéo total da obrigacdo assumida;

Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 86

e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do
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Decreto n.° 5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infracbes

cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir:

Grau Correspondéncia
1 0,2% do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1,0% do valor mensal do Contrato
5 1,5% do valor mensal do Contrato
6 3% do valor mensal do Contrato
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir situacdo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 6 Por ocorréncia
consequéncias letais;
Suspender ou interromper, total ou parcial, .
2 i ; . Por dia e por posto
salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 6
. . de trabalho
0S servicos contratuais;
3 Manter funcmna_mo sem quallfllcagao para 4 Por ocorréncia
executar os servigcos contratados;
Permitir a presenca de empregado nao
4 . . . Por empregado e
uniformizado ou com uniforme manchado, 2 N
. . por ocorréncia
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha;
5 Recusar-se a executar servigcos previstos em 5 Por servico e por
contrato determinados pela Fiscalizacao; dia
Retirar funcionarios ou encarregados do
6 . . Por empregado e
servigo durante o expediente, sem a 5 .
A - por dia
anuéncia prévia do TST.
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PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Registrar e controlar, diariamente, a L

7 N i Por funcionario e
assiduidade e a pontualidade de seus or dia
funcionarios; P

8 Cumprir determinagdo formal ou instrugcéo A

) . . Por ocorréncia
complementar da Fiscalizacao;
Substituir empregado que se conduza de S

9 . . Por funcionario e
modo inconveniente dentro do prazo or dia
estabelecido em contrato; P

10 Entregar os salarios, vales-transporte e/ou Por ocorréncia e por
vales-refeicdo nas datas avencadas; dia

11 Efetuar a reposigéo de funcionarios faltosos; Por funcionario e

por dia
Fornecer 2 (dois) e 3 (trés) uniformes, S

12 Por funcionario e
conforme o posto de trabalho, para cada :

; . por dia
categoria, semestralmente;

13 Cumprir os itens do contrato e seus anexos Por item e por
nao previstos nesta tabela de multas; ocorréncia
Cumprir, de forma reincidente, ap6s

14 formalmente notificada pela Fiscalizagéo Por item e por
quaisquer dos itens do contrato e seus ocorréncia
anexos nao previstos nesta tabela de multas;

Providenciar  treinamento  para  seus

15 funcionarios conforme previsto na relagéo de Por funcionario e
obrigacbes da Contratada e nos anexos por ocorréncia
deste Edital;

16 Apresentar garantia contratual, conforme Por dia
indicado neste Edital.

18.3. As multas a que se referem os itens acima serdo descontadas dos pagamentos

18.4.

18.5.

devidos pelo TST, da garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa,

amigéavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais

sancdes previstas neste tépico.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicacédo devera

ser precedida da concessédo da oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na

forma da lei.

Os prazos de adimplemento das obrigacbes contratadas admitem prorrogacdo nos

casos e condi¢gbes especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, e a solicitacdo
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dilatéria deverd ser recebida contemporaneamente ao fato que a ensejar,

considerados injustificados os atrasos ndo precedidos da competente prorrogagao.

18.5.1. A solicitacdo de prorrogacdo formal, fundamentada e instruida com os
documentos necessarios a comprovagdo das alegagbes, devera ser

encaminhada com antecedéncia minima de um dia do vencimento do prazo.

19. Generalidades

19.1.
19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

O CNPJ do TST € 00.509.968/0001-48 e a UASG ¢é 80001.

Esta licitagdo podera ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba indenizagéo

aos licitantes em conseqiéncia do ato, nos termos do art. 29 do Decreto 5.450/05.

De acordo com a RESOLUQAO N° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do Conselho

Nacional de Justica, fica o TST ciente de que: “E vedada a manutencao, aditamento

ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a

contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante”.

19.3.1. Conforme entendimento do Exmo Senhor Ministro Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, manifestado nos autos administrativos n°
500.375/2009-9, a Resolucdo n° 07 do Conselho Nacional de Justica aplica-
se também aos eventuais ocupantes de fungdo comissionada no ambito do
TST, que direta ou indiretamente tenham poder de fiscalizacdo ou gestdo de
contratos.

No curso do contrato, € admitida a fusdo, cisdo ou incorporacao da empresa, bem

assim sua alteracdo social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que néo

prejudique a execugdo do contrato, cabendo a Administragcdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisdo do contrato.

Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecerd a redacdo do

instrumento convocatorio.

Quaisquer outros elementos necessarios ao perfeito entendimento deste edital

poder&o ser obtidos na Coordenadoria de Licitagfes e Contratos, exclusivamente pelo

endereco eletrénico cpl@tst.jus.br.
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19.7. Esta licitagdo podera ser acompanhada pelos portais www.tstjus.br e
www.comprasnet.gov.br, onde séo divulgados prazos, consultas e demais informacdes

do certame.
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TERMO DE REFERENCIA N° 81/2009
PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE COPEIRAGEM E PREPARO DE REFEICOES

1. DO OBJETO

1.1. Prestacdo de servicos de copeiragem e preparo de refeicdes, pelo periodo
de 12 (doze) meses, admitida a prorrogacdo nos termos da lei, conforme
condicdes constantes neste Termo de Referéncia e seus anexos,

contemplando os servigos e quantidades de postos de trabalho a seguir

elencados:
CARGA
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE gg&iﬁ'ﬁ-
1 | Copeiro 33 40 horas
2 | Garcom 25 40 horas
3 Ajudante de Cozinha 5 40 horas
4 | Chefe de Cozinha 2 40 horas
5 | Aimoxarife 1 40 horas
6 | Nutricionista 1 40 horas
7 | Supervisor 2 40 horas
8 Encarregado-Geral 1 40 horas
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO & 70
CATSER: 00002286-1

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Assegurar a continuidade do atendimento dos servicos especificados neste
Termo de Referéncia, considerando ndao haver no quadro de pessoal do

TST cargos especificos destinados a realizacdo das atividades indicadas.
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3. DO HORARIO DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

3.1. A CONTRATADA prestara os servicos de segunda a sexta-feira, entre 6 e
22 horas, devendo alocar os postos de trabalho em horarios diferenciados
a serem estabelecidos pelo CONTRATANTE;

3.1.1. Os servigos serdo executados nas dependéncias do TST, blocos
A, B e C, situados no Setor de Administracdo Federal Sul, quadra
8, lote 1, Brasilia-DF e, ainda, eventualmente, na Sala VIP locada
pelo TST no Aeroporto Internacional de Brasilia, ou em outro local
e evento de interesse do TST, com localizag&o dentro dos limites
do Distrito Federal, conforme conveniéncia da Administracdo do

Tribunal;

3.1.2. Nos casos de execucdo dos servicos fora das dependéncias do
Tribunal, a CONTRATADA sera comunicada oficialmente pela

Fiscalizagédo do contrato, com pelo menos 48h de antecedéncia,

3.2. Cada posto de trabalho devera ter funcionamento de 40 (quarenta) horas
semanais, de segunda a sexta-feira, conforme Anexo I, ficando a critério do
CONTRATANTE a definicdo do horario de funcionamento destes, que

devera ocorrer no intervalo previsto no item 3.1.;

3.3. A Fiscalizacdo podera efetuar a redistribuicdo dos postos de trabalho ou
ainda alteracdo do horario do funcionamento desses, de acordo com o

interesse da Administracao;

3.3.1. Nos casos previstos no item anterior, em que haja alteracdo dos
horarios de funcionamento dos postos, dentro do intervalo
previsto no item 3.1., a Fiscalizagéo oficializarda a CONTRATADA
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a qual

tera o prazo de 2 (dois) dias corridos para promover 0s acertos
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necessarios.

3.4. Excepcionalmente, podera haver realizacdo de servi¢o nos fins-de-semana
e feriados, hipétese em que o CONTRATANTE notificara a CONTRATADA

para que promova a redistribuicdo provisoéria do funcionamento dos postos

de trabalho, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados.

4. DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO

4.1. DOS COPEIROS

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

Preparar café e &gua e executar servigo individualizado de
atendimento volante nas Unidades Administrativas e Gabinetes,

observando as normas de higiene pessoal e de servico;

Lavar e higienizar todos os utensilios da copa, bem como
equipamentos (maquinas de café e outros), apds os atendimentos
referidos no item 4.1.1.;

Desmontar e fazer a limpeza geral da maquina de café e das

garrafas térmicas;

Limpar e higienizar as geladeiras das copas semanalmente ou

sempre que Necessario;

Manter a conservacédo, asseio e limpeza dos utensilios da copa,
dos equipamentos e das instalacdes, realizando higienizacao

imediatamente apds 0 uso e quantas vezes forem necessarias;

Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e

bandejas;
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Agir com cortesia, educacdo, urbanidade e fino trato com os
Excelentissimos Senhores Ministros, Juizes, Autoridades,
Diretores, Secretarios, Coordenadores, Chefes, Supervisores,

Servidores, Convidados e Visitantes;

Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado,
com sapatos engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparados
(homens) / presos (mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou
base. Durante a manipulacdo de alimentos, devem ser retirados
todos o0s objetos de adorno pessoal, como anéis, aliancas,

relégios, brincos e colares;

N&ao manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente,
cantar, assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro
ou praticar outros atos que possam contaminar o alimento,

durante o desempenho das atividades;

Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas
Préticas para servicos de alimentacdo (RDC ANVISA n.°
216/2004);

Prestar servigos por ocasido de realizacdo de eventos, sessoes,
cerimbnias, conferéncias, seminarios, recepcdes, coquetéis,
almocos e lanches organizados pelo Tribunal Superior do
Trabalho;

Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito no
equipamento ou outro fato que venha interferir na boa e perfeita

execucgao dos servigos;

Cumprir a escala de servico, observando rigorosamente 0s

horarios de entrada e saida;
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4.1.14. Comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material
necessario ao cumprimento da execucao dos servigos, que nao
seja de responsabilidade da CONTRATADA, tal como: bandejas,
copos, guardanapos, pratos, xicaras, garrafas térmicas, jarras

para agua, colheres, agucareiros e outros;

4.1.15. Manter perfeita integracdo com 0S garcons, para 0 bom

andamento dos trabalhos;

4.1.16. Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de
suas atividades principalmente para atender a chamados ou

cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

4.1.17. Auxiliar garcons e ajudantes de cozinha nos servicos diarios,

guando necessario;

4.1.18. Auxiliar os Supervisores e responsaveis pelo setor, por ocasiao
da realizacdo de eventos, na confeccdo de café, de cha e na

montagem de bandejas e mesas;

4.1.19. Cumprir as normas e orientacbes de disciplina do
CONTRATANTE;

4.1.20. Executar outras atividades correlatas a funcéo, quando solicitado

pela Fiscalizacao;
4.1.21. Comunicar qualquer acontecimento entendido irregular no servico.
4.2. DOS GARCONS

4.2.1. Preparar os ambientes para servir refei¢cdes, lanches, agua e cafe,
conforme orientacéo da Fiscalizacdo e normas da Egrégia Corte;

4.2.2. Preparar café, cha, cappuccino, utilizando os egquipamentos
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disponiveis (maquinas de café e outros), observando as normas

de higiene pessoal e de servigo;

Servir lanche, almoco, agua, café, cha, cappuccino e leite nos
Gabinetes dos Ministros, Juizes Convocados, Diretores e
Secretarios, obedecendo as peculiaridades dos pedidos e as
regras de praxe, munido de todo material necessario ao bom

atendimento;

Aos servidores dos Gabinetes supracitados, deverdo ser servidos

somente agua e cafeé;

Servir lanche (quando autorizado), agua, café, cha e leite nas
sessOes de: Turmas, Dissidios (Coletivo e Individual), Conciliacao,
Orgdo Especial, Tribunal Pleno e Coleprecor, obedecendo as
peculiaridades dos pedidos de cada membro da sessédo, segundo
cardapio aprovado pela Divisdo de Apoio Administrativo (DIAA)/
Coordenadoria de Apoio aos Ministros (CAMin) e munido de todo

material necessario ao bom atendimento;

Lavar e higienizar todos os utensilios da copa/cozinha, bem como
equipamentos (maquinas de café e outros), imediatamente apés
os atendimentos referidos nos itens 4.2.3. a 4.2.5. e quantas

vezes forem necessarias;

Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e

bandejas;

Agir com cortesia, educagéo, urbanidade e fino trato com os
Excelentissimos Senhores Ministros, Juizes, Autoridades,
Diretores, Secretarios, Coordenadores, Chefes, Supervisores,

Servidores, Convidados e Visitantes;
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Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado,
com sapatos engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparados
(homens) / presos (mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou
base. Durante a manipulacdo de alimentos, devem ser retirados
todos o0s objetos de adorno pessoal, como anéis, aliancas,

reldgios, brincos e colares;

N&o manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente,
cantar, assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro
ou praticar outros atos que possam contaminar o alimento,

durante o desempenho das atividades;

Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas
Préticas para servicos de alimentacdo (RDC ANVISA n.°
216/2004);

Prestar servigos por ocasido de realizacdo de eventos, sessoes,
cerimbnias, conferéncias, seminarios, recepcdes, coquetéis,
almocos e lanches organizados pelo Tribunal Superior do
Trabalho;

Cumprir a escala de atendimento, observando rigorosamente 0s

horarios de entrada e saida;

Comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material
necessario ao cumprimento da execucdo dos servi¢cos, que nao
seja de responsabilidade da CONTRATADA, tal como: bandejas,
copos, guardanapos, pratos, xicaras, garrafas térmicas, jarras

para agua, colheres, agucareiros e outros;

Manter perfeita integracdo com 0s servicos das copas, para o

bom andamento dos trabalhos;
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4.2.16. Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de
suas atividades principalmente para atender a chamados ou

cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

4.2.17. Cumprir as normas e orientacbes de disciplina do
CONTRATANTE;

4.2.18. Executar outras atividades correlatas a funcéo, quando solicitado

pela Fiscalizacao;

4.2.19. Comunicar qualquer acontecimento entendido irregular no

servigo.
4.3. DOS AJUDANTES DE COZINHA

4.3.1. Auxiliar o chefe de cozinha no pré-preparo e preparo de refeicdes,
lanches, sucos e sobremesas, higienizando, cortando e
descascando frutas, verduras, legumes e demais alimentos, bem

como montando mesas e outros, conforme a necessidade;

4.3.2. Preparar café, dgua quente e leite quente para as sessfes
mencionadas no item 4.2.5. e outras ocasifes eventuais e servi-
los, quando necessario, observando as normas de higiene

pessoal e de servico;

4.3.3. Desmontar e fazer a limpeza geral da maquina de café e das
garrafas térmicas usadas nas ocasides mencionadas nos itens
425.e4.2.7,

4.3.4. Auxiliar no preparo e na montagem de mesas para almogos e

lanches;

4.3.5. Manter a conservacdo, asseio e limpeza dos utensilios da

cozinha, dos equipamentos e das instalagbes, realizando
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higienizagdo imediatamente apds o uso e quantas vezes forem

necessarias;
4.3.6. Promover a guarda diaria dos insumos na area de estocagem;

4.3.7. Agir com cortesia, educacao, urbanidade e fino trato com os
Excelentissimos Senhores Ministros, Juizes, Autoridades,
Diretores, Secretarios, Coordenadores, Chefes, Supervisores,

Servidores, Convidados e Visitantes;

4.3.8. Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado,
com sapatos engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparados
(homens) / presos (mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou
base. Durante a manipulacdo de alimentos, devem ser retirados
todos os objetos de adorno pessoal, como anéis, aliancas,

relégios, brincos e colares;

4.3.9. N&o manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente,
cantar, assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro
ou praticar outros atos que possam contaminar o alimento,

durante o desempenho das atividades;

4.3.10. Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas
Préticas para servicos de alimentacdo (RDC ANVISA n.°
216/2004);

4.3.11. Prestar servigos por ocasido de realizacado de eventos, sessoes,
cerimonias, conferéncias, seminarios, recepcdes, coquetéis,
almocos e lanches organizados pelo Tribunal Superior do
Trabalho;

4.3.12. Comunicar de Iimediato, qualquer dificuldade, defeito no

equipamento ou outro fato que venha interferir na boa e perfeita
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execucgao dos servicos;

4.3.13. Cumprir a escala de servico, observando rigorosamente o0s

horarios de entrada e saida;

4.3.14. Manter-se na cozinha, ndo devendo se afastar de seus afazeres
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas

solicitadas por terceiros nao autorizados;

4.3.15. Auxiliar garcons e copeiros nos servicos diarios, quando

necessario;

4.3.16. Cumprir as normas e orientacbes de disciplina do
CONTRATANTE;

4.3.17. Executar outras atividades correlatas a funcdo, quando solicitado

pela Fiscalizacao;
4.3.18. Comunicar todo acontecimento entendido irregular no servico.
4.4. DOS CHEFES DE COZINHA

4.4.1. Manipular, pré-preparar, preparar, montar, finalizar e apresentar
as refeicdes, lanches e sobremesas das autoridades listadas no
item 4.2.3., conforme a especificacdo do cardapio aprovado
semanalmente pela administracdo da Copa dos Srs. Ministros —
DIAA/CAMiIn deste Tribunal,

4.4.2. Promover a conservacao, asseio e limpeza dos utensilios de copa
e cozinha, bem como a rigorosa higienizacdo na manipulacao dos

alimentos a serem servidos;

4.4.3. Comunicar de imediato ao Nutricionista e ao Supervisor da Copa

dos Srs. Ministros, defeito nos equipamentos, falta de materiais e
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matérias-primas;

4.44. Preparar refeicdes, lanches, sucos e sobremesas, de acordo com
o cardapio, apresentando-as prontas com no minimo 30 minutos
de antecedéncia para serem servidas rigorosamente, nos

seguintes horarios: almoco as 12h e lanches as 16h;

4.45. Auxiliar no controle da despensa e da lista de compras, quando

necessario;

4.4.6. Auxiliar na coordenacdo do servico de copal/cozinha para o

almoco e lanche;

4.4.7. Agir com cortesia, educacdo, urbanidade e fino trato com os
Excelentissimos Senhores Ministros, Juizes, Autoridades,
Diretores, Secretarios, Coordenadores, Chefes, Supervisores,

Servidores, Convidados e Visitantes;

4.4.8. Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado,
barbeado, cabelos limpos e aparados (homens) / presos
(mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou base. Durante a
manipulagéo de alimentos, devem ser retirados todos os objetos
de adorno pessoal, como anéis, aliancas, reldgios, brincos e

colares;

4.4.9. Nao manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente,
cantar, assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro
ou praticar outros atos que possam contaminar o alimento,

durante o desempenho das atividades;

4.4.10. Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas
Praticas para servicos de alimentacdo (RDC ANVISA n.°
216/2004);
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Prestar servigos por ocasido de realizagcdo de eventos, sessoes,
cerimbnias, conferéncias, seminarios, recep¢des, coquetéis,
almocos e lanches organizados pelo Tribunal Superior do
Trabalho;

Manter-se na cozinha, ndo devendo afastar-se de seus afazeres
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas

solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Cumprir as normas e orientagbes de disciplina do
CONTRATANTE;

Executar outras atividades correlatas a funcéo, quando solicitado

pela Fiscalizacao;

Comunicar todo acontecimento entendido irregular no servico.
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DO ALMOXARIFE

45.1.

4.5.2.

4.5.3.

454,

45.5.

4.5.6.

4.5.7.

4.5.8.

4.5.9.

4.5.10.

Receber e conferir todos os materiais da despensa, de acordo
com a Nota Fiscal, com as especificacdes definidas em contrato e

com as normas de higiene;
Promover a guarda diéria dos insumos na area de estocagem,;

Efetuar o controle dos materiais da despensa e entregar
materiais somente mediante requisicdo autorizada pelos

servidores designados pela Fiscalizacao;

Auxiliar na elaboragcdo da lista de compras, fornecendo as

informacdes necessarias sobre o saldo em estoque;

Manter relatério de controle de entrada e saida de materiais, por
meio de planilha, a ser solicitado periodicamente pelo setor de

Fiscalizacédo do contrato;

Manter arquivo de controle das notas fiscais referentes a entrada

de materiais e das requisi¢des de saida de materiais;

Zelar pela manutencdo do depdsito, armazenando os materiais
de maneira ordenada e acessivel, de acordo com as normas de

higiene e seguranca,;

Esclarecer eventuais duvidas do setor de Fiscalizacdo do
contrato, com relagcdo ao estoque e/ou outros assuntos relativos

ao funcionamento dos servigos;

Executar os calculos de custo das refeicbes/preparacdes

culinarias;
Fazer o acompanhamento semanal do estoque juntamente com
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0S responsaveis pela é&rea de geréncia de compras e
administracao da Copa dos Srs. Ministros;

45.11. Manter a conservacao, asseio e limpeza dos utensilios, dos
equipamentos e das instalagcbes da despensa, imediatamente

apds o0 uso e quantas vezes forem necessarias;

45.12. Agir com cortesia, educacao, urbanidade e fino trato com os
Excelentissimos Senhores Ministros, Juizes, Autoridades,
Diretores, Secretarios, Coordenadores, Chefes, Supervisores,

Servidores, Convidados e Visitantes;

4.5.13. Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado,
com sapatos engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparados
(homens) / presos (mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou
base. Durante a manipulagdo de alimentos, devem ser retirados
todos 0s objetos de adorno pessoal, como anéis, aliancas,

reldgios, brincos e colares;

4.5.14. Na&o manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente,
cantar, assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro
ou praticar outros atos que possam contaminar o alimento,

durante o desempenho das atividades;

45.15. Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas
Praticas para servicos de alimentagdo (RDC ANVISA n.°
216/2004);

4.5.16. Comunicar de imediato ao Nutricionista e ao Supervisor da Copa
dos Srs. Ministros, defeito nos equipamentos, falta de materiais e

matérias-primas;

4.5.17. Prestar servicos por ocasido de realizacdo de eventos, sessoes,
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cerimbnias, conferéncias, seminarios, recep¢des, coquetéis,
almocos e lanches organizados pelo Tribunal Superior do
Trabalho;

4.5.18. Cumprir a escala de atendimento, observando rigorosamente 0s

horarios de entrada e saida;

45.19. Manter perfeita integracdo com o0s servicos das copas, para 0

bom andamento dos trabalhos;

45.20. Manter-se no setor de atendimento, ndo devendo afastar-se de
suas atividades principalmente para atender a chamados ou

cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

45.21. Cumprir as normas e orientacbes de disciplina do
CONTRATANTE;

4.5.22. Executar outras atividades correlatas a funcéo, quando solicitado
pela Fiscalizag&o;

4.5.23. Comunicar qualquer acontecimento entendido irregular no servico.
4.6. DO NUTRICIONISTA

4.6.1. Auxiliar a planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar 0s
servicos da Copa dos Srs. Ministros e das copas deste Tribunal,
respondendo como responsavel da CONTRATADA pela Unidade
de Alimentacéo e Nutricao (UAN);

4.6.2. Orientar a execucdo da adequacdo de instalacdes fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com as inovacles

tecnoldgicas;
4.6.3. Auxiliar no planejamento e supervisdao do dimensionamento, da
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selecdo, da compra e da manutencdo de equipamentos e

utensilios;

4.6.4. Orientar e supervisionar a procedéncia dos alimentos, bem como

seu recebimento e armazenamento;

4.6.5. Auxiliar no controle e acompanhamento semanal do estoque
juntamente com o0s responsaveis pela Supervisdo de Compras e

Supervisdo da Copa dos Srs. Ministros;

4.6.6. Criar receitas e preparar pratos, inclusive adaptando receitas e
substituindo ingredientes, realizar teste de degustacao, elaborar

tabela de proporc¢éo, desperdicio e aproveitamento;

4.6.7. Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas

técnicas, avaliando periodicamente as preparacdes culinarias;

4.6.8. Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao peffil
epidemiologico da clientela atendida, respeitando os habitos

alimentares;

4.6.9. Submeter o cardapio elaborado a aprovacdo semanal pela
administragcdo da Copa dos Srs. Ministros — DIAA/CAMIN deste
Tribunal;

4.6.10. Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e

custo das refei¢cdes/preparagdes culinarias;

4.6.11. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes e/ou

preparacdes culinarias;
4.6.12. Coordenar e supervisionar métodos de controle das qualidades
organolépticas das refeicdbes e/ou preparacbes, por meio de
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testes de analise sensorial de alimentos;

Implantar e supervisionar o controle periddico das sobras, do
resto-ingestdo e analise de desperdicios, promovendo a

consciéncia social, ecologica e ambiental;

Estabelecer e implantar os Procedimentos Operacionais
Padronizados (POP) e métodos de controle de qualidade de

alimentos, em conformidade com a legislacédo vigente;

Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e

atualizando os POP sempre que necessario;

Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos,

equipamentos e utensilios;

Participar da definicdo do perfil, do recrutamento, da selecdo e
avaliagdo de desempenho de colaboradores;

Planejar, coordenar, supervisionar e/ou executar programas de

treinamento, atualizacao e aperfeicoamento de colaboradores;

Promover programas de educacdo alimentar e nutricional para

clientes;

Detectar e encaminhar a area de administragdo da Copa dos Srs.
Ministros — DIAA/CAMIN deste Tribunal relatérios sobre condi¢bes
da UAN impeditivas da boa pratica profissional e/ou que cologuem

em risco a saude humana;
Efetuar controle periodico dos trabalhos executados;
Organizar a visitacdo de clientes as areas da UAN;
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4.6.23. Esclarecer duvidas e fazer orientacfes alimentares a clientela

assistida pela DIAA, quando necessario;

4.6.24. Prestar consultoria a Divisdo Média e a Comissao de Fiscalizacao

do Restaurante dos Servidores deste Tribunal;

4.6.25. Prestar servigos por ocasiao de realizacdo de eventos, sessoes,
cerimbnias, conferéncias, seminarios, recep¢des, coquetéis,
almocos e lanches organizados pelo Tribunal Superior do
Trabalho;

4.6.26. Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito em
equipamento ou outro fato que venha interferir na boa e perfeita

execucao dos servicos;

4.6.27. Cumprir a escala de servico, observando rigorosamente o0s

horérios de entrada e saida;

4.6.28. Agir com cortesia, educacao, urbanidade e fino trato com os
Excelentissimos Senhores Ministros, Juizes, Autoridades,
Diretores, Secretarios, Coordenadores, Chefes, Supervisores,

Servidores, Convidados e Visitantes;

4.6.29. Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado,
barbeado, cabelos limpos e aparados (homens) / presos
(mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou base. Durante a
manipulagéo de alimentos, devem ser retirados todos 0s objetos
de adorno pessoal, como anéis, aliancas, relogios, brincos e

colares;

4.6.30. Na&o manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente,
cantar, assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro

ou praticar outros atos que possam contaminar o alimento,
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durante o desempenho das atividades;

4.6.31. Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas
Préticas para servicos de alimentacdo (RDC ANVISA n.°
216/2004);

4.6.32. Manter-se na Copa dos Srs. Ministros, ndo devendo se afastar de
seus afazeres principalmente para atender a chamados ou

cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

4.6.33. Cumprir as normas e orientacbes de disciplina do
CONTRATANTE;

4.6.34. Executar outras atividades correlatas a funcéo, quando solicitado

pela Fiscalizacao;

4.6.35. Comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material
necessario ao cumprimento da execucao dos servicos, que nao
seja de responsabilidade da CONTRATADA,

4.6.36. Comunicar qualquer acontecimento entendido irregular no servico.
4.7. DOS SUPERVISORES

4.7.1. Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho,
distribuir as tarefas e verificar a qualidade dos servigcos no ambito
do TST;

4.7.2. Prestar informagfes ao Encarregado-Geral, ao Preposto da
empresa e a Fiscalizagcdo do contrato, acerca das atividades

estabelecidas em contrato;

4.7.3. Promover o rodizio dos ocupantes dos postos de trabalho,

semestralmente ou no momento que se fizer necessario, sob
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orientacdo do Encarregado-Geral e anuéncia da Fiscalizagéo;

Implantar de forma adequada a planificacdo, a execucdo e a
supervisdao permanente dos servicos, de forma a obter uma
operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de maneira
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem

todas as areas indicadas neste Termo de Referéncia;

Manter a ordem, a disciplina e o respeito de todo o pessoal da
CONTRATADA, orientando e instruindo seus subordinados na

forma de agir;

Zelar para que o servico transcorra sempre dentro da
normalidade, obedecidas as orientacbes regulamentares do
profissional de trabalho alocado no posto de trabalho de
Encarregado-Geral e do Preposto da CONTRATADA;

Acompanhar, fiscalizar e orientar para o correto uso do cracha,
dos uniformes e dos equipamentos, repassando ao Encarregado-
Geral a necessidade de substituicdo de pecas desgastadas dos

uniformes ou que ja ndo apresentem condi¢fes favoraveis de uso;

N&o permitir quaisquer situacdes de atrito ou confronto com
servidores ou visitantes do Tribunal, buscando, em caso de

duvida, esclarecimentos e orientacdes junto a Fiscalizacao;

Cumprir e fazer com que os profissionais cumpram
rigorosamente os horarios de funcionamento dos postos de

trabalho contratados;

Utilizar e zelar pelo bom uso do ramal movel fornecido pelo
CONTRATANTE, para comunicagdo com o Encarregado-Geral e

a Fiscalizacao sobre a execucao das tarefas;
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Prestar servigos por ocasiao de realizagcdo de eventos, sessoes,
cerimbnias, conferéncias, seminarios, recep¢des, coquetéis,
almocos e lanches organizados pelo Tribunal Superior do
Trabalho;

Comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material
necessario ao cumprimento da execucdo dos servigos, que nao
seja de responsabilidade da CONTRATADA, tal como: bandejas,
copos, guardanapos, pratos, xicaras, garrafas térmicas, jarras

para dgua, colheres, acucareiros e outros;

Cumprir a escala de atendimento, observando rigorosamente 0s

horarios de entrada e saida;

Agir com cortesia, educacdo, urbanidade e fino trato com os
Excelentissimos Senhores Ministros, Juizes, Autoridades,
Diretores, Secretarios, Coordenadores, Chefes, Supervisores,

Servidores, Convidados e Visitantes;

Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado,
com sapatos engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparados
(homens) / presos (mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou
base. Durante a manipulacdo de alimentos, devem ser retirados
todos os objetos de adorno pessoal, como anéis, aliancas,

reldgios, brincos e colares;

N&o manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente,
cantar, assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro
ou praticar outros atos que possam contaminar o alimento,

durante o desempenho das atividades;

Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 505.376/2009-4 rga



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Pregédo n.° 001/2010 — Pag. 73
Versdo: 12/01/2010 14:58

Praticas para servicos de alimentacdo (RDC ANVISA n.°
216/2004);

4.7.18. Cumprir as normas e orientacbes de disciplina do
CONTRATANTE;

4.7.19. Executar outras atividades correlatas a funcéo, quando solicitado
pela Fiscalizag&o;

4.7.20. Comunicar qualquer acontecimento entendido irregular no servico.
4.8. DO ENCARREGADO-GERAL

4.8.1. Acompanhar e orientar os servicos desenvolvidos nos postos de
trabalho de Supervisdo, seguindo as determinacdes e objetivos
comandados pelo Preposto da CONTRATADA e pela

Fiscalizacao;

4.8.2.  Zelar pela disciplina, mantendo a ordem e o respeito junto a todo
0 pessoal da CONTRATADA e comunicar por escrito quaisquer
irregularidades, tais como: atos de insubordinacéo ou indisciplina,
desrespeito as autoridades e aos superiores, nao cumprimento de

obrigacdes, ndo acatamento de ordens recebidas, dentre outras;

4.8.3. Controlar a assiduidade, pontualidade e movimentacdo dos
empregados, por meio do controle do ponto de todos os
empregados, devendo comunicar ao Preposto da CONTRATADA
as auséncias detectadas e acompanhar a substituicdo dos
profissionais faltantes, de maneira que ndo haja prejuizo dos

servicos executados;

4.8.4. Acompanhar e orientar a execu¢ao do cumprimento dos servigos

estabelecidos para os ocupantes dos postos de trabalho, de forma
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agil e eficiente;

4.8.5. Elaborar a escala de servicos dos plantonistas, inclusive para
cumprir tarefas aos sabados e outros dias em que ndo haja
expediente nas dependéncias do CONTRATANTE;

4.8.6. Acompanhar o consumo de todo material utilizado nos postos de
trabalho para a execucéo dos servigos e zelar pela economia do

material;

4.8.7. Orientar a planificacdo, a execucdo e a supervisdo permanente
dos servigos, de forma a obter uma operagédo correta e eficaz,
realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as areas indicadas

neste Termo de Referéncia;

4.8.8. Zelar para que o servico transcorra sempre dentro da
normalidade, obedecidas as orientacbes regulamentares do
Preposto da CONTRATADA e da Fiscalizacéao;

4.8.9. Acompanhar, fiscalizar e orientar para o correto uso do cracha,
dos uniformes e dos equipamentos, promovendo junto a
CONTRATADA a substituicio de pecas dos uniformes
desgastadas ou que ja ndo apresentem condi¢cdes favoraveis de
uso, bem como sua reposicdo, de acordo com 0s prazos

estabelecidos;

4.8.10. Na&o permitir quaisquer situacbes de atrito ou confronto com
servidores ou visitantes do Tribunal, buscando, em caso de
davida, esclarecimentos e orientacbes junto ao setor de

Fiscalizacgéo;
4.8.11. Fazer cumprir rigorosamente os horarios de funcionamento dos
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postos de trabalho contratados;

Manter-se em contato permanente com o fiscal do contrato
munido de toda documentacdo atualizada, sob sua

responsabilidade;

Prestar servigos por ocasido de realizagcdo de eventos, sessoes,
cerimbnias, conferéncias, seminarios, recep¢des, coquetéis,
almocos e lanches organizados pelo Tribunal Superior do
Trabalho;

Cumprir a escala de atendimento, observando rigorosamente 0s

horéarios de entrada e saida;

Comunicar com antecedéncia a falta de qualguer material
necessario ao cumprimento da execucdo dos servi¢cos, que nao
seja de responsabilidade da CONTRATADA, tal como: bandejas,
copos, guardanapos, pratos, xicaras, garrafas térmicas, jarras

para agua, colheres, acucareiros e outros;

Agir com cortesia, educacédo, urbanidade e fino trato com os
Excelentissimos Senhores Ministros, Juizes, Autoridades,
Diretores, Secretarios, Coordenadores, Chefes, Supervisores,

Servidores, Convidados e Visitantes;

Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado,
com sapatos engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparados
(homens) / presos (mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou
base. Durante a manipulacdo de alimentos, devem ser retirados
todos o0s objetos de adorno pessoal, como anéis, aliangas,

reldgios, brincos e colares;

N&o manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente,
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cantar, assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro
ou praticar outros atos que possam contaminar o alimento,

durante o desempenho das atividades;

4.8.19. Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas
Praticas para servicos de alimentacdo (RDC ANVISA n.°
216/2004);

4.8.20. Cumprir as normas e orientacbes de disciplina do
CONTRATANTE.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Executar os servigos, objeto da presente licitacdo, conforme determinado

neste Termo de Referéncia e seus anexos;

Encaminhar ao CONTRATANTE, profissionais especializados nos servigos
de Copeiro, Garcom, Ajudante de Cozinha, Chefe de Cozinha, Almoxarife,
Nutricionista, Supervisor e Encarregado-Geral, para atender todas as
atribuicdes e responsabilidades na execucao dos servicos constantes deste

Termo de Referéncia;

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz,
e realizar os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre

em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servicos;

Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem
alocados nos postos de trabalho para a execucdo dos servicos,

observando as condi¢des a seguir:

a) teridade minima de 18 anos;
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b) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os profissionais

do sexo masculino;
d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicoes;

e) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e

Estadual;

f) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos
Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no

méximo, ha seis meses; e
g) comprovantes de escolaridade, conforme exigéncias do Anexo Il.

Recrutar e selecionar os profissionais habilitados em curso de formacéo e
capacitacdo, devidamente comprovado, ministrado por escola autorizada e

com registro profissional, conforme Anexo II;

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, encaminhando pessoas com boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de

trabalho;

Apresentar previamente a relagdo dos profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho, devendo comprovar que os profissionais atendem aos
requisitos basicos deste Termo de Referéncia, podendo, a Fiscalizagao,
recusar os que ndo preencherem as condi¢cdes necessarias para o0 bom

desempenho do servico;

A CONTRATADA podera absorver os profissionais advindos da relacao

juridica anterior para prestacdo dos servigos idénticos, desde que sejam
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atendidos os requisitos previstos neste Termo de Referéncia;

5.8.1. Em caso de utilizacdo de m&o-de-obra nos termos do item 5.8.,
fica a CONTRATADA dispensada de ministrar ou fornecer os
cursos mencionados no anexo Il deste Termo de Referéncia,

especificamente a estes profissionais.

Manter nas dependéncias do CONTRATANTE cadastro dos profissionais
alocados nos postos de trabalho, atualizado, de forma que o
CONTATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos

requisitos exigidos para o preenchimento dos postos ocupados;

Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequiente ao vencido, os salarios
e beneficios dos empregados contratados, bem como recolher no prazo
legal os encargos decorrentes da contratacdo, apresentando, sempre que

solicitadas, as comprovacgdes respectivas;

Reajustar os salarios dos funcionarios alocados nos postos de trabalho
objetos deste Termo de Referéncia, em conformidade com os percentuais
e periodos de reajuste pactuados em instrumento coletivo de trabalho das
categorias profissionais abrangidas neste documento, propondo
tempestivamente ao CONTRATANTE as medidas de reajuste necessarias

ao cumprimento deste item;

Responsabilizar-se pelo transporte dos funcionarios de suas residéncias
até as dependéncias do CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios
ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos
transportes coletivos, bem como nas situacfes onde se faca necessaria a

execucao de servicos em regime extraordinario;

Fornecer ao CONTRATANTE, a partir do segundo més de vigéncia do

contrato, copias das folhas de pagamento, dos contracheques e dos
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comprovantes de recolhimento dos encargos sociais do més anterior;

Nomear Encarregado-Geral e Supervisores, com o objetivo de garantir o
bom andamento dos servigcos, 0os quais deverdo permanecer no local de
trabalho conforme escala definida pelo CONTRATANTE para fiscalizar e

orientar a execugao dos servigos;

5.14.1. O Encarregado-Geral e 0s Supervisores deverdao se reportar,
guando houver necessidade, a Fiscalizacdo e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas as falhas

detectadas.

Realizar, na forma da legislacao aplicavel, tanto na admissdo como durante
a vigéncia dos contratos de trabalho de seus empregados, as suas
expensas, 0s exames meédicos e complementares exigidos, apresentando-

os sempre que lhe for solicitado pela Fiscalizac&o;

Garantir condicbes adequadas de saude para todos os funcionarios que
estiverem prestando servico no TST, mediante exames médicos peridédicos
a cada 6 (seis) meses, conforme artigo 168, inciso lll, da Consolidacao das
Leis do Trabalho-CLT,;

Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, a comprovacéo do
cumprimento do disposto na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria,
no tocante a Assisténcia Médica e Odontolégica para cada funcionario

alocado nos postos de trabalho do Tribunal;

Fornecer até 05 (cinco) dias antes do inicio da execucdo do contrato e,
posteriormente, a cada 06 (seis) meses da data inicial do contrato, os
conjuntos completos de uniformes para cada profissional, conforme

especificacdo constante do Anexo Ill deste Termo de Referéncia;

5.18.1. Submeter, previamente, amostra do modelo, cor e qualidade do

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 505.376/2009-4 rga



N,

L '
¢ )
H
i
Y
ETrss
g

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

5.18.2.

5.18.3.

5.18.4.

5.18.5.

5.18.6.

5.18.7.

Pregédo n.° 001/2010 — Pag. 80
Versdo: 12/01/2010 14:58

material de cada peca que compde o conjunto dos uniformes,
para a aprovacao da Fiscalizacdo, observadas as especificacbes
constantes do Anexo Il deste Termo de Referéncia, resguardado
o direito de o Tribunal exigir, a qualquer momento, a substituicdo

dos que ndo atendam as condi¢des de apresentacao;

Entregar semestralmente os uniformes até o trigésimo dia do
primeiro més de cada semestre subsequiente a data de assinatura

do contrato;

Entregar o uniforme completo aos profissionais e encaminhar uma
copia do recibo ao CONTRATANTE. O custo com uniformes néo
podera ser repassado aos profissionais, assim como nao podera
ser exigida a devolucdo do uniforme usado por ocasido da

entrega dos novos;

Fornecer o mesmo quantitativo de uniformes elencados no Anexo
Il ao posto de trabalho ocupado no decorrer da execucdo dos
servicos. Contudo, a semestralidade deste posto, para efeito de
entregas posteriores, devera ser considerada a partir da data de
sua contratagao;

Fornecer os uniformes, entregando-os nas dependéncias do
CONTRATANTE, em local a ser definido pela Fiscalizacdo do

contrato;

Fornecer 02 (dois) conjuntos de uniformes apropriados as
gestantes, substituindo-os ou arcando com as despesas

decorrentes de ajustes porventura necessarios;

Orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a

responsabilidade pelo zelo e pela conservacédo do uniforme.
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5.19. Manter seus funcionarios, quando em servi¢o, devidamente uniformizados

e com o cracha de identificacdo, com fotografias recentes;

5.20.Arcar com o 6nus de fornecimento de cada cracha de identificacdo dos
seus empregados, conforme norma vigente, sendo atualmente o valor de
R$ 5,62 (cinco reais e sessenta e dois centavos), ndo estando incluido o

valor do cartdo de proximidade que €é de propriedade do TST;

5.20.1. Indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo
empregado, a confec¢cdo de um novo, completo, no valor de R$
20,00 (vinte reais), estando ai incluido o cartdo de proximidade,

conforme norma vigente.

5.21.Fornecer e instalar 2 (dois) Relogios de Controle de Ponto Biométrico
(impresséo digital), conforme especificacdes constantes no Anexo IV deste
Termo de Referéncia, ou outro similar, que tenha as mesmas

funcionalidades especificadas, sem 6nus adicional para o Tribunal;

5.21.1. O Sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade dos funcionarios dos postos de trabalho,

permitindo a Fiscalizacdo do TST 0 acesso aos respectivos

dados;

5.21.2. Os funcionarios da CONTRATADA deverédo registrar no sistema
eletrdnico indicado no item anterior, os horarios de inicio e término
de sua jornada de trabalho. Além disso, o0 mencionado sistema
permitira aferir o quantitativo mensal de horas de funcionamento

de cada posto de trabalho;

5.21.3. A instalacdo do sistema eletrbnico de controle de freqiéncia ndo
exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo

acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na
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prestacao dos servigos.
A CONTRATADA deverd fornecer e instalar os relégios de

controle de ponto biométrico indicados no item 5.21. em até 05

(cinco) dias antes do inicio da execucao do contrato.

5.22. Apresentar a Fiscalizagdo plano de férias dos profissionais alocados nos

postos de trabalho, para fins de avaliacdo e autorizacdo, observada a

necessidade de servico do Tribunal;

5.23.Garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho,

nos casos de atraso, falta, licenca ou férias de qualquer empregado;

5.23.1.

5.23.2.

5.23.3.

5.23.4.

Substituir dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas os atrasos e

auséncias de empregados nos postos de trabalho;

As auséncias dos profissionais nos postos de trabalho, nado
supridas por outro profissional, serdo descontadas do faturamento
mensal no valor correspondente ao nimero de dias em que se
verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho, sem

prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas no contrato;

As faltas e auséncias dos postos de trabalho deverao ser supridas
por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos

neste Termo de Referéncia;

Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao
profissional substituido, recolhendo-se 0s encargos
correspondentes e previstos contratualmente e na legislacdo

vigente a época da substituicéo;

5.24.Manter disciplina nos locais dos servicos e ap0s comunicagdo a

Fiscalizagdo substituir os empregados, no prazo maximo de 24 (vinte e
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quatro) horas, cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam

julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a

técnica ou ao interesse dos servicos;

5.25. Substituir imediatamente apds comunicacao da Fiscalizacdo, o empregado

gue ndo se apresentar limpo e asseado, quer no aspecto de vestuario e

calcado, quer no aspecto de higiene pessoal,

5.26. Substituir definitivamente, sempre que exigido pela Fiscalizacdo, a

exclusivo critério do CONTRATANTE, qualquer profissional alocado no

posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam

bY

julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da

reparticdo ou ao interesse do servico publico, ficando vedado o retorno dos

profissionais substituidos as dependéncias do Tribunal, para cobertura de

licencas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais;

5.27.Indicar,

formalmente, Preposto para manter-se nas dependéncias do

CONTRATANTE, conforme previsto no art. 68 da Lei n.° 8666/93, no

horario comercial de 8h as 12h e de 14h as 18h, sem que isso implique

acréscimo nos precos contratados;

5.27.1.

5.27.2.

O trabalho do Preposto objetiva a promog¢édo de contatos com a
Fiscalizacdo durante a execucéo do contrato e o atendimento aos
profissionais em servico, com entrega de contracheques, auxilio-
transporte, auxilio-alimentacdo, acompanhamento do registro do
ponto de frequéncia, fornecimento de uniforme, emissdo de
relatorio, controle e autorizacdo de faltas, de auséncias e de
outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA;

O Preposto devera exercer o acompanhamento e o controle das

informacdes relativas ao faturamento mensal e a emissdo de
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relatérios, devendo ter e demonstrar capacidade gerencial para
tratar de todos os assuntos definidos no contrato;

5.27.3. Proceder as necessarias adverténcias e devolucdo a
CONTRATADA dos profissionais que nao atendam as
recomendagdes, cometam atos de insubordinagdo ou indisciplina,
ajam com desrespeito aos superiores, ndo acatem as ordens

recebidas, ou ndo cumpram com as obrigacoes;

5.27.4. Acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto dos uniformes e
equipamentos, promovendo, a substituicdo de pecas desgastadas
ou que apresentem condi¢cdes desfavoraveis de uso, bem como

sua reposicao, de acordo com o0s prazos estabelecidos;

5.27.5. Acompanhar, durante toda a jornada de trabalho, o registro de
presenca, manual e eletronico, dos profissionais ocupantes dos

postos de trabalho e providenciar a substituicdo dos faltantes.

5.28. Fornecer ao Preposto fixo nas dependéncias do CONTRATANTE a que se
refere o item 5.27., todo o material de consumo (caneta, papel, lapis,
borracha, etc.), equipamentos (computador, impressora, material de
informética) e mobiliario (mesa, cadeira e estante) necessarios ao bom

andamento dos servi¢cos de responsabilidade da empresa;

5.29. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por

meio de seus Supervisores, Encarregado-Geral e Preposto;

5.29.1. A CONTRATADA devera adotar as providéncias determinadas
pela legislacdo na hipdtese de ocorréncia de acidentes que

envolvam seus empregados.

5.30. Cumprir as normas e regulamentos internos do TST;
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5.31. Orientar os empregados dos postos de trabalho a:
5.31.1. Comunicar-se com cordialidade;

5.31.2. Demonstrar paciéncia, bem como atender com presteza as

solicitacdes;

5.31.3. Ser pontual, apresentar-se e manter-se devidamente uniformizado
no posto de trabalho;

5.31.4. Atender as solicitacdes de execucao dos servicos;

5.31.5. Observar as normas de comportamento profissional, bem assim

cumprir as normas internas do Tribunal;

5.31.6. Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado e
ausentar-se apenas quando substituido ou quando autorizado

pela Supervisao;

5.31.7. Nao abordar autoridade ou servidor para tratar de assuntos
particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto nos

casos em que se tratar de membro da comissédo de Fiscalizacéo;
5.31.8. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

5.31.9. Zelar pela preservacdo do patriménio do TST sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, organizagdo e aparéncia
do local de trabalho, solicitando a manutengcdo, quando

necessaria;

5.31.10. Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade;

5.31.11. Nao exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda,
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promocéo, representacao, etc.) dentro das dependéncias do TST,

inclusive no intervalo de almoco.

5.32.A  CONTRATADA devera realizar, semestralmente, treinamento e/ou
reciclagem dos profissionais alocados nos postos de trabalho, conforme
consta do Anexo VI deste Termo de Referéncia, devendo apresentar ao
CONTRATANTE o cronograma de treinamento, para fins de aprovacéo;

5.32.1. O treinamento e reciclagem serdo por conta da CONTRATADA,

sem 6nus para o TST.

5.33.Nao permitir a utilizacdo dos telefones do TST, sob a responsabilidade de
seus empregados, para ligagdes interurbanas de qualquer natureza, bem

como para tratar de assuntos alheios ao servico;

5.33.1. Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor
referente a servigos especiais e interurbanos, taxas de servigos
medidos e registrados nas contas dos aparelhos telefénicos
referidos nesse item, quando comprovadamente feito por
empregado da CONTRATADA.

5.34.Executar os servigos de maneira que nao interfiram no andamento da

rotina de funcionamento do TST;

5.35.Comunicar a Fiscalizacdo, verbal e imediatamente, qualquer anormalidade
referente a execucdo dos servi¢cos e, no menor espaco de tempo possivel,
reduzir a termo a comunicagcao verbal, informando todos os dados e

circunstancias necessarias ao esclarecimento dos fatos;

5.36. Executar os servigos constantes do objeto deste Termo de Referéncia, de

acordo com os padrdes de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE;

5.37.Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, as
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imperfeigbes, vicios, defeitos ou incorregBes verificadas, resultantes da
execucao dos servicos do objeto do edital;

Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, condicfes inadequadas de
execucao dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a

perfeita execugéo do contrato;

Sempre que convocada para reunido pela Comissado de Fiscalizagao,
atender no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, obrigatoriamente,
com a presenca de seu Socio-Proprietario, Diretor-Executivo e/ou

representante legalmente constituido e designado;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, ou de
terceiros, de que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto
deste contrato, bem como, orientar seus funcionarios alocados nos postos

de trabalho para observancia do disposto neste item;

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro
acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que
forem devidas e referentes aos servicos executados por seus empregados,
0s quais nao tém qualquer vinculo empregaticio com o TST;

Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente
ao TST ou a terceiros em razdo de acao ou omissdo, dolosa ou culposa,
sua ou dos seus empregados nos postos de trabalho, independentemente

de outras cominag¢des contratuais ou legais a que estiver sujeita;

Manter, durante toda a execuc¢éo do contrato, as condi¢des de habilitacéo e

gualificagao exigidas para a contratagao.
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6. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao cumprimento das
obrigacdes contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos representantes
da CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE, para a execucao

do contrato;

Efetuar os pagamentos a CONTRATADA de acordo com as condi¢fes de

preco e prazo estabelecidos no contrato;

Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigcos executados em desacordo com

as exigéncias deste Termo de Referéncia;

Proceder ao pagamento das eventuais atualizagbes monetarias, referentes
ao atraso no pagamento das faturas, desde que a CONTRATADA nao

tenha contribuido no todo ou em parte para o fato;

Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados, desde que
atendidas as obriga¢Oes contratuais.

7. DA QUALIFICACAO TECNICA

7.1.

7.2.

A qualificacdo técnica serd comprovada mediante apresentacdo de, pelo
menos, um atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove a prestacdo de servicos

compativeis com o objeto deste Edital;

Entende-se por compativeis os servicos que tenham sido prestados em
gualquer época ou lugar com um quantitativo de, no minimo, 25% do
efetivo total previsto neste Termo de Referéncia, ou seja, a empresa
deverd comprovar ja ter executado servi¢os relacionados com o emprego

de, no minimo, 18 prestadores de servico.
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7.2.1. Para conferir a qualificacdo técnica das empresas, informada
mediante documentos, o Pregoeiro podera determinar diligéncias
nas instalacoes da proponente, a seu critério e sem comunicacao
prévia, sob pena de exclusdo do certame a qualquer tempo, em

caso de discrepancia.

DOS PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

8.1.

8.2.

Apos a homologacdo do resultado, o TST convocarda a empresa
adjudicataria para retirar a nota de empenho e assinar o instrumento
contratual, quando serd exigida a comprovacdo das condicbes de

habilitacdo consignadas no edital;

A convocacdo de que trata o item anterior devera ser atendida no prazo
méaximo de dois dias Uteis, prorrogaveis uma Unica vez a critério do TST,
sob pena de decair o direito a contratacdo e de serem aplicadas as

sancdes previstas no edital e no art. 28 do Decreto 5.450/05.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1.

O prazo de vigéncia do contrato sera de doze meses contados da data da
assinatura do contrato ou, ainda, a partir de data a ser indicada no contrato,
e poderd ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de
sessenta meses, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/93, e
tera validade e eficacia legal apds a publicacdo do seu extrato no Diario

Oficial da Uniao;

9.1.1. Referido prazo tera inicio e vencimento em dia de expediente,

excluido o primeiro e incluido o dltimo.
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10. DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

10.1. A execucéao das obrigacGes contratuais objeto deste pregao eletrdnico sera
fiscalizada por comisséao de servidores, designados pela Administracdo do
Tribunal, doravante denominada FISCALIZACAO, com autoridade para
exercer toda e qualquer acao de orientagcdo geral durante a execucgao

contratual;
10.2. Séo atribuicdes da Fiscalizac&o, entre outras:

10.2.1. Encaminhar a Secretaria de Administracdo Orcamento e Financas
do Tribunal, os documentos que relacionem as ocorréncias que
impliguem possiveis sancfes punitivas a serem aplicadas a
CONTRATADA;

10.2.2. Solicitar a CONTRATADA e seus Prepostos, ou obter da
Administragdo, tempestivamente, todas as providéncias

necessarias ao bom andamento do servico;

10.2.3. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou
cracha, que embaracar ou dificultar a sua Fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar

inconveniente;

10.2.4. Fiscalizar o cumprimento de suas determinacdes quanto aos
salarios, mediante exame da carteira de trabalho, previdéncia
social e funcdo profissional, a qual, quando solicitada, devera ser

encaminhada a Fiscalizacao;

10.2.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, bem assim
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indicar as ocorréncias verificadas.

10.3.A acdo da Fiscalizagdo nao exime a CONTRATADA de suas

responsabilidades contratuais.

11. DAS CONDICC)ES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA LICITAQAO
11.1. Os servicos objeto da licitagdo serao recebidos das seguintes formas:

11.1.1. Provisoria, mediante recibo, imediatamente apds a entrega da
nota fiscal, para efeito de posterior verificacdo de sua

conformidade com os servigos prestados;

11.1.2. Definitiva, mediante recibo, em até cinco dias uteis, apds a
verificacdo da perfeita execucdo dos termos contratuais, ocasiao

em que se fara constar o atesto da nota fiscal.

11.2.0s servigos executados em desconformidade com o especificado neste
Termo de Referéncia ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou
totalmente, conforme o caso, e a CONTRATADA sera obrigada a corrigi-los
no prazo estipulado pela Fiscalizacédo, contado da data do recebimento da

notificacéo, sob pena de incorrer em atraso quanto ao prazo de execucao;

11.2.1. Essa notificacdo suspende os prazos de recebimento e de

pagamento até que a irregularidade seja sanada.

11.3.0 recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil
pela solidez e seguranca dos servicos prestados nem a ético-profissional
pela perfeita execu¢cdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela
lei.
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12. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1.0s pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente
nacional, em até dez dias Uteis apds a apresentacdo das notas fiscais
devidamente atestadas pela Fiscalizacdo, sendo efetuada a retencdo na

fonte dos tributos e contribui¢cdes elencados na legislagéo aplicavel,

12.1.1. Quando houver ressalva no ateste dos servicos pela
Fiscalizacdo, no que concerne a execucao do objeto do contrato,
e pela gestdo do contrato, em relacdo as demais obrigacGes
contratuais, ocorrera a interrupcdo da contagem do prazo para
pagamento, a partir da comunicacao do fato a CONTRATADA, até

gue sejam escoimados o0s vicios detectados;

12.1.2. As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato,
para fins de liquidacdo e pagamento das despesas, deverdo ser
entregues exclusivamente na Coordenadoria de Material e
Logistica, situada no SAFS, quadra 8, lote 1, Bloco A, 4° andar,
sala 409;

12.2. A CONTRATADA devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o
5° (quinto) dia util do més subseqliente ao vencido, dos salarios dos
empregados utilizados na prestacédo dos servicos, e, fornecer, até o ultimo
dia do més, auxilio-alimentacdo e vales-transportes correspondentes ao
més seguinte, ou fornecer transporte préprio que atenda o0s respectivos

deslocamentos;

12.2.1. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos

servigos prestados.

12.3.As faturas deverdo corresponder a prestacdo dos servigos prestados, no
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més de competéncia;

12.4.A CONTRATADA devera emitir notas fiscais em conformidade com a

legislacdo tributaria, acompanhadas da documentacdo descrita nos

subitens a seguir, sob pena de devolucédo do documento fiscal:

12.4.1.

12.4.2.

12.4.3.

Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestacdo dos
servicos, na qual constem todos os empregados que atuaram no
Tribunal, mesmo que, transitoriamente, em substituicdo a mao-de-

obra faltante;

Comprovante de quitagcdo da Folha de Pagamento, emitido pela
instituicdo financeira responséavel pelo crédito em conta bancaria
do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF,

data da operacao e valor creditado;

12.4.2.1. Outras formas de comprovacao de quitacdo da Folha de
Pagamento serdo analisadas pela Fiscalizac&o, a fim de
se assegurar a fidedignidade das informacdes
apresentadas, podendo ser determinada a entrega do

comprovante descrito no item anterior.

Comprovante de pagamentos dos vales-alimentacdo e vales-
transporte de todos os empregados dos postos de trabalho,
mesmo que tenham atuado no Tribunal transitoriamente, em
substituicdo a mao-de-obra faltante, referente ao més

subsequente ao da prestacao dos servigos;

12.4.3.1. Por ocasiao da apresentacdo da primeira nota fiscal, a
empresa devera comprovar o pagamento dos beneficios

referentes ao més da prestacao dos servicos;

12.4.3.2. A prova de pagamento dos vales-alimentacdo e vales-
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transporte podera ser representada por relagdo nominal
assinada pelo respectivo empregado, ou por documento
emitido por administradoras de cartdes de credito,
assinado pelo seu responsavel em todas as paginas. A
relacdo ou o documento deve estar organizado
alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado
o0 recebimento desses beneficios, o periodo a que

corresponde 0 uso e os valores percebidos.

12.4.4. Certiddo Negativa de Débitos das Contribuicdes Previdenciarias,

Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido e o Certificado de Regularidade do FGTS;

12.4.4.1. A ndo apresentacdo das certidfes supramencionadas

ensejara a postergagdo do pagamento até a
regularizacao da situacdo da empresa frente ao Fisco. A
manutencdo dessa condicdo, ou a ocorréncia reiterada
da ndo apresentacdo de certidbes negativas ou
positivas, com efeito de negativas, permitird a notificacao
do fato a autoridade fazendaria competente e a rescisdo
contratual, respeitada a ampla defesa, em face de
configurada a inexecucao do contrato e a ofensa a regra
trazida no art. 55, inciso XllI, da Lei n.° 8.666/1993.

12.4.5. Guia de Recolhimento do FGTS e Informagcbes a Previdéncia

Social (GFIP), referente a0 més da prestacdo dos servicos,

representada e acompanhada pela seguinte documentagéao:

12.4.5.1. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela

Conectividade Social, cujo Numero Referencial do
Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo “N°

Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do
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movimento, com a finalidade de garantir que tais

relatérios referem-se ao protocolo de envio;

12.4.5.2. Cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes no
Arquivo SEFIP — RE;

12.4.5.3. Cépia da Relagcao de Tomadores/Obras — RET;

12.4.5.4. Cépia do Resumo das InformagBes a Previdéncia Social,

constantes no Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

12.4.5.5. Cépia do Comprovante de Declaracéo das Contribuicdes
a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e
Fundos;

12.4.5.6. Cépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no

valor apurado na GFIP;

12.4.5.7. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com
autenticacdo  mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado

pela internet, no valor apurado na GFIP;

12.4.5.8. A vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada sera
verificada a partir da verossimilhanca do codigo de
barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele

contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP;

12.4.5.9. O Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa
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a comprovacdo da situacdo individualizada, por
empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos
recolhimentos das contribuicbes previdenciarias dos

empregados.

12.5.Seréo retidos da CONTRATADA, em conta vinculada, na ocasidao do
pagamento, 0s custos relativos as provisdes de Férias e Abono de Férias,
13° Salario, FGTS das rescisdes por culpa reciproca, e impacto sobre
férias e 13° salario, conforme Norma Interna do TST - ATO
SEAOF.GDGSET.GP n° 388/2009, apresentado no anexo VIII deste Termo

de Referéncia;

12.5.1. Os valores serao liberados quando apresentado pagamento de
eventuais indenizacoes trabalhistas dos empregados relacionados

na execucgao dos servigos, conforme Norma Interna do TST;

12.5.2. O saldo total da conta corrente vinculada (bloqueada para
movimentacao) sera liberado a CONTRATADA no momento do
encerramento do contrato, na presenca do Sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou nao o

desligamento dos empregados.

12.6.Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracéo, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu

vencimento até a data do efetivo pagamento.

13. DO REGIME DE TRIBUTACAO

13.1. As Aliguotas referentes aos Encargos Sociais, e Tributos, informadas nas

Planilhas de Custos e Formacédo de Precos deverdo, necessariamente, ser
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compativeis com o regime tributario da empresa — Lucro Real — Lucro
Presumido — Simples Nacional, conforme legislacdo pertinente (verificar

guadro abaixo).

N&o poderdo ser computadas nas Planilhas de Custos e Formacao de
Precos as aliquotas referentes ao Imposto de Renda e CSLL em qualquer
regime de tributagdo acima descrito, conforme Decisdo do TCU n°
950/2007;

Para as empresas optantes pelo Simples Nacional deverdo ser informadas
as respectivas aliquotas estabelecidas no anexo 3 da Lei Complementar n°
123/2006, da Secretaria da Receita Federal, conforme faixa de Receita
Bruta nos ultimos 12 meses, excluindo-se o0s percentuais referentes ao

Imposto de Renda e CSLL da Aliquota Total.
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TABELA RESUMO - TRIBUTOS

TRlBUTOSNE LUCRO LUCRO SIMPLES NACIONAL
CONTRIBUICOES REAL PRESUMIDO
PIS 1,65% 0,65% Ver Anexo da Lei Complementar 123/06-SRF
COFINS 7,60% 3,00% Ver Anexo da Lei Complementar 123/06-SRF
IR - - Excluir da Aliguota Total
CSLL - - Excluir da Aliguota Total
ISSON 5,00% 5,00% -
CPP - Conforme Anexo lll, da Lei Complementar 123/06-
Contribuicdo SRF
Previdenciaria i i
Patronal
14,25 % 8.65% Total= soma do PIS, COFINS e CPP — Anexo LC

123/96

TABELA RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS — GRUPO “A”

REGIME DE SEsises | SENAI SALA AT
TRIBUTAGAO | INSS | 2 /é;ENA INCRA FEleoUC SEBRAE | /11 . | FGTS | TOTAL
LUCRO REAL | 200 | 15% 10% |02% |25% |0,6% 10 a|80% |3480%
% 3,0%
LUCRO | 200 |1,5% 10% |02% |25% |0,6% 1,0 2 30| 80% | 34,80%
PRESUMIDO | % %
SIMPLES 80% | 80%
NACIONAL

14. DOS PROCEDIMENTOS PARA A REPACTUACAO DO CONTRATO

14.1.Sera permitida repactuacdo do contrato, desde que observada a
periodicidade minima de um ano, a contar da data da proposta ou, da data
do orcamento a que a proposta se referir ou, ainda, da data da ultima
repactuacao;

14.2.Nas repactuacdes subsequientes a primeira, a anualidade seréd contada a

partir da data da ultima repactuagéo ocorrida;

14.3.As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstrac&o analitica da alteracéo dos custos, por meio
de apresentacao da planilha de custos e formagéo de pregos e do novo
acordo ou convencgéo coletiva que fundamenta a repactuacao;
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14.3.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatoérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,

acordo coletivo ou convencao coletiva.

Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente serd concedida

mediante negociacéo entre as partes, considerando-se:

14.4.1. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da

Administracdo do Tribunal;
14.4.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

14.43. O novo acordo ou convengdo coletiva das categorias

profissionais;
14.4.4. A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

14.4.5. Indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes; e
14.4.6. A disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE.

O CONTRATANTE realizara diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA,;

O prazo para solicitacdo da repactuacdo contratual pela CONTRATADA
terd inicio a partir da data de homologacdo da convengcdo ou acordo
coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional
abrangida pelo contrato e findard na data da prorrogacao contratual
subsequente, ou seja, na data em que for assinado o termo aditivo de

prorrogacao;
146.1. Caso a CONTRATADA n&o solicite a repactuagao
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tempestivamente, perdera o direito a repactuar, o qual podera ser
exercido novamente apenas apos a nova data base da categoria;

14.6.2. Nas hipoteses em que as negociacdes para a celebracdo do
acordo ou convencao de trabalho, ou solucédo do dissidio coletivo
eventualmente instaurado, se prolonguem apds a data-base da
categoria profissional abrangida pelo contrato e, nesse intervalo, o
CONTRATANTE convoque a CONTRATADA para prorrogacao
contratual, cabera a CONTRATADA solicitar a inclusdo, no novo
termo aditivo a ser celebrado, de clausula que resguarde o seu
direito a repactuacéo tao logo disponha do instrumento relativo ao

acordo ou convencado devidamente registrado.

14.7.Os efeitos financeiros decorrentes das repactuacoes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o0 seguinte:

14.7.1. A partir da assinatura do termo aditivo de prorrogacao da vigéncia

do contrato;

14.7.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessao das préximas

repactuacodes futuras; ou

14.7.3. Em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de méao-de-obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, convencdo ou sentenca
normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em

repactuacgodes futuras.

14.8.No caso previsto no item 14.7.3., 0 pagamento retroativo devera ser
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concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e

apenas em relacdo a diferenca porventura existente;

O valor do contrato, depois de aplicada a repactuacdo, devera estar

compativel com o praticado no mercado.

15. SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

15.1.

15.2.

Fundamentado no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto
n.° 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios e sera descredenciada no SICAF e no
cadastro de fornecedores do Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais e
de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para a

contratacdo, a empresa que:

15.1.1. apresentar documentagéo falsa,;

15.1.2. ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
15.1.3. fraudar na execucao do contrato;

15.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

15.1.5. fizer declaracao falsa;

15.1.6. cometer fraude fiscal.

Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA
ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela
Administracdo, inexecucao parcial ou inexecucao total da obrigacdo, sem

prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e
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ampla defesa, as seguintes penalidades:
15.2.1. Adverténcia;
15.2.2. Multas;

15.2.3. Suspensédo temporaria do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com o Tribunal Superior do Trabalho,

pelo prazo de até 2 (dois) anos;

15.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o0 prazo da sancédo aplicada com base na condi¢céo

anterior;

15.2.5. No caso de atraso para inicio da execucdo do objeto, as multas

aplicadas seréo de:

15.2.5.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso no inicio da execucédo dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o
décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso
de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecucéo total da obrigacdo assumida, sem

prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

15.2.5.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso

de atraso no inicio da execucdo do objeto, por periodo
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superior ao previsto no item acima,

15.2.5.3. 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso

de inexecucéao total da obrigacdo assumida.

15.2.6. Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos
artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei
10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, seré&o
aplicadas multas, conforme as infracbes cometidas e o grau

respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a sequir:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1% do valor mensal do Contrato
5 1,5% do valor mensal do Contrato
6 3% do valor mensal do Contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRIGCAO GRAU INCIDENCIA

Permitir situacdo que crie a possibilidade
1 de causar dano fisico, lesdo corporal ou 6 Por ocorréncia
consequéncias letais;

Suspender ou interromper, total ou
2 parcial, salvo motivo de forgca maior ou 6
caso fortuito, os servigos contratuais;

Por dia e por
posto de trabalho
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INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

3 Manter funmonano sem quallflcaf;ao para 4 Por ocorréncia
executar 0s servi¢os contratados;
Permitir a presenca de empregado nao

4 uniformizado ou com uniforme 2 Por empregado e
manchado, sujo, mal apresentado e/ou por ocorréncia
sem crachd;
Recusar-se a executar servigos previstos Por servico e

5 em contrato determinados pela 2 ¢ di
Fiscalizacéo; pordia
Retirar funcionarios ou encarregados do

6 . . Por empregado
servico durante o expediente, sem a 5

e por dia

anuéncia prévia do CONTRATANTE.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a
7 assiduidade e a pontualidade de seus 1
funcionarios;

Por funcionario e
por dia

8 Cumprir  determinacdo formal ou

. - . o 2 Por ocorréncia
instrucdo complementar da Fiscalizacao;

Substituir empregado que se conduza de

: . Por funcionério e
9 modo inconveniente dentro do prazo 2

. or dia
estabelecido em contrato; P
10 Entregar os salarios, vales-transporte 5 Por ocorréncia e
e/ou vales-refeicdo nas datas avencadas; por dia
11 Efetuar a reposic¢éo de funcionarios 2 Por funcionario e
faltosos; por dia

Fornecer 2 (dois) e 3 (trés) uniformes,
12 conforme o posto de trabalho, para cada 2
categoria, semestralmente;

Por funcionario e
por dia

Cumprir os itens do contrato e seus
13 anexos ndo previstos nesta tabela de 2
multas;

Por item e por
ocorréncia

Cumprir, de forma reincidente, apos
formalmente notificada pela Fiscalizagao

. : Por item e por
14 quaisquer dos itens do contrato e seus 3 emep
~ . ocorréncia
anexos nao previstos nesta tabela de
multas;

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 505.376/2009-4 rga



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Pregédo n.° 001/2010 — Pag. 105
Versdo: 12/01/2010 14:58

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Providenciar treinamento para seus
funcionarios conforme previsto na Por funcionario e
15 relacéo de obrigacdes da CONTRATADA 1 e
por ocorréncia
€ hnos anexos deste Termo de
Referéncia;
16 Apresentar garantia contratual, conforme 4 Por dia
indicado no Edital regulador.

15.3.As multas a que se referem os itens acima serdo descontadas dos
pagamentos devidos pelo TST, da garantia contratual ou cobradas
diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser

aplicadas cumulativamente com as demais sancdes previstas neste topico;

15.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua
aplicacdo devera ser precedida da concessédo da oportunidade de ampla

defesa para o adjudicatario, na forma da lei;

15.5.0s prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem
prorrogacdo nos casos e condi¢cfes especificados no 8§ 1° do art. 57 da Lei
8.666/93, e a solicitacdo dilatéria devera ser recebida
contemporaneamente ao fato que a ensejar, considerados injustificados os

atrasos nao precedidos da competente prorrogacao;

15.5.1. A solicitacdo de prorrogagcdo formal, fundamentada e instruida
com os documentos necessarios a comprovacao das alegacoes,
devera ser encaminhada com antecedéncia minima de um dia do

vencimento do prazo.
16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Os valores dos Salarios a serem pagos aos funcionarios dos postos de
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trabalhos deverdo obedecer aos pisos estabelecidos no Anexo V deste
Termo de Referéncia;

16.1.1. Na&o se admitird que os lances formulados tenham impacto sobre
os valores relativos aos Salarios indicados no Anexo V, de forma
a reduzir os respectivos valores da planilha de formacdo de

precos.

16.2. A empresa que ofertar o menor valor global seré classificada em primeiro

lugar pelo critério de Julgamento por Preco Global — Lote;

16.3. O pregoeiro realizara a aceitagdo da proposta para o grupo, sendo
impossivel aceitar parte dos itens;

16.4. O ocupante do posto de trabalho de Nutricionista responderd como
responsavel da CONTRATADA pela Unidade de Alimentacdo e Nutricao
(UAN);

16.5. A CONTRATADA devera prestar 0os servicos por meio de escritorio, filial
ou representacdo com atuacao no segmento, devidamente constituido no
Distrito Federal, no caso de empresa sediada em outra unidade da

Federacgéo;

16.6. A administracdo do CONTRATANTE analisara, julgara e decidir4, em
cada caso, as questfes alusivas a incidentes que se fundamentem em
caso fortuito, forca maior ou qualquer outro motivo que atrase o
cumprimento da obrigacdo, podendo, a seu critério, atribuir a
responsabilidade de apurar os atos e fatos, comissivos ou omissivos, a

uma comissao;

16.7. Para assegurar rapida solugdo as questdes geradas em face da perfeita
execucao do contrato, fica desde ja compelida a CONTRATADA a avisar,

por escrito e de imediato, qualquer alteragdo em seu endereco ou
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telefone.

As partes nao estdo eximidas do cumprimento de obrigacdes e
responsabilidades previstas na legislacao vigente e ndo expressas neste

Termo de Referéncia.

O CONTRATANTE néo aceitard, sob pretexto algum, a transferéncia de
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam

fabricantes, técnicos ou quaisquer outros;

De acordo com a RESOLUCAO N° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do
Conselho Nacional de Justica, fica a CONTRATANTE ciente de que: “E
vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados
gue sejam cbOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao

respectivo Tribunal contratante.

16.10.1. Conforme entendimento do Exmo Senhor Ministro Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, manifestado nos autos
administrativos n°® 500.375/2009-9, a Resolucdo n° 07 do
Conselho Nacional de Justica aplica-se também aos eventuais
ocupantes de funcdo comissionada no ambito do TST que direta
ou indiretamente tenham poder de fiscalizagdo ou gestdo de

contratos.
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ANEXO |
DA CARGA HORARIA DOS POSTOS DE TRABALHO

QUANT. CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL OBSERVACOES

33 COPEIRO 40 horas Intervalo de almocgo:
1 hora

o5 GARCOM 40 horas Intervalo de almocgo:
1 hora

05 |AJUDANTE DE COZINHA 40 horas '”ter"a'f ﬁoer :'mo@O:

02 |CHEFE DE COZINHA 40 horas Intervalo de almogo:
1 hora

01 |ALMOXARIFE 40 horas Intervalo de almocgo:
1 hora

01 |NUTRICIONISTA 40 horas Intervalo de almogo:
1 hora

02 |SUPERVISOR 40 horas Intervalo de almoco:
1 hora

01 |ENCARREGADO-GERAL 40 horas '”ter"az'oh%faas'm"@":
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ANEXO Il
DA ESCOLARIDADE E FORMACAO PROFISSIONAL DOS POSTOS DE
TRABALHO
EAIZECIA REQUISITOS
PROFISSIONAL Q
Ensino Fundamental completo, com experiéncia comprovada na area
COPEIRO de copeiragem e com capacitagdo em higiene pessoal com carga
horaria minima de 10 (dez) horas, comprovadas mediante documento.
Ensino Fundamental completo, com experiéncia comprovada em
GARCOM servir e atender por meio de bandejas e servico volante, e com

capacitacdo em higiene pessoal com carga horaria minima de 10
(dez) horas, comprovadas mediante documento.

AJUDANTE DE
COZINHA

Ensino Fundamental completo, com experiéncia comprovada na area
de copa/cozinha, com noc¢des de corte de carnes e legumes, com
capacitacdo em higiene pessoal, manipulagédo higiénica de alimentos
e doencas transmitidas por alimentos — DTA’s com carga horaria
minima de 10 (dez) horas, comprovadas mediante documento.

CHEFE DE
COZINHA

Ensino Fundamental Completo, com comprovada experiéncia na
culinéria nacional e regional, pratica e tedrica, com nogdes basicas de
culinaria internacional e de informatica, com capacitacdo em higiene
pessoal, manipulacdo higiénica de alimentos e doencgas transmitidas
por alimentos — DTA’s com carga horaria minima de 10 (dez) horas,
comprovadas mediante documento.

ALMOXARIFE

Ensino Médio completo, com experiéncia comprovada na funcédo de
almoxarife, com curso béasico de operacdo de micro (Word, Excel e
internet) e capacitagdo em higiene pessoal com carga horaria minima
de 10 (dez) horas, comprovadas mediante documento.

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo, com registro no Conselho Regional de
Nutricdo da 12 Regido e experiéncia comprovada na érea.

SUPERVISOR

Ensino Médio completo, com experiéncia comprovada na &rea de
superviséo de servicos de garcom/copa/cozinha, com no¢des basicas
de informética e capacitacdo em higiene pessoal com carga horéria
minima de 10 (dez) horas, comprovadas mediante documento.

ENCARREGADO-
GERAL

Ensino Médio completo, com experiéncia comprovada na area de
superviséo de servicos de garcom/copa/cozinha, com no¢des basicas
de informética e capacitacdo em higiene pessoal com carga horéria
minima de 10 (dez) horas, comprovadas mediante documento.
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ANEXO I

DA RELACAO DE UNIFORMES DOS POSTOS DE TRABALHO

CATEGORIA

NIFORME ANT.
PROFISSIONAL UNIFO Qu

1. Conjunto composto de:

1.1. Calca social comprida confeccionada em tecido| 02
Oxford, na cor preta;

1.2. Blazer confeccionado em tecido Oxford, na cor preta,| 02
com viés e botbes;

2. Camisa masculina confeccionada em tecido 100% 03
algodéo, na cor branca, manga curta;

3. Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro,| 02
napa ou pelica, com cadargo, solado antiderrapante de
PU com bolha de ar/gel para absorcdo de impacto nas
articulagdes ou borracha anti-stress, forro em couro para

COPEIRO absorcdo natural da transpiracdo, palmilha acolchoada
com memoéria permanente e que ndao se deforma, anti-
odor;

4. Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor| 04
preta, tamanho condizente com o0 manequim;

5. Avental confeccionado em tecido de algoddo, na cor| 02
preta, na altura do joelho, com regulagem no pescogo e
na cintura;

6. Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavavel,| 02
na cor branca, com acabamento em elastico forrado;

7. Par de luvas confeccionadas em tecido algoddo com| 04
elastano, na cor branca.
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CATEGORIA

NIFORME ANT.
PROFISSIONAL UNIFO Qu

1. Conjunto composto de:

1.1. Calca social comprida confeccionada em tecido| 02
Oxford, na cor preta;

1.2. Blazer confeccionado em tecido Oxford, na cor preta,| 02
com viés e botbes;

2. Camisa feminina confeccionada em tecido 100% algodé&o,| 03
na cor branca, manga curta;

3. Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro,| 02
napa ou pelica, bico arredondado, solado antiderrapante
de PU com absorcdo de impacto nas articulacbes ou
borracha anti-stress, forro em couro para absorgéo natural
da transpiracdo, palmilha acolchoada com memoria

COPEIRA permanente e que néo se deforma, anti-odor;

4. Par de meias ¥% em tecido liso, 84% poliamida e 16%| 04
elastano, na cor preta, tamanho condizente com o
manequim;

5. Avental confeccionado em tecido de algoddo, na cor| 02
preta, na altura do joelho, com regulagem no pescoco e

na cintura;

6. Laco em cetim com prendedor de cabelo em rede, na cor| 02
preta;

7. Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavavel,| 02

na cor branca, com acabamento em elastico forrado;

8. Par de luvas confeccionadas em tecido algoddao com| 04
elastano, na cor branca.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 505.376/2009-4 rga



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Pregédo n.° 001/2010 — Pag. 112
Versdo: 12/01/2010 14:58

CATEGORIA

NIFORME ANT.
PROFISSIONAL UNIFO Qu

1. Conjunto composto de:

1.1. Calga social comprida confeccionada em tecido de| 02
microfibra, na cor preta, com presilhas para cinto;

1.2. Summer confeccionado em tecido de microfibra, na| 02
cor preta;

1.3. Summer confeccionado em tecido de microfibra, na| 01
cor branca;

1.4. Colete preto, curto, na altura da cintura, abertura| 02
frontal, fechada por 03 (trés) botdes pretos de 16
mm de didmetro, em casas horizontais a esquerda,
gola em “V”, mangas cavadas, 01 (um) bolso no lado
superior esquerdo, externo e embutido, medindo
10x10 cm, costura lateral e traseira embutida reta e
frontal, embutida e rebatida em bico para baixo, forro
100% acetato em toda a extensdo, abertura traseira
de 5 cm em “V” (para facilitar os movimentos) e
costura vertical na unido dos traseiros.

2. Camisa confeccionada em tecido 100% algodédo, na cor| 03
branca, manga longa, com detalhes em piquet no peito,
na gola e nos punhos;

3. Cinto de couro, na cor preta, modelo social, regulavel,| 01
com fivela cromada discreta;

4. Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro,| 02
napa ou pelica, com cadarco, solado antiderrapante de
PU com bolha de ar/gel para absorcdo de impacto nas
articulagdes ou borracha anti-stress, forro em couro para
absorcdo natural da transpiragdo, palmilha acolchoada
com memdéria permanente e que ndo se deforma, anti-
odor;

5. Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor| 04
preta, tamanho condizente com 0 manequim,;

6. Gravata borboleta, confeccionada em tecido 100%| 02
poliéster, na cor preta, forrada em nylon, acabamento de
primeira qualidade;

7. Par de luvas confeccionadas em tecido algoddo com| 04
elastano, na cor branca.

GARCOM
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CATEGORIA

NIFORME ANT.
PROFISSIONAL UNIFO Qu

1. Conjunto composto de:

1.1. Calga social comprida confeccionada em tecido| 02
Oxford, na cor preta, com presilhas para cinto;

1.2. Blazer confeccionado em tecido Oxford, na cor preta,| 02
com viés e botdes;

1.3. Colete preto, curto, na altura da cintura, abertura| 02
frontal, fechada por 03 (trés) botdes pretos de 16
mm de diametro, em casas horizontais a esquerda,
gola em “V”, mangas cavadas, 01 (um) bolso no lado
superior esquerdo, externo e embutido, medindo
10x10 cm, costura lateral e traseira embutida reta e
frontal, embutida e rebatida em bico para baixo, forro
100% acetato em toda a extensdo, abertura traseira
de 5 cm em “V” (para facilitar os movimentos) e
costura vertical na unido dos traseiros.

2. Camisa feminina confeccionada em tecido 100% algodéo,| 03
na cor branca, manga curta;

3. Cinto de couro, na cor preta, modelo social, regulavel,| 01
com fivela cromada discreta;

4. Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro,| 02
napa ou pelica, bico arredondado, solado antiderrapante
de PU com absorcdo de impacto nas articulacbes ou
borracha anti-stress, forro em couro para absorcao natural
da transpiracdo, palmilha acolchoada com memodria
permanente e que néo se deforma, anti-odor;

5. Par de meias ¥ em tecido liso, 84% poliamida e 16%| 04
elastano, na cor preta, tamanho condizente com o
manequim;

6. Gravata feminina para hotel, tipo lago, com fecho auto-| 02
ajustavel, na cor preta;

GARCONETE

7. Laco presilha com rede, na cor preta, para prender| 02
cabelos;

8. Par de luvas confeccionadas em tecido algoddo com| 04
elastano, na cor branca.
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CATEGORIA

NIFORME ANT.
PROFISSIONAL UNIFO Qu

1. Calca comprida confeccionada em tecido de algoddo com| 03
elastano, cor preta;

2. Blazer confeccionado em tecido de microfibra, na cor 01
preta;

3. Camisa masculina confeccionada em tecido 100% 03
algodao, na cor branca, manga curta;

4. Avental confeccionado em vinil  transparente,| 01
impermeavel, na altura do joelho, com regulagem no
pescogo e na cintura,;

5. Avental confeccionado em tecido de algoddo, na cor| 02
preta, na altura do joelho, com regulagem no pescoco e

na cintura;
AJUDANTE DE |6, Bibico confeccionado em tecido brim 100% algoddo, na| 02
COZINHA cor branca;

(MASCULINO) 7. Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro,| 02

napa ou pelica, com cadarco, solado antiderrapante de
PU com bolha de ar/gel para absorcdo de impacto nas
articulacbes ou borracha anti-stress, forro em couro para
absorcdo natural da transpiracdo, palmilha acolchoada
com memoria permanente e que ndo se deforma, anti-
odor;

8. Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor| 04
preta, tamanho Unico;

9. Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavavel,| 05
na cor branca, com acabamento em elastico forrado;

10. Luva descartavel de vinil transparente sem amido,| 300
ambidestra, tamanho condizente com o manequim.
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CATEGORIA

NIFORME ANT.
PROFISSIONAL UNIFO Qu

1. Calgca comprida confeccionada em tecido de algoddo com| 03
elastano, cor preta;

2. Blazer confeccionado em tecido Oxford, na cor preta, com| 01
viés e botdes;
3. Camisa feminina confeccionada em tecido 100% algodéao,| 03
na cor branca, manga curta;

4. Avental confeccionado em vinil  transparente,| 01
impermeavel, na altura do joelho, com regulagem no
pescogo e na cintura,;

5. Avental confeccionado em tecido de algoddo, na cor| 02
preta, na altura do joelho, com regulagem no pescoco e

na cintura;
AJUDANTE DE |6, Bibico confeccionado em tecido brim 100% algoddo, na| 02
COZINHA cor branca;

(FEMININOG) |7 par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro,| 02

napa ou pelica, bico arredondado, solado antiderrapante
de PU com absorcdo de impacto nas articulagbes ou
borracha anti-stress, forro em couro para absor¢cao natural
da transpiracdo, palmilha acolchoada com memoria
permanente e que ndo se deforma, anti-odor;

8. Par de meias ¥ em tecido liso, 84% poliamida e 16%| 04
elastano, na cor preta, tamanho condizente com o
manequim;

9. Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavavel,| 05
na cor branca, com acabamento em elastico forrado;

10. Luva descartavel de vinil transparente sem amido,| 300
ambidestra, tamanho condizente com o manequim.
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CATEGORIA

NIFORME ANT.
PROFISSIONAL UNIFO Qu

1. Dolma masculina (blazer de Chef) confeccionada em| 03
tecido de algoddo com elastano, na cor branca, com
fechamento frontal com 8 (oito) botbes forrados, manga
%, comprimento no quadril, acabamento da gola, da
manga e dos botdes em tecido preto que ndo desbote;

2. Calca comprida confeccionada em tecido de algodédo com| 03
elastano, cor preta;

3. Avental confeccionado em  vinil  transparente,| 01
impermeavel, na altura do joelho, com regulagem no
pescoco e na cintura,;

4. Avental confeccionado em tecido de algoddo, na cor| 02
preta, na altura do joelho, com regulagem no pescoco e
na cintura;

5. Gorro de Chef confeccionado em tecido brim 100% | 02

algoddo, na cor branca, plissado, estilo italiano, com
CHEFE DE aproximadamente 27 cm de altura, lavavel, com duas
COZINHA entretelas e permanentemente engomado;

(MASCULINO) |6. Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro,| 02
napa ou pelica, com cadarco, solado antiderrapante de
PU com bolha de ar/gel para absorcdo de impacto nas
articulagdes ou borracha anti-stress, forro em couro para
absorcdo natural da transpiragdo, palmilha acolchoada
com memdéria permanente e que ndo se deforma, anti-
odor;

7. Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor| 04
preta, tamanho condizente com 0 manequim;

8. Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavavel,| 05
na cor branca, com acabamento em elastico forrado;

9. Luva descartavel de vinil transparente sem amido,| 300
ambidestra, tamanho condizente com o manequim;

10. Par de luvas de malha de ago com fechamento em garras,| 01
ambidestra, espessura de 0,5mm, punho curto;

11. Agasalho para a estacéo fria. 01
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CATEGORIA

NIFORME ANT.
PROFISSIONAL UNIFO Qu

1. Dolma feminina (blazer de Chef) confeccionada em tecido| 03
de algodéo com elastano, na cor branca, com fechamento
frontal com 8 (oito) botbes forrados, manga %,
comprimento no quadril, acabamento da gola, da manga e
dos botdes em tecido preto que ndo desbote;

2. Calca comprida confeccionada em tecido de algodédo com| 03
elastano, cor preta;

3. Avental confeccionado em vinil  transparente,| 01
impermeavel, na altura do joelho, com regulagem no
pescoco e na cintura,;

4. Avental confeccionado em tecido de algoddo, na cor| 02
preta, na altura do joelho, com regulagem no pescoco e
na cintura;

5. Gorro de Chef confeccionado em tecido brim 100% | 02

algoddo, na cor branca, plissado, estilo italiano, com
CHEFE DE aproximadamente 27cm de altura, lavavel, com duas
COZINHA entretelas e permanentemente engomado;

(FEMININO) 6. Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro,| 02
napa ou pelica, bico arredondado, solado antiderrapante
de PU com absorcédo de impacto nas articulacbes ou
borracha anti-stress, forro em couro para absorcao natural
da transpiracdo, palmilha acolchoada com memodria
permanente e que nao se deforma, anti-odor;

7. Par de meias finas em tecido liso, 84% poliamida e 16% | 04
elastano, modelo %, na cor preta, tamanho condizente
com 0 manequim;

8. Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavavel,| 05
na cor branca, com acabamento em elastico forrado;

9. Luva descartavel de vinil transparente sem amido,| 300
ambidestra, tamanho condizente com o manequim;

10. Par de luvas de malha de ago com fechamento em garras,| 01
ambidestra, espessura de 0,5mm, punho curto;

11. Agasalho para a estacéo fria. 01
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CATEGORIA

NIFORME ANT.
PROFISSIONAL UNIFO Qu

1. Calgca comprida confeccionada em tecido de algoddo com| 03
elastano, cor preta;

2. Blazer confeccionado em tecido de microfibra, na cor 01
preta;

3. Camisa masculina confeccionada em tecido 100% 03
algodao, na cor branca, manga curta;

4. Avental confeccionado em vinil  transparente,| 01
impermeavel, na altura do joelho, com regulagem no
pescogo e na cintura,;

5. Avental confeccionado em tecido de algoddo, na cor| 01
preta, na altura do joelho, com regulagem no pescoco e
na cintura;

ALMOXARIFE |6 Bibico confeccionado em tecido brim 100% algodéo, na| 02

(MASCUL'NO) cor branca;

7. Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro,| 02
napa ou pelica, com cadarco, solado antiderrapante de
PU com bolha de ar/gel para absorcdo de impacto nas
articulacbes ou borracha anti-stress, forro em couro para
absorcdo natural da transpiracdo, palmilha acolchoada
com memoria permanente e que ndo se deforma, anti-
odor;

8. Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor| 04
preta, tamanho condizente com o manequim,;

9. Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavavel,| 05
na cor branca, com acabamento em elastico forrado;

10. Luva descartavel de vinil transparente sem amido,| 100
ambidestra, tamanho condizente com o manequim.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 505.376/2009-4 rga



&A%, Poder Judicirio

Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho

Pregédo n.° 001/2010 — Pag. 119
Versdo: 12/01/2010 14:58

CATEGORIA

NIFORME ANT.
PROFISSIONAL UNIFO Qu

1. Calgca comprida confeccionada em tecido de algoddo com| 03
elastano, cor preta;

2. Blazer confeccionado em tecido Oxford, na cor preta, com| 01
viés e botdes;
3. Camisa feminina confeccionada em tecido 100% algodéao,| 03
na cor branca, manga curta;

4. Avental confeccionado em vinil  transparente,| 01
impermeavel, na altura do joelho, com regulagem no
pescogo e na cintura,;

5. Avental confeccionado em tecido de algoddo, na cor| 01
preta, na altura do joelho, com regulagem no pescoco e

na cintura;
ALMOXARIFE |6 Bibico confeccionado em tecido brim 100% algodéo, na| 02
(FEMININO) cor branca;

7. Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro,| 02
napa ou pelica, bico arredondado, solado antiderrapante
de PU com absorcdo de impacto nas articulagbes ou
borracha anti-stress, forro em couro para absor¢cao natural
da transpiracdo, palmilha acolchoada com memoria
permanente e que ndo se deforma, anti-odor;

8. Par de meias ¥ em tecido liso, 84% poliamida e 16%| 04
elastano, na cor preta, tamanho condizente com o
manequim;

9. Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavavel,| 05
na cor branca, com acabamento em elastico forrado;

10. Luva descartavel de vinil transparente sem amido,| 100
ambidestra, tamanho condizente com o manequim.
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CATEGORIA

NIFORME ANT.
PROFISSIONAL UNIFO Qu

1. Conjunto composto de:

1.1. Calga social comprida confeccionada em tecido de| 03
microfibra, na cor branca, com c6s, sem bolso;

1.2. Colete com decote em “V” confeccionado em tecido 02
Oxford branco, sem forro, na altura do quadril, com 2
bolsos embutidos, 4 botdes frontais;

1.3. Camisa masculina confeccionada em tecido 100%| 03
algodao, na cor branca, manga curta;

2. Jaleco masculino confeccionado em tecido gabardine, na| 03
cor branca, com gola inteirica, comprimento acima do
joelho, 1 bolso superior e 2 inferiores embutidos, 4 botbes
frontais, cinto traseiro centrado em penses, abertura
traseira central, manga longa;

NUTRICIONISTA |3- Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, | 02
(MASCULINO) napa ou pelica, com cadarco, solado antiderrapante de

PU com bolha de ar/gel para absorcdo de impacto nas
articulagdes ou borracha anti-stress, forro em couro para
absorcdo natural da transpiragdo, palmilha acolchoada
com memdéria permanente e que ndo se deforma, anti-
odor;

4. Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor| 04
preta, tamanho condizente com o manequim;

5. Par de luvas confeccionadas em tecido algoddao com| 02
elastano, na cor branca;

6. Gravata modelo social vertical, confeccionada em| 02
jacquard de poliéster, na cor preta, forrada em nylon,
acabamento de primeira qualidade;

7. Luva descartdvel de vinil transparente sem amido,| 300
ambidestra, tamanho condizente com o0 manequim.
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CATEGORIA

NIFORME ANT.
PROFISSIONAL UNIFO Qu

1. Conjunto composto de:

1.1. Calga social comprida confeccionada em tecido| 03
Oxford, na cor branca, com c6s, sem bolso;

1.2. Colete com decote em “V” confeccionado em tecido| 02
Oxford branco, sem forro, na altura do quadril,
cinturado nas laterais, com 2 bolsos embutidos, 4
botdes frontais;

1.3. Blusa confeccionada em suplex branco, decote| 03
careca, frente dupla, manga %.

2. Jaleco confeccionado em tecido gabardine, na cor branca,| 03
com gola inteirica, comprimento acima do joelho, 1 bolso
superior e 2 inferiores embutidos, 4 botdes frontais, cinto
traseiro centrado em penses, 2 penses na frente,

cinturado nas laterais, abertura traseira central, manga %;

NUTRICIONISTA

(FEMININO) 3. Parde sapatos tipp social, na cor branca, 100% em couro,| 02

napa ou pelica, bico arredondado, solado antiderrapante
de PU com absorcdo de impacto nas articulacbes ou
borracha anti-stress, forro em couro para absorgéo natural
da transpiracdo, palmilha acolchoada com memoria
permanente e que ndo se deforma, anti-odor;

4. Par de meias ¥ em tecido liso, 84% poliamida e 16%| 04
elastano, na cor branca, tamanho condizente com o
manequim;

5. Par de luvas confeccionadas em tecido algoddao com| 02
elastano, na cor branca;

6. Lenco ou echarpe feminino confeccionado em tecido| 02
musseline, na cor preta;

7. Luva descartdvel de vinil transparente sem amido,| 300
ambidestra, tamanho condizente com o0 manequim.
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CATEGORIA

NIFORME ANT.
PROFISSIONAL UNIFO Qu

1. Terno composto de:

1.1. Calga social comprida confeccionada em tecido de| 02
microfibra, na cor preta, com presilhas para cinto;

1.2. Palet6 confeccionado em tecido de microfibra, na cor 02
preta;

2. Camisa confeccionada em tecido 100% algoddo, na cor| 03
branca, manga longa;

3. Cinto de couro, na cor preta, modelo social, regulavel,| 01
ENCARREGADO- com fivela cromada discreta;
GERAL E 4. Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro,| 02
SUPERVISOR napa ou pelica, com cadargo, solado antiderrapante de
(MASCULINO) PU com bolha de ar/gel para absor¢cdo de impacto nas

articulacbes ou borracha anti-stress, forro em couro para
absorcdo natural da transpiracédo, palmilha acolchoada
com memoria permanente e que ndo se deforma, anti-
odor;

5. Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor| 05
preta, tamanho Unico;

6. Gravata modelo social vertical, confeccionada em| 03
jacquard de poliéster, na cor preta, forrada em nylon,
acabamento de primeira qualidade.
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CATEGORIA

NIFORME ANT.
PROFISSIONAL UNIFO Qu

1. Terno feminino composto de:

1.1. Calga social comprida confeccionada em tecido de| 02
microfibra, na cor preta, com presilhas para cinto;

1.2. Blazer confeccionado em tecido de microfibra, na cor| 02
preta;

2. Camisete confeccionado em tecido de algoddo com| 03
elastano, na cor branca, manga longa;

3. Cinto de couro, na cor preta, modelo social, regulavel,| 01
ENCARREGADO- com fivela cromada discreta;
GERAL E 4. Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro,| 02
SUPERVISOR napa ou pelica, bico arredondado, solado antiderrapante
(FEMININO) de PU com absorcdo de impacto nas articulagbes ou

borracha anti-stress, forro em couro para absor¢cao natural
da transpiracdo, palmilha acolchoada com memoria
permanente e que ndo se deforma, anti-odor;

5. Par de meias em tecido liso, 84% poliamida e 16%| 05
elastano, na cor preta, tamanho condizente com o
manequim;

6. Gravata feminina modelo social vertical, confeccionada| 02
jacquard de poliéster, na cor preta, forrada em nylon,
acabamento de primeira qualidade.

OBSERVACOES:

1. Nos itens listados abaixo, devera constar o nome da empresa CONTRATADA,
no lado superior esquerdo, na altura do peito, de forma discreta, bordado a
magquina, nas cores preta ou branca, conforme a cor da peca, com linha de 12
qualidade, mediante aprovacio da FISCALIZACAO:

a. blazer e camisa da copeira;
avental e camisa do ajudante de cozinha e do almoxarife (masculino e
feminino);

c. dolma do chef de cozinha (masculino e feminino);

d. paleto, blazer e camisa do encarregado-geral e do supervisor (masculino e
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feminino);
e. summer do gargom;
f. blazer e camisa da garconete;

g. colete e jaleco da nutricionista.

No colete e no jaleco do nutricionista deverdo constar, além do nome da
empresa CONTRATADA, a inscrigdo “NUTRICIONISTA — CRN/1 XXXXX”,
onde XXXXX corresponde ao numero de inscricdo do profissional no Conselho

Regional de Nutricionistas da 12 Regiao;

A CONTRATADA devera submeter todos os itens do uniforme a Fiscalizacao
para andlise e aprovacdo com relacdo a tecido, corte, costura, acabamento,

qualidade e outros;

Os uniformes serao fornecidos semestralmente.
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ANEXO IV
DO RELOGIO DE REGISTRO DE PONTO BIOMETRICO

(Impresséo Digital)

ITEM 1 - RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO — Coletor Inner Plus Il Bio Light —
Com capacidade para 100 ou mais usuarios.

Especificacoes Técnicas:

e Sensor Otico para verificagdo da impresséao digital;

e Modo de operacdo 1:N ou 1:1, com ou sem o uso de um cartdo de
identificacéo;

e Controla portas, cancelas ou catracas;

e Display de cristal liquido de 2 linhas e 16 colunas;
e Nobreak interno;

e Modo de operacéo: on-line ou off-line;

e Comunicacao: linha plus

o RS 485 — para distancias até 1500 metros — permite a ligacéo de
até 32 equipamentos em uma porta serial.

e Numero de usuarios: 100 digitais;
e Armazenamento de até 16000 eventos no proprio coletor,
e Dimensoes:
o Largura—200 mm
o Altura— 160 mm
o Profundidade — 72 mm
e Alimentacdo: 127V ou 220V 60Hz

ITEM 2 - SOFTWARE DE CONTROLE E TRATAMENTO DE PONTO

Especificacbes Técnicas:

e Sistema Operacional: compativel com Windows 95/NT ou superior. A
partir de Outubro/2007, com disponibilizacdo em versao Java,
compativel com Linux e outros sistemas operacionais;

e Alimentacdo: 90 Vac a 230 Vac, 50 Hz ou 60 Hz;
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e Alimentacdo Opcional: 12 Vdc;
e Banco de Dados: versao padrao oferecida em Acess;

e Versdao em SQL Server.

Modo padréo de comunicacao: OFF LINE

Observacdo: Os computadores para o GERECIAMENTO do sistema serdo
fornecidos pelo CONTRATANTE.
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ANEXO V
DOS SALARIOS E VALES-REFEICAO DOS POSTOS DE TRABALHO

CATEGORIA PROFISSIONAL S:ILTAAFF{;%
COPEIRO R$ 816,23
GARCOM R$ 1.239,45
AJUDANTE DE COZINHA R$ 816,23
CHEFE DE COZINHA R$ 1.491,38
ALMOXARIFE R$ 1.239,45
NUTRICIONISTA R$ 2.147,54
SUPERVISOR R$ 1.372,13
ENCARREGADO-GERAL R$ 1.839,61

Observacdes:

1. Todos os valores estao expressos em reais (R$);

2. Sera exigido o cumprimento do contido na clausula 54 da Convencédo Coletiva
de Trabalho da categoria profissional celebrado entre o Sindicato dos
Empregados em Empresa de Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporario,
Prestacdo de Servicos e Servicos Terceirizaveis no Distrito Federal —
SINDISERVICOS e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao,
Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal — SEAC/DF,
na época do processo licitatério, no que tange ao incentivo a continuidade do
contrato de trabalho;

3. A CONTRATADA devera observar, obrigatoriamente, os incisos VI e XXVI do
art. 7° da Constituicao Federal,

4. A CONTRATADA devera fornecer, obrigatoriamente, auxilio alimentagdo no

valor estabelecido da Convencgao Coletiva de Trabalho, por dia trabalhado,
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considerando 21 dias para a carga horaria de 40h semanais. Em caso de
eventual necessidade a CONTRATADA deverd pagar os devidos valores

adicionais;

O valor do Vale Transporte sera o que vigorar a época da vigéncia do contrato.
Entende-se como deslocamento a soma dos segmentos componentes da
viagem do beneficiario por um ou mais meios de transporte, entre sua

residéncia e o local de trabalho.
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ANEXO VI
DO PLANO BASICO DE TREINAMENTO

1. POSTO DE TRABALHO: COPEIRO

DISCIPLINA CONTEUDO DIDATICA INSTRUTOR | DURAGAO
- Requisitos comportamentais da
copeira;
- Higiene pessoal e uniforme;
- Relacionamento no trabalho;
- Atribuicdes;
- Mbveis, equipamentos e
utensilios;
- .Confe(.:(;rflo de café em maquina Video, _
industrial; e Maitre de
- U - exposi¢cao A
Pratica - Higienizagdo dos utensilios, oral @ hotel e Area 10 h
profissional |equipamentos e ambiente de . de Recursos
. treinamento
trabalho; .\ Humanos
. pratico
- Mise-en-place completa das
mesas;
- Mise-en-place dos aparadores,
carrinhos e mesas auxiliares;
- Atendimento ao cliente;
- Servico de bebidas;
- Manipulagdo de alimentos e boas
praticas de fabricacdo (APPCC).
- Riscos ambientais;
- Acidente de trabalho; . -
) ) Exposicao Técnico de
- Causas dos acidentes;
Seguranga no N . x orale Seguranca
- Principios béasicos da prevencédo . 1lh
trabalho . A treinamento do
de acidentes e incéndios; .
; . pratico Trabalho
- Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) — DDS.
- Exceléncia no atendimento; Dindmica de
Atendimento |- Importdncia e interesse no |grupo, video e -
- ) . i s Psicélogo 2h
ao publico atendimento ao cliente; exposicao
- Boas maneiras. tedrica
. - Comunicacao; Dindmica de
Relaciona- ) - -
- Hierarquia; grupo, video e o
mento o . I Psicélogo 2h
. - Cordialidade; exposicao
interpessoal ~ . -
- Cooperacéo e equipe. tedrica
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2. POSTO DE TRABALHO: GARCOM
DISCIPLINA CONTEUDO DIDATICA INSTRUTOR | DURACAO
- Requisitos comportamentais do
gargcom/garcgonete;
- Higiene pessoal e uniforme;
- Relacionamento no trabalho;
- Atribuicdes;
- Moveis, equipamentos e
utensilios;
- Mise-en-place do saléo;
- Higienizacdo dos utensilios,
equipamentos e ambiente de Video, Maitre de
Pratica trabalho; exposicao oral | hotel e Area
T ; ) 10h
profissional |- Mise-en-place completa das| e treinamento |de Recursos
mesas; prético Humanos
- Mise-en-place dos aparadores,
carrinhos e mesas auxiliares;
- Atendimento ao cliente;
- Servico de bebidas;
- Modalidades de servico em
restaurantes;
- Montagem de coffee break;
- Manipulagéo de alimentos e boas
praticas de fabricacdo (APPCC).
- Riscos ambientais;
- Acidente de trabalho; -
. ) - Técnico de
- Causas dos acidentes; Exposicéo oral
Seguranga no incinios basi d ~ . Seguranca h
trabalho - Principios asicos da prevencéo | e treln,a_mento do 1
de acidentes e incéndios; pratico
X ~ Trabalho
- Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) — DDS.
- Exceléncia no atendimento; Dinémica de
Atendimento |- Importdncia e interesse no| grupo, video e -
- ) : i s Psicélogo 2h
ao publico atendimento ao cliente; exposicao
- Boas maneiras. tedrica
. - Comunicacéo; Din&mica de
Relaciona- . L .
- Hierarquia; grupo, video e -
mento o . - Psicdélogo 2h
. - Cordialidade; exposicao
interpessoal ~ . .
- Cooperacdao e equipe. tedrica
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3. POSTOS DE TRABALHO: AJUDANTE E CHEFE DE COZINHA
DISCIPLINA CONTEUDO DIDATICA INSTRUTOR DURACAO
- Requisitos comportamentais do
cozinheiro(a);
- Higiene pessoal e uniforme;
- Relacionamento no trabalho;
- Atribuicdes;
- Moveis, equipamentos e
utensilios;
- Higienizacdo dos utensilios, Video, .
. ; L Maitre de
- equipamentos e ambiente de| exposicdo A
Pratica ) hotel e Area
L trabalho; oral e 10 h
profissional . ~ . . de Recursos
- Manipulagéo de alimentos e boas | treinamento Humanos
praticas de fabricacdo (APPCC); pratico
- Preparo de alimentos;
- Planejamento de cardapios e
elaboracéo de pré-preparo;
- Preparo e a finalizagdo de
alimentos;
- Métodos de coccao e padrdes de
gualidade dos alimentos.
- Riscos ambientais;
- Acidente de trabalho; - o
) ) Exposicao Técnico de
- Causas dos acidentes;
Seguranga no S . ~ oral e Seguranga
- Principios béasicos da prevencéo . 1lh
trabalho . N treinamento do
de acidentes e incéndios; o
X ~ prético Trabalho
- Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI) — DDS.
- Exceléncia no atendimento; Dinamica de
Atendimento |- Importancia e interesse no|grupo, video e .
- ; . i I Psicélogo 2h
ao publico atendimento ao cliente; exposicao
- Boas maneiras. tedrica
. - Comunicacéo; Dindmica de
Relaciona- . L .
- Hierarquia; grupo, video e -
mento ! ) o~ Psicélogo 2h
. - Cordialidade; exposicao
interpessoal ~ . .
- Cooperacéo e equipe. tedrica
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4. POSTO DE TRABALHO: ALMOXARIFE
DISCIPLINA CONTEUDO DIDATICA INSTRUTOR | DURACAO
- Organizagcdo dos ambientes de
trabalho;
- Manuseio de utensilios e
equipamentos;
- Utilizacdo, economia, zelo e
conservacao de materiais;
- Manipulacdo de alimentos e boas
praticas de fabricacdo (APPCC);
- Normas e portarias da ANVISA,; Video, )
Pratica - Requisitos comportamentais do| €xposicdo | Areade
profissional almoxarife; _oral e Recursos 3h
- Higiene pessoal e uniforme; treinamento | Humanos
- Relacionamento no trabalho; pratico
- Atribuicdes;
- Méveis, equipamentos e
utensilios;
- Higienizacdo dos utensilios,
equipamentos e ambiente de
trabalho;
- Controle e organizacdo de
estoque.
- Riscos ambientais;
- Acidente de trabalho; s -
. ) Exposicdo | Técnico de
Segurancano |~ Ca.use,ls_dos qc[dentes, ~ oral e Seguranca
trabalho - PI’InC.IpIOS bas!co§ dr_;l Prevencao |\ .o mento do 1lh
de acidentes e incéndios; . h
- Equipamentos de Protecao pratico Trabalho
Individual (EPI) — DDS.
- Exceléncia no atendimento; Dinémica de
Atendimento ao |- Importancia e interesse no | grupo, video Psic6logo 2h
publico atendimento ao cliente; e exposicao
- Boas maneiras. tedrica
. - Comunicacao; Dinamica de
Relaciona- ) 3 ¢
mento ) H'efa.fq.“'a’ grupo, V.'dNeo Psicélogo 2h
. - Cordialidade; € exposicao
interpessoal ~ . L
- Cooperacdao e equipe. tedrica
- Nogbes de MS-Windows, MS- |
; ) . nstrutor
Informatica Office € |nte~rnet, . Te(?r!a € de 4 h
Utilizacao de sistemas prética Informéatica
informatizados do TST™. "

' O CONTRATANTE repassara para o representante da CONTRATADA as informagdes necessarias
sobre os sistemas em uso no TST, devendo o representante da CONTRATADA realizar os
treinamentos necessarios para uso e manuseio dos sistemas do TST pelos profissionais alocados
nos postos de trabalho.
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5. POSTO DE TRABALHO: NUTRICIONISTA

DISCIPLINA CONTEUDO DIDATICA INSTRUTOR | DURAGAO
- Comunicacéo;
- Delegacéo; EXDOSICAO
Chefia e - Estabelecimento de metas; gral g Psic6loao 3h
lideranga |- Feedback; N 9
D vivéncias
- Escuta ativa;
- Motivacéo.
- Organizagdo dos ambientes de
trabalho;
- Manuseio de utensilios e
equipamentos;
- Utilizacdo, economia, zelo e
conservagdo de materiais;
- I.Dadronllzac;ao de procedimentos em Video,
limpeza; exposicdo | Areade
Pratica - Limpeza dos ambientes de trabalho P
L . ~ ) oral e Recursos 3h
profissional (copas, cozinhas e saldes, etc.); treinamento | HumManos
- Montagem de buffet; .
. ~ . pratico
- Manipulacdo de alimentos e boas
praticas de fabricacdo (APPCC);
- Normas e portarias da ANVISA,;
- Planejamento e elaboracdo de
cardapios;
- Planejamento de compras;
- Controle de estoque.
- Riscos ambientais;
- Acidente de trabalho; . -
) ) Exposicdo | Técnico de
- Causas dos acidentes;
Seguranca O - ~ orale Seguranga
- Principios béasicos da prevencéo de . 1lh
no trabalho . SO treinamento do
acidentes e incéndios; .
) . pratico Trabalho
- Equipamentos de  Protecéo
Individual (EPI) — DDS.
- Exceléncia no atendimento; Dindmica de
Atendimento |- Importdncia e interesse no| grupo, video -
s - - . - Psicologo 2h
ao publico atendimento ao cliente; e exposicao
- Boas maneiras. tedrica
: - Comunicacéo; Dinamica de
Relaciona- . L .
- Hierarquia, grupo, video -
mento o . - Psicélogo 2h
. - Cordialidade; e exposicao
interpessoal ~ . L
- Cooperagéo e equipe. tedrica
- No¢des de MS-Windows, MS-Office
) . Instrutor
- e Internet; Teoria e
Informatica S . o~ de 4h
Utilizacao de sistemas pratica Informatica
informatizados do TST™.

@' O CONTRATANTE repassara para o representante da CONTRATADA as informagdes necessarias
sobre os sistemas em uso no TST, devendo o representante da CONTRATADA realizar os
treinamentos necessarios para uso e manuseio dos sistemas do TST pelos profissionais alocados
nos postos de trabalho.
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6. POSTO DE TRABALHO: SUPERVISOR E ENCARREGADO-GERAL
DISCIPLINA CONTEUDO DIDATICA INSTRUTOR | DURACAO
- Comunicacao;
- Delegacdo; Exposicao
Chefia e - Estabelecimento de metas; gral g Psic6lodo 3h
lideranga - Feedback; o 9
D vivéncias
- Escuta ativa;
- Motivacgéo.
- Organizagdo dos ambientes de
trabalho;
- Manuseio de utensilios e
equipamentos;
- Utilizacdo, economia, zelo e
conservacao de materiais; Video, "
LA . e Area de
- - Padronizagdo de procedimentos| exposicao
Prética . ) Recursos
. em limpeza, oral e 3h
profissional . . . Humanos
- Limpeza dos ambientes de | treinamento
trabalho (copas, cozinhas e pratico
saldes, etc.);
- Montagem de buffet;
- Manipulag&o de alimentos e boas
praticas de fabricacao (APPCC);
- Normas e portarias da ANVISA.
- Riscos ambientais;
- Acidente de trabalho; L -
. ) Exposicdo | Técnico de
- Causas dos acidentes;
Segurancga no Y L ~ oral e Seguranga
- Principios basicos da prevencgéo . 1lh
trabalho . AN treinamento do
de acidentes e incéndios; o
; x prético Trabalho
- Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI) — DDS.
- Exceléncia no atendimento; Dindmica de
Atendimento |- Importadncia e interesse no | grupo, video -
- ) : i - Psicélogo 2h
ao publico atendimento ao cliente; e exposicao
- Boas maneiras. tedrica
: - Comunicacéo; Dinamica de
Relaciona- . L .
- Hierarquia; grupo, video L
mento o . - Psicdélogo 2h
. - Cordialidade; e exposicao
interpessoal = . .
- Cooperacdao e equipe. tedrica
- Nocdes de MS-Windows, MS-
. Office e Internet; Teoria e Instrutor de
Informética N . o " 4 h
- Utilizacao de sistemas pratica Informatica
informatizados do TST®Y,

' O CONTRATANTE repassara para o representante da CONTRATADA as informagdes necessarias
sobre os sistemas em uso no TST, devendo o representante da CONTRATADA realizar os
treinamentos necessarios para uso e manuseio dos sistemas do TST pelos profissionais alocados
nos postos de trabalho.
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ANEXO VI

1. DA FORMACAO DOS CUSTOS E APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
(INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO)

1.1. A empresa proponente devera apresentar Planilha de Custos e Formacao
de Precos, para cada Categoria Profissional, com as adaptacdes

especificas de cada categoria, conforme modelos juntados abaixo;

1.2. Deverdo também ser demonstrados, conforme modelos apresentados
neste anexo - Quadros 1 e 2, os custos relativos aos Insumos de Mao de
Obra (Uniformes e Materiais de uso pessoal), e os relativos aos Insumos
Diversos (Quadro 3 - Equipamentos) para execucao dos Servigos, com a
finalidade de constatacédo da exequibilidade do contrato diante dos precos

ofertados;

1.3. Os custos totais com os Insumos de Mao de Obra (Quadros 1 a 4)
deverdo ser apresentados na sua totalizacdo — custo mensal por
profissional — nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, em seus

respectivos locais;

1.4. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com
salarios, encargos sociais e Trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribuicbes,  transporte, alimentacdo, treinamento, despesas

administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execucao do

contrato;

1.5. A proponente deverd informar nas Planilhas de Formacdo de Custos
o0 Regime de Tributacdo de sua empresa - Lucro Real - Lucro
Presumido - ou optante pelo Simples Nacional, e informar as

respectivas aliquotas, conforme o seu enquadramento.
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20. Os Encargos Sociais e Tributos, relacionados nas Planilhas de
Custos, deverdo, necessariamente, estar compativeis com o Regime
de Tributacdo, conforme o item referente a tributacdo deste Termo de

Referéncia.

Os valores dos Salarios a serem pagos aos funcionarios dos postos de
trabalhos deverdo obedecer aos pisos estabelecidos no Anexo V deste
Termo de Referéncia, os quais serdo atualizados proporcionalmente de
acordo com o0s reajustes concedidos as categorias profissionais
abrangidas neste documento, em razdo de acordo ou convengéao coletivos

de trabalho;

1.7.1. A atualizacdo dos valores referentes aos salarios e vale-
alimentacdo devera ocorrer, no minimo, N0S mesmos percentuais

estipulados pelo instrumento coletivo de trabalho.

Os custos dos beneficios néo fixados neste Termo de Referéncia deverdo
ter como base as condicbes estabelecidas na Convencdo Coletiva de
Trabalho do SINDISERVICOS-DF;

Para célculo do Vales Alimentacao e Vales Transporte estabelecem-se 21
dias de trabalho/més, considerando a jornada de trabalho de Segunda a

Sexta-Feira;

Em relacdo ao custo com transporte, devera ser considerado o valor de
R$ 3,00 para o trecho equivalente ao de uma cidade satélite até a
rodoviaria, e de R$ 1,50 da rodoviaria até o TST, portanto R$ 9,00 por dia
de trabalho. Deve-se observar, na ocasido da elaboracdo das propostas,

se houve alteracdo dos valores informados, ajustando-0s, se necessario;

Caso a empresa disponha de meio de transporte préprio, ou outra forma,

deve-se informar o <custo de acordo com suas despesas,
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comprovadamente;

1.12.As empresas deverdo contemplar em seus or¢camentos todos os itens
necessarios a adequada realizacdo dos servicos, mesmo que ndo estejam

explicitados neste Termo de Referéncia,

1.13.Néo podera constar das Planilhas de Custos e Formacao de Precos item
relativo & “RESERVA TECNICA”, conforme determinacdo do TCU —
acorddos do Plenario do Tribunal de Contas da Unido: 645/2009;
727/2009 e 2.060/2009;

1.14. A metodologia de apresentacdo dos precos dos servicos, objeto deste
Termo de Referéncia, baseia-se nos moldes apresentados na IN 02/2008
— MPOG, Anexo lll, atualizada pela IN 03/2009, de 15 de outubro de
2009;

1.15. Os modelos de Planilhas e Quadros no formato Excel, abaixo destacados,
estarao disponiveis no seguinte hiperlink —

ftp://licitacao:publicolicitacao@ftp.tst.jus.br/Planilhas/Copeiragem/Copeira

gem - Planilhas.xIsx
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QUADRO 1 - CUSTO ESTIMADO COM UNIFORMES

. Quantidade Custo Anual Custo Mensal
Categoria Item Descrigdo Cusm.Umtano id; Di: a Estimado por Estimado por
Estimado ano I . P N
. . . . R 4 2 1 R$ 0,00 R$ 0,00
~ |calca social comprida confeccionada em tecido Oxford, na cor preta; 0 pegas por semestre $ $
. . . o 4
~  |Blazer confeccionado em tecido Oxford, na cor preta, com viés e botdes; R 2pegas porsemestre | R$ 0,00 R80,00
Camisa masculina confeccionada em tecido 100% algodao, na cor branca, manga curta/Camisa feminina confeccionada em tecido 100% algodéao,
™ R$ 6 3 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
na cor branca, manga curta;
s Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou pelica, com cadarco, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel para
8 < absorgao de impacto nas articulagBes ou borracha anti-stress, forro em couro para absor¢édo natural da transpiragdo, palmilha acolchoada com| R$ 4 2 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
S memdria permanente e que ndo se deforma, anti-odor;
§ Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho condizente com o manequim/Par de meias % em tecido liso, 84% poliamida e
S n 0 . .. R$ 8 4 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
8 16% elastano, na cor preta, tamanho condizente com o manequim;
A . ~ . . R 4 2 1 R$ 0,00 R$ 0,00
©  |Avental confeccionado em tecido de algodéo, na cor preta, na altura do joelho, com regulagem no pescoco e na cintura; 0 pegas por semestre $ $
" |Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavavel, na cor branca, com acabamento em elastico forrado; R 2pegas porsemestre | R$ 0,00 R80,00
o Par de luvas confeccionadas em tecido algoddo com elastano, na cor branca. R$ 8 4 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
@ Laco em cetim com prendedor de cabelo em rede, na cor preta; R$ 8 2 R$ 0,00 R$ 0,00
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA O POSTO DE COPEIRO R$ 0,00
o
~ |calca social comprida confeccionada em tecido de microfibra, na cor preta, com presilhas para cinto; RORES 4 Zpegasporsemestie] - R§0.00 RE000
b . . . . . . L. ~ R$ 0,00 4 2 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
- Summer confeccionado em tecido de microfibra, na cor preta / Blazer confeccionado em tecido Oxford, na cor preta, com viés e botdes; pegasp
S Summer confeccionado em tecido de microfibra, na cor branca; R$ 0,00 2 1 pega por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
Colete preto, curto, na altura da cintura, abertura frontal, fechada por 03 (trés) botdes pretos de 16 mm de diametro, em casas horizontais a
- esquerda, gola em “V”, mangas cavadas, 01 (um) bolso no lado superior esquerdo, externo e embutido, medindo 10x10 cm, costura lateral e B0 . ) , RS0.00 RS0.00
. . . . . . ~ . @ i egas por semestre \ \
- traseira embutida reta e frontal, embutida e rebatida em bico para baixo, forro 100% acetato em toda a extensao, abertura traseira de 5 cm em “V pegasp
w . - . i :
& (para facilitar os movimentos) e costura vertical na unido dos traseiros.
S < Camisa confeccionada em tecido 100% algodao, na cor branca, manga longa, com detalhes em piquet no peito, na gola e nos punhos / Camisa
& 3 - . . ~ R$ 0,00 6 3 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
FS feminina confeccionada em tecido 100% algodé&o, na cor branca, manga curta
= 4 Cinto de couro, na cor preta, modelo social, regulavel, com fivela cromada discreta; R$ 0,00 2 1 pega por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
=3 ~ - > g
S Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou pelica, com cadarco, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel para
4 ~ . . ~ . ~ . ~ A
g ] absorgdo de impacto nas articulagBes ou borracha anti-stress, forro em couro para absorgéo natural da transpiragdo, palmilha acolchoada com R$ 0,00 4 2 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
memdria permanente e que ndo se deforma, anti-odor;
Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho condizente com o manequim / Par de meias % em tecido liso, 84% poliamida
S . . R$ 0,00 8 4 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
e 16% elastano, na cor preta, tamanho condizente com o manequim
Gravata borboleta, confeccionada em tecido 100% poliéster, na cor preta, forrada em nylon, acabamento de primeira qualidade /Gravata feminina
3 . ! T °op ! p ! ylon, p a R$ 0,00 4 2 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
para hotel, tipo laco, com fecho auto-ajustavel, na cor preta
3 Par de luvas confeccionadas em tecido algoddo com elastano, na cor branca. R$ 0,00 8 4 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
H] . R$ 0,00 4 2 1 R$ 0,00 R$ 0,00
~  |Lago presilha com rede, na cor preta, para prender cabelos; ; pegas por semestre $ $
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA O POSTO DE GARCOM R$ 0,00
o
®  |calca comprida confeccionada em tecido de algoddo com elastano, cor preta; RORES s Spegasporsemestie|  R$0.00 RE000
b Blazer confeccionado em tecido de microfibra, na cor preta / Blazer confeccionado em tecido Oxford, na cor preta, com viés e botGes R$ 0,00 2 1 pega por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
. ~ Camisa masculina confeccionada em tecido 100% algoddo, na cor branca, manga curta / Camisa feminina confeccionada em tecido 100%
s o ~ R$ 0,00 6 3 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
e algodao, na cor branca, manga curta
o 2 Avental confeccionado em vinil transparente, impermeavel, na altura do joelho, com regulagem no pescoco e na cintura; R$ 0,00 4 1 pega por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
g 3 Avental confeccionado em tecido de algodédo, na cor preta, na altura do joelho, com regulagem no pescoco e na cintura,; R$ 0,00 2 2 pega por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
< 0 " . : . - R$ 0,00 4 2 1 R$ 0,00 R$ 0,00
I ™ |Bibico confeccionado em tecido brim 100% algod&o, na cor branca; & pegas por semestie s $




5 Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou pelica, com cadarco, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel para
E @ absorgdo de impacto nas articulagBes ou borracha anti-stress, forro em couro para absorgéo natural da transpiragdo, palmilha acolchoada com R$ 0,00 4 2 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
E memdria permanente e que ndo se deforma, anti-odor;
2 Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho Unico / Par de meias % em tecido liso, 84% poliamida e 16% elastano, na cor
=) = . . R$ 0,00 8 4 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
2 preta, tamanho condizente com o manequim
* I . . . - R$ 0,00 10 5 1 R$ 0,00 R$ 0,00
™ |Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavavel, na cor branca, com acabamento em elastico forrado; ; pegas por semestre $ $
300 pegas por
@
i Luva descartavel de vinil transparente sem amido, ambidestra, tamanho condizente com 0 manequim. RO 600 semestre R§0,00 R§0,00
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA O POSTO DE AJUDANTE DE COZINHA R$ 0,00
Dolma masculina (blazer de Chef) confeccionada em tecido de algodao com elastano, na cor branca, com fechamento frontal com 8 (oito) botdes
g forrados, manga %, comprimento no quadril, acabamento da gola, da manga e dos botées em tecido preto que nédo desbote / Dolma feminina R$ 0,00 6 3 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
(blazer de Chef) confeccionada em tecido de algoddo com elastano, na cor branca, com fechamento frontal com 8 (oito) botdes forrados, manga;
¥, comprimento no quadril, acabamento da gola, da manga e dos botSes em tecido preto que ndo desbote
3 . . . = R$ 0,00 6 3 1 R$ 0,00 R$ 0,00
_ ¥ |calca comprida confeccionada em tecido de algoddo com elastano, cor preta; ; pegas por semestre $ $
2 g Avental confeccionado em vinil transparente, impermedvel, na altura do joelho, com regulagem no pescoco e na cintura; R$ 0,00 2 1 pega por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
w
H @ . . ~ . .
3 ¥ |Avental confeccionado em tecido de algod&o, na cor preta, na altura do joelho, com regulagem no pescoco e na cintura; RORES 4 Zpegasporsemestie]  R§0.00 RE000
= < Gorro de Chef confeccionado em tecido brim 100% algod&o, na cor branca, plissado, estilo italiano, com aproximadamente 27 cm de altura,
< < A R$ 0,00 4 2 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
z lavavel, com duas entretelas e permanentemente engomado;
5 Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou pelica, com cadarco, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel para
E < absorgdo de impacto nas articulagBes ou borracha anti-stress, forro em couro para absorgéo natural da transpiragdo, palmilha acolchoada com R$ 0,00 4 2 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
w mem@ria permanente e que ndo se deforma, anti-odor;
§ Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho condizente com o manequim / / Par de meias finas em tecido liso, 84%
2 L . . R$ 0,00 8 4 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
0 ] ] il
poliamida e 16% elastano, modelo 3/4, na cor preta, tamanho condizente com o manequim
3 I . . . - R$ 0,00 10 5 1 R$ 0,00 R$ 0,00
S |Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavavel, na cor branca, com acabamento em elastico forrado; ; pegas por semestre $ $
300 pegas por
o
N Luva descartavel de vinil transparente sem amido, ambidestra, tamanho condizente com 0 manequim; REO0 600 semestre R§0,00 R§0,00
2 Par de luvas de malha de aco com fechamento em garras, ambidestra, espessura de 0,5mm, punho curto R$ 0,00 2 1 par por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
3 Agasalho para a estacéo fria. R$ 0,00 2 1 pega por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA O POSTO DE CHEFE DE COZINHA R$ 0,00
bl . . . = R$ 0,00 6 3 1 R$ 0,00 R$ 0,00
“  |calca comprida confeccionada em tecido de algoddo com elastano, cor preta; ; pegas por semestie $ $
a3 Blazer confeccionado em tecido de microfibra, na cor preta / Blazer confeccionado em tecido Oxford, na cor preta, com viés e botbes R$ 0,00 2 1 pega por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
Camisa masculina confeccionada em tecido 100% algod&do, na cor branca, manga curta / Camisa feminina confeccionada em tecido 100%
R . R$ 0,00 6 3 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
algodao, na cor branca, manga curta;
s 3 Avental confeccionado em vinil transparente, impermedvel, na altura do joelho, com regulagem no pescoco e na cintura; R$ 0,00 2 1 pega por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
2
u
w 7 . . ~ . . R$ 0,00 2 1 pega por semestre R$0,00 R$0,00
g - Avental confeccionado em tecido de algod&o, na cor preta, na altura do joelho, com regulagem no pescoco e na cintura,; pecap
< T N N N ~
=3 2 Bibico confeccionado em tecido brim 100% algodé&o, na cor branca; R$ 0,00 4 2 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
E Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou pelica, com cadarco, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel para
% 5 absorgdo de impacto nas articulagBes ou borracha anti-stress, forro em couro para absorgéo natural da transpiragdo, palmilha acolchoada com R$ 0,00 4 2 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
s memdria permanente e que ndo se deforma, anti-odor;
< Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho condizente com o manequim / Par de meias % em tecido liso, 84% poliamida
A . . R$ 0,00 8 4 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
e 16% elastano, na cor preta, tamanho condizente com o manequim
2 I . . . p— R$ 0,00 10 5 1 R$ 0,00 R$ 0,00
“  |Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavavel, na cor branca, com acabamento em elastico forrado; ; pegas por semestre $ $
o 100 pegas por
© Luva descartavel de vinil transparente sem amido, ambidestra, tamanho condizente com o manequim. RO 20 semestre R§0,00 R§0,00
R$ 0,00 RS 0,00
el . . . . _— . R$ 0,00 6 3 1 R$ 0,00 R$ 0,00
©  |calca social comprida confeccionada em tecido de microfibra, na cor branca, com cés, sem bolso; ; pegas por semestre $ $
o R$ 0,00 4 2 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00

Colete com decote em “V” confeccionado em tecido Oxford branco, sem forro, na altura do quadril, com 2 bolsos embutidos, 4 botdes frontais;




Camisa masculina confeccionada em tecido 100% algoddo, na cor branca, manga curta / Blusa confeccionada em suplex branco, decote careca,

3 R$ 0,00 6 3 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
“ |frente dupla, manga 3/4 pegesp
o Jaleco masculino confeccionado em tecido gabardine, na cor branca, com gola inteiriga, comprimento acima do joelho, 1 bolso superior e 2
w . . . ~ . . . . .
o 3 inferiores embutidos, 4 botBes frontais, cinto traseiro centrado em penses, abertura traseira central, manga longa / Jaleco confeccionado em R$ 0,00 6 3 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
< tecido gabardine, na cor branca, com gola inteirica, comprimento acima do joelho, 1 bolso superior e 2 inferiores embutidos, 4 botdes frontais,
= cinto traseiro centrado em penses, 2 penses na frente, cinturado nas laterais, abertura traseira central, manga 3/4
I - - - -
z Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou pelica, com cadarco, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel para
9 3 absorgdo de impacto nas articulagBes ou borracha anti-stress, forro em couro para absorgéo natural da transpiragdo, palmilha acolchoada com R$ 0,00 4 2 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
5 memdria permanente e que ndo se deforma, anti-odor;
Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho condizente com o manequim / Par de meias % em tecido liso, 84% poliamida
8 . . R$ 0,00 8 4 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
e 16% elastano, na cor branca, tamanho condizente com o manequim;
5 Par de luvas confeccionadas em tecido algoddo com elastano, na cor branca; R$ 0,00 4 2 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
Gravata modelo social vertical, confeccionada em jacquard de poliéster, na cor preta, forrada em nylon, acabamento de primeira qualidade / Par
3 . . . . . . . R$ 0,00 4 2 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
de meias ¥ em tecido liso, 84% poliamida e 16% elastano, na cor branca, tamanho condizente com 0 manequim;
300 pegas por
2 . - h ’ . ’ R$ 0,00 600 R$ 0,00 R$ 0,00
© Luva descartavel de vinil transparente sem amido, ambidestra, tamanho condizente com 0 manegquim. D semestre $ $
0 R$ 0,00
= = |cCalca social comprida confeccionada em tecido de microfibra, na cor preta, com presilhas para cinto; RORES 4 Zpegasporsemestie]  R§0.00 RE000
w —
! . . . N ’ . - R$ 0,00 4 2 t R$ 0,00 R$ 0,00
3 ~  |Palet6 confeccionado em tecido de microfibra, na cor preta / Blazer confeccionado em tecido de microfibra, na cor preta ; pegas por semestre $ $
s ~ Camisa confeccionada em tecido 100% algod&o, na cor branca, manga longa / Camisete confeccionado em tecido de algoddo com elastano, na
= o R$ 0,00 6 3 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
3 cor branca, manga longa
z . . . . .
& R |cinto de couro, na cor preta, modelo social, regulavel, com fivela cromada discreta; R$0,00 2 1 pega por semestre R$0,00 R$0,00
2 Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou pelica, com cadargo, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel para
w ~ . . ~ . ~ . ~ A
2 X absorgdo de impacto nas articulagBes ou borracha anti-stress, forro em couro para absorgéo natural da transpiragdo, palmilha acolchoada com R$ 0,00 4 2 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
é memdria permanente e que ndo se deforma, anti-odor;
< Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho Unico / Par de meias em tecido liso, 84% poliamida e 16% elastano, na cor
2 2 . ! °p T p ! ! op 0 ! R$ 0,00 10 5 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
e preta, tamanho condizente com o manequim;
o
o
S . . . . s . . .
2 Q Gravata modelo social vertical, confeccionada em jacquard de poliéster, na cor preta, forrada em nylon, acabamento de primeira qualidade / R$ 0,00 6 3 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
Gravata feminina modelo social vertical, confeccionada jacquard de poliéster, na cor preta, forrada em nylon, acabamento de primeira qualidade
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA OS POSTOS DE ENCARREGADO-GERAL E SUPERVISOR R$ 0,00




Quadro 2- Custo estimado com Materiais de Uso Pesso  al
- QTD L Vida Util Estimada | Custo Mensal
ITEM ESPECIFICACAO ESTIMADA Custo Unitario Custo Total (més) * Estimado
Cracha
1 - . . 70 R$ - | Rs - 12 R$
(inserir valor do item 4.20 do Termo de Referéncia, R$ 5,62)
2 |Outros (especificar)
CUSTO TOTAL R$
RATEIO * TOTAL DE PROFISSIONAIS 70
MAO DE OBRA CONTRATADA
CUSTO POR PROFISSIONAL R$ =
NOTAS *

1 - Preencher os campos em amarelo - Valor Unitdrio do objeto

2 - O resultado do rateio - "Custo por Profissional" deverd ser rateado entre a mao de obra total (70) - Insumos de M&o de Obra
3 - Vida Util Estimada, com base em contratos anteriores. (INALTERAVEL)




Quadro3 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANTENES - D EPRECIACAO E MANUTENGAO - INSUMOS DIVERSOS

QUANTIDADE CUSTO gg??MLJAE; CUSTO TOTAL

ITEM ESPECIFICAGAO MARCA/SIMILAR ESTIMADA UNITARIO CUSTO TOTAL (MESES) MENSAL/EQUIP

ESTIMADO INALTERAVEL DEPRECIACAO

1 R_EIOQ,IOIde c_:ontrOIG fje F"olnto Coletor Inner Plus I Bio 2 R$ -| R$ - 60 R$ -
Biométrico (impressao digital) Light ou SIMILAR
CUSTO TOTAL MES - DEPRECIAGAO (valor a ser recebido més a més) RS 0,00
CUSTO ESTIMADO COM MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS RS

OUTROS CUSTOS (especificar) -

CUSTO TOTAL MENSAL R$ 0,00
RATEIO TOTAL DE PROFISSIONAIS 70
MAO DE OBRA CONTRATADA CUSTO MENSAL POR -

NOTAS

PROFISSIONAL

1 - Preencher os campos em amarelo - Marca e Modelo do Equipamento, Valor Unitario do material, Custo Estimado com manutenc&o;
2 - O resultado do "Custo Mensal por Profissional" sera transportado para a Planilha de Custos das Categorias Profissionais - Insumos Diversos - EQUIPAMENTOS -

Quadro 3;

4 - Vida Util Estimada com base em contratos anteriores e caracteristicas do objeto - INALTERAVEL



Quadro 4 - TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM

CUSTO DA HORA-AULA PARA TODOS OS

CUSTO DA DISCIPLINA

CUSTO DA DISCIPLINA

ITEM POSTO DE TRABALHO DISCIPLINA QUANTIDADE ESTIMADA (horas) POSTOS (RS) (SEMESTRAL) (ANUAL)
Prética profissional 10 RS RS
no trabalho 1 RS RS
! COPEIRO/ COPEIRA Atendimento ao pblico 2 RS RS
i interpessoal 2 RS RS
CUSTO TOTAL DO TREINAMENTO - COPEIRO/COPEIRA RS RS
CUSTO MENSAL DO TREINAMENTO POR POSTO (CUSTO ANUAL DA DISCIPLINA+N® DE POSTOS(33)+12 MESES) R
Prética profissional 10 RS R
no trabalho 1 RS R
2 GARGOM /GARGONETE 20 plblico 2 RS RS
interpessoal 2 RS R
CUSTO TOTAL DO TREINAMENTO - GARGOM/GARCONETE RS R
CUSTO MENSAL DO TREINAMENTO POR POSTO (CUSTO ANUAL DA DISCIPLINA+N® DE POSTOS(25)+12 MESES) R
Prética profissional 10 RS RS
3 Segurainga no traba'IhQ 1 RS RS
ao publico 2 RS RS
AJUDANTE DE COZINHA interpessoal 2 RS RS
ICUSTO TOTAL DO TREINAMENTO - AJUDANTE DE COZINHA RS RS
CUSTO MENSAL DO TREINAMENTO POR POSTO (CUSTO ANUAL DA DISCIPLINA+N® DE POSTOS (5)+12 MESES RS
Prética profissional 10 RS RS
Seguranga no trabalho 1 RS R
4 CHEFE DE COZINHA P
ao publico 2 R R
| interpessoal 2 R R
CUSTO TOTAL DO TREINAMENTO - CHEFE DE COZINHA R R
CUSTO MENSAL DO TREINAMENTO POR POSTO (CUSTO ANUAL DA DISCIPLINA+N® DE POSTOS(2)+12 MESES) R
Prética profissional 3 RS RS
Seguranca no trabalho 1 R$ RS
5 ALMOXARIFE [Afendimento ao publico Py RS RS
I interpessoal 2 RS RS
Informatica 4 RS RS
ICUSTO TOTAL DO TREINAMENTO - ALMOXARIFE RS RS
CUSTO MENSAL DO TREINAMENTO POR POSTO (CUSTO ANUAL DA DISCIPLINA+N® DE POSTOS (1):+12 MESES RS
Chefia e lideranca 3 RS RS
Prética profissional 3 RS R
6 NUTRICIONISTA Seguranca no trabalho 1 R$ R
ao publico 2 RS R
interpessoal 2 RS R
Informética 4 RS RS
CUSTO TOTAL DO TREINAMENTO - NUTRICIONISTA RS RS
CUSTO MENSAL DO TREINAMENTO POR POSTO (CUSTO ANUAL DA DISCIPLINA<+N® DE POSTOS(1)+12 MESES] RS
Chefia o lideranca EY RS RS
Pratica profissional 3 RS RS
7 SUPERVISOR e no trabalho 1 R RS
ENCARREGADO GERAL  |Atendimento ao publico 2 R R
i internessaal 2 R R
Informatica 4 R R
CUSTO TOTAL DO TREINAMENTO - SUPERVISOR E ENCARREGADO GERAL RS R
R

CUSTO MENSAL DO TREINAMENTO POR POSTO (CUSTO ANUAL DA DISCIPLINA+N® DE POSTOS(3)+12 MESES)

NOTAS

1- Preencher o campos em amarelo - Custo da hora/aula do treinamento, ou seja, o valor que a empresa iré repassar para o instrutor pela hora-aula ministrada. Por exemplo; RS 20,00 (valor da hora-aula);
2- Verificar o contetdo programatico dos cursos no anexo VI do Termo de Referéncia;

2-0 resultado do "Custo Mensal por Profissional" seré transportado para Planilha de Custos do Profissional - Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem (fundo em azul)




MODELO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICO DE COPEIRAGEM
N2 Processo
Pregdo n?
EMPRESA RAZAO SOCIAL CNPJ
REGIME LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL Responda >
TRIBUTARIO
As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverado, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa, devendo-se em
IMBORTANTES todas as situagbes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo SERVICO DE COPEIRAGEM
E Unidade de medida
F Quantidade (total) a contratar (em fung¢do da unidade de medida)
G N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade
COPEIRO 33
Dados complementares para composigéo dos custos referente a médo de obra
2 Salario minimo oficial vigente (base de calculo para Insalubridade/periculosidade) | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | COPEIRO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) |
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
1 Remuneragdo % Valor (RS$)
A Salario 100,00% 816,23
(valor estabelecido pelo TST, anexo V do Termo de Referéncia) ’ ’
Total de Remuneragdo 100,00% 816,23
I Insumos de M&o-de-obra(*) valor (R$)
Transporte (para 21 dias) (inserir R$ 9,00- verificar item 1.10 da instrug3o de
. RS 9,00 189,00
A preenchimento deste anexo)
Dedugdo Legal -6% - 48,97
B Auxilio alimentagdo - 21 dias (valor estabelecido na CCT) RS 8,00 168,00
C Uniformes (valor proveniente do Quadro 1 (Custo Total/Més/Profissional)) RS - |Quadro 1
E Materiais de Uso Pessoal (Quadro 2) RS - |Quadro 2
E Assisténcia médica (Assisténcia Médica e Odontoldgica) (buscar valor na ultima CCT) RS -
F Seguro de vida RS -
G Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem RS - |Quadro 4
H Auxilio funeral RS -
| Outros (especificar) RS -
Total de Insumos de M3o-de-obra | RS 308,03
Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver.
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL 816,23
Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)
01 - INSS 20,00%| RS 163,25
02 - SESI ou SESC 1,50%| RS 12,24
03 - SENAI ou SENAC 1,00%| RS 8,16
04 - INCRA 0,20%| RS 1,63
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 20,41
06 - FGTS 8,00%| RS 65,30
07 - seguro acidente do trabalho - (verificar tabela RAT-antigo SAT- Decreto 6.957 de 09/09/09)
0,00% RY )
08 - SEBRAE 0,60%| RS 4,90
Grupo "B":
09 - férias 11,11%| RS 90,68
10 - auxilio doenga 0,00%| RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00%| RS -
13 - faltas legais 0,00%| RS -
14 - acidente de trabalho 0,00%| RS -
15 - aviso prévio 0,00%| RS -
16 - 132 salario 8,33%| RS 67,99
Grupo "C"
17 - aviso prévio indenizado (Provisionar no 12 ano 23,33% = 1,94% més - Ato 388/09-TST)
1,94% RS 15,83




18 - indenizagdo adicional

0,00%| RS

19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa)

0,00%| RS

Grupo "D":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B"

6,57%| RS

53,63

Grupo "E":

0,66%| RS

5,35

21 - Incidéncia do Grupo "A" sobre o item 17 do Grupo "C"

0,66%

IVALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -

62,41%]

509,38 |

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra):

1.633,64

RESERVA TECNICA

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09

Demais Custos

INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos Servigos

Item Descrigdo

R$

1 Equipamentos (Depreciagdo/Manutengdo) - Quadro 3

RS

2 Qutros (Especificar)

VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS

|TOTAL (Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos):

1.633,64

Mddulo: Demais componentes

Demais Componentes

% Valor

Despesas Operacionais/administrativas

0,00%

B Lucro

0,00%

Total de Demais Componentes

0,00%

|TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op):

1.633,64

Médulo: Tributos

INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >

BASE DE CALCULO (P1 R$

1.633,64

Tributos

%

Valor

A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)

PIS

0,00%

COFINS

0,00%

ISSQN

0,00%

CPP - Contribuigdo Previdéncidria Patronal - LC 123/2006 - anexo |lI

0,00%

Total de Tributos

0,00%

Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

1,00000000

Nota 2 - Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, verificar os termos do artigo 13, VI, c/c art. 18, §5-C, e anexos da Lei

Complementar 123/2006. Excluir IR e CSLL

Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mao de Obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor unit. (R$)

Remuneragdo

RS

816,23

QUADRO 3

Encargos sociais

62,41% RS

509,38

Insumos de mao-de-obra

RS

308,03

Subtotal

1.633,64

m|O|lo|o|>|—

Reserva técnica

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09

Total de Mao-de-obra

1.633,64

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servico

Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

A M3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos)

1.633,64

Insumos diversos (mat./mag./equip.)
(Quadro 3 - Insumos Diversos - Equipamentos + Outros - caso especificados pela
proponente no quadro acima)

Demais componentes

Tributos

m|O|O|®

Valor mensal do servico

1.633,64

Notas:

1- N3o podera constar das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos item relativo a "RESERVA TECNICA", conforme

2- Preencher os campos em amarelo;

3- Caso a proponente seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, observar legislagdo em vigor quanto a necessidade ou ndo de

preenchimento das porcentagens;

4 - O custo TOTAL MENSAL para este posto de trabalho sera automaticamente transferido para o Quadro 09 (Quadro Resumo

da médo-de-obra), caso sejam dividamente preenchidos os campos com fundo em amarelo.



MODELO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICO DE COPEIRAGEM
N2 Processo
Pregdo n?
EMPRESA RAZAO SOCIAL CNPJ
REGIME LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL Responda >
TRIBUTARIO
As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverado, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa, devendo-se em
IMBORTANTES todas as situagbes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo SERVICO DE COPEIRAGEM
E Unidade de medida
F Quantidade (total) a contratar (em fung¢do da unidade de medida)
N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade
GARCOM 25
Dados complementares para composigéo dos custos referente a médo de obra
2 Salario minimo oficial vigente (base de calculo para Insalubridade/periculosidade) | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | GARCOM
4 Data base da categoria (dia/més/ano) |
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
1 Remuneragdo % Valor (RS$)
A Salario 100,00% 1.239,45
(valor estabelecido pelo TST, anexo V do Termo de Referéncia) ’ B
Total de Remuneragdo 100,00% 1.239,45
I Insumos de M&o-de-obra(*) valor (R$)
Transporte (para 21 dias) (inserir R$ 9,00- verificar item 1.10 da instrugdo de RS 9,00 189,00
A preenchimento deste anexo)
Dedugdo Legal -6% - 74,37
B Auxilio alimentagdo - 21 dias (valor estabelecido na CCT) RS 8,00 168,00
C Uniformes (valor proveniente do Quadro 1 (Custo Total/Més/Profissional)) RS - |Quadro 1
E Materiais de Uso Pessoal (Quadro 2) RS - |Quadro 2
E Assisténcia médica (Assisténcia Médica e Odontoldgica) (buscar valor na tltima CCT) RS -
F Seguro de vida RS -
G Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem RS - |Quadro 4
H Auxilio funeral RS -
| Outros (especificar) RS -
Total de Insumos de M3o-de-obra | RS 282,63
Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver.
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL 1.239,45
Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)
01 - INSS 20,00%| RS 247,89
02 - SESI ou SESC 1,50%| RS 18,59
03 - SENAI ou SENAC 1,00%| RS 12,39
04 - INCRA 0,20%| RS 2,48
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 30,99
06 - FGTS 8,00%| RS 99,16
07 - Seguro acidente do trabalho - (verificar tabela RAT-antigo SAT- Decreto 6.957 de 09/09/09) RS .
0,00%
08 - SEBRAE 0,60%| RS 7,44
Grupo "B":
09 - férias 11,11%| RS 137,70
10 - auxilio doenga 0,00%| RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00%| RS -
13 - faltas legais 0,00%| RS -
14 - acidente de trabalho 0,00%| RS -
15 - aviso prévio 0,00%| RS -
16 - 132 salario 8,33%| RS 103,25
Grupo "C"
17 - aviso prévio indenizado (Provisionar no 12 ano 23,33% = 1,94% més - Ato 388/09-TST)
1,94% RS 24,05




18 - indenizagdo adicional

0,00%

RS -

19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa)

0,00%

RS -

Grupo "D":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B"

6,57%

RS 81,44

Grupo "E":

0,66%

RS 8,13

21 - Incidéncia do Grupo "A" sobre o item 17 do Grupo "C"

0,66%

IVALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -

62,41%]

773,50 |

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra):

2.295,58

RESERVA TECNICA

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09

Demais Custos

INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos Servigos

Item Descrigdo

R$

1 Equipamentos (Depreciagdo/Manutengdo) - Quadro 3

2 Qutros (Especificar)

VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS

|TOTAL (Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos):

2.295,58

Mddulo: Demais componentes

Demais Componentes

%

Valor

Despesas Operacionais/administrativas

0,00%

B Lucro

0,00%

Total de Demais Componentes

0,00%

|TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op):

2.295,58

Médulo: Tributos

INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >

BASE DE CALCULO (P1 R$

2.295,58

Tributos

%

Valor

Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)

PIS

0,00%

COFINS

0,00%

ISSQN

0,00%

CPP - Contribuigdo Previdéncidria Patronal - LC 123/2006 - anexo |lI

0,00%

Total de Tributos

0,00%

Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

1,00000000

Nota 2 - Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, verificar os termos do artigo 13, VI, c¢/c art. 18, §5-C, e anexos da Lei

Complementar 123/2006. Excluir IR e CSLL

Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mdo de Obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor unit. (R$)

Remuneragdo

RS 1.239,45

Encargos sociais

62,41%

RS 773,50

Insumos de mao-de-obra

RS 282,63

Subtotal

2.295,58

m|O|O|wm|>]|—

Reserva técnica

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09

Total de Mao-de-obra

QUADRO 3

2.295,58

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigco

Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

M3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos)

2.295,58

Insumos diversos (mat./maq./equip.)
(Quadro 3 - Insumos Diversos - Equipamentos + Outros - caso especificados pela
proponente no quadro acima)

Demais componentes

Tributos

m|O|O|®m

Valor mensal do servigo

2.295,58

Notas:

1- N3o poderd constar das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos item relativo & "RESERVA TECNICA", conforme

2- Preencher os campos em amarelo;

3- Caso a proponente seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, observar legislagdo em vigor quanto a necessidade ou ndo de

preenchimento das porcentagens;

4 - O custo TOTAL MENSAL para este posto de trabalho sera automaticamente transferido para o Quadro 09 (Quadro Resumo

da m3o-de-obra), caso sejam dividamente preenchidos os campos com fundo em amarelo.



MODELO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICO DE COPEIRAGEM
N2 Processo
Pregdo n?
EMPRESA RAZAO SOCIAL CNPJ
REGIME
o LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL Responda >
TRIBUTARIO
As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverado, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa, devendo-se em
IMBORTANTES todas as situagbes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo SERVICO DE COPEIRAGEM
E Unidade de medida
F Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)
N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade
AJUDANTE DE COZINHA 5

Dados complementares para composigéo dos custos referente a médo de obra

2 Salario minimo oficial vigente (base de calculo para Insalubridade/periculosidade) | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | AJUDANTE DE COZINHA
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
1 Remuneragdo % Valor (RS$)
A Salario 100,00% 816,23
(valor estabelecido pelo TST, anexo V do Termo de Referéncia) ’ ’
Total de Remuneragdo 100,00% 816,23
I Insumos de M&o-de-obra(*) valor (R$)
Transporte (para 21 dias) (inserir R$ 9,00- verificar item 1.10 da instrug3o de
. RS 9,00 189,00
A preenchimento deste anexo)
Dedugdo Legal -6% - 48,97
B Auxilio alimentagdo - 21 dias (valor estabelecido na CCT) RS 8,00 168,00
C Uniformes (valor proveniente do Quadro 1 (Custo Total/Més/Profissional)) RS - |Quadro 1
E Materiais de Uso Pessoal (Quadro 2) RS - |Quadro 2
E Assisténcia médica (Assisténcia Médica e Odontoldgica) (buscar valor na tltima CCT) RS -
F Seguro de vida RS -
G Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem RS - |Quadro 4
H Auxilio funeral RS -
| Outros (especificar) RS -
Total de Insumos de Mao-de-obra RS 308,03
Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funciondrios - Informar somente se houver.
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL 816,23
Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)
01 - INSS 20,00%| RS 163,25
02 - SESI ou SESC 1,50%| RS 12,24
03 - SENAI ou SENAC 1,00%| RS 8,16
04 - INCRA 0,20%| RS 1,63
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 20,41
06 - FGTS 8,00%| RS 65,30
07 - Seguro acidente do trabalho - (verificar tabela RAT-antigo SAT- Decreto 6.957 de 09/09/09)
0,00% RS )
08 - SEBRAE 0,60%| RS 4,90
Grupo "B":
09 - férias 11,11%| RS 90,68
10 - auxilio doenga 0,00%| RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00%| RS -
13 - faltas legais 0,00%| RS -
14 - acidente de trabalho 0,00%| RS -
15 - aviso prévio 0,00%| RS -
16 - 132 salario 8,33%| RS 67,99
Grupo "C"
17 - aviso prévio indenizado (Provisionar no 12 ano 23,33% = 1,94% més - Ato 388/09-TST)
1,04% RS 15,83




18 - indenizagdo adicional

0,00%| RS

19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa)

0,00%| RS

Grupo "D":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B"

6,57%| RS

53,63

Grupo "E":

0,66%| RS

5,35

21 - Incidéncia do Grupo "A" sobre o item 17 do Grupo "C"

0,66%

IVALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -

62,41%]

509,38 |

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra):

1.633,64

RESERVA TECNICA

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09

Demais Custos

INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos Servigos

Item Descrigdo

R$

1 Equipamentos (Depreciagdo/Manutengdo) - Quadro 3

RS

2 Qutros (Especificar)

VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS

|TOTAL (Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos):

1.633,64

Mddulo: Demais componentes

Demais Componentes

% Valor

Despesas Operacionais/administrativas

0,00%

B Lucro

0,00%

Total de Demais Componentes

0,00%

|TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op):

1.633,64

Médulo: Tributos

INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >

BASE DE CALCULO (P1 R$

1.633,64

Tributos

%

Valor

A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)

PIS

0,00%

COFINS

0,00%

ISSQN

0,00%

CPP - Contribuigdo Previdéncidria Patronal - LC 123/2006 - anexo |lI

0,00%

Total de Tributos

0,00%

Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

1,00000000

Nota 2 - Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, verificar os termos do artigo 13, VI, c/c art. 18, §5-C, e anexos da Lei

Complementar 123/2006. Excluir IR e CSLL

Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mao de Obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor unit. (R$)

Remuneragdo

RS

816,23

QUADRO 3

Encargos sociais

62,41% RS

509,38

Insumos de mao-de-obra

RS

308,03

Subtotal

1.633,64

m|O|lo|o|>|—

Reserva técnica

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09

Total de Mao-de-obra

1.633,64

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servico

Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

A M3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos)

1.633,64

Insumos diversos (mat./mag./equip.)
(Quadro 3 - Insumos Diversos - Equipamentos + Outros - caso especificados pela
proponente no quadro acima)

Demais componentes

Tributos

m|O|O|®

Valor mensal do servico

1.633,64

Notas:

1- N3o podera constar das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos item relativo a "RESERVA TECNICA", conforme

2- Preencher os campos em amarelo;

3- Caso a proponente seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, observar legislagdo em vigor quanto a necessidade ou ndo de

preenchimento das porcentagens;

4 - O custo TOTAL MENSAL para este posto de trabalho sera automaticamente transferido para o Quadro 09 (Quadro Resumo

da médo-de-obra), caso sejam dividamente preenchidos os campos com fundo em amarelo.



MODELO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICO DE COPEIRAGEM
N2 Processo
Pregdo n?
EMPRESA RAZAO SOCIAL CNPJ
REGIME
o LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL Responda >
TRIBUTARIO
As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverado, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa, devendo-se em
IMBORTANTES todas as situagbes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo SERVICO DE COPEIRAGEM
E Unidade de medida
F Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)
N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade
CHEFE DE COZINHA 2

Dados complementares para composigéo dos custos referente a médo de obra

2 Salario minimo oficial vigente (base de calculo para Insalubridade/periculosidade) | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | CHEFE DE COZINHA
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
1 Remuneragdo % Valor (RS$)
A Salario 100,00% 1.491,38
(valor estabelecido pelo TST, anexo V do Termo de Referéncia) ’ i
Total de Remuneragdo 100,00% 1.491,38
I Insumos de M&o-de-obra(*) valor (R$)
Transporte (para 21 dias) (inserir R$ 9,00- verificar item 1.10 da instrug3o de
. RS 9,00 189,00
A preenchimento deste anexo)
Dedugdo Legal -6% - 89,48
B Auxilio alimentagdo - 21 dias (valor estabelecido na CCT) RS 8,00 168,00
C Uniformes (valor proveniente do Quadro 1 (Custo Total/Més/Profissional)) RS - |Quadro 1
E Materiais de Uso Pessoal (Quadro 2) RS - |Quadro 2
E Assisténcia médica (Assisténcia Médica e Odontolégica) (buscar valor na ultima CCT) RS -
F Seguro de vida RS -
G Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem RS - |Quadro 4
H Auxilio funeral RS -
| Outros (especificar) RS -
Total de Insumos de Mao-de-obra RS 267,52
Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funciondrios - Informar somente se houver.
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL 1.491,38
Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)
01 - INSS 20,00%| RS 298,28
02 - SESI ou SESC 1,50%| RS 22,37
03 - SENAI ou SENAC 1,00%| RS 14,91
04 - INCRA 0,20%| RS 2,98
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 37,28
06 - FGTS 8,00%| RS 119,31
07 - Seguro acidente do trabalho - (verificar tabela RAT-antigo SAT- Decreto 6.957 de 09/09/09) RS i
0,00%
08 - SEBRAE 0,60%| RS 8,95
Grupo "B":
09 - férias 11,11%] RS 165,69
10 - auxilio doenga 0,00%| RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00%| RS -
13 - faltas legais 0,00%| RS -
14 - acidente de trabalho 0,00%| RS -
15 - aviso prévio 0,00%| RS -
16 - 132 saldrio 8,33%| RS 124,23
Grupo "C"
17 - aviso prévio indenizado (Provisionar no 12 ano 23,33% = 1,94% més - Ato 388/09-TST)
1,94% RS 28,93




18 - indenizagdo adicional

0,00%| RS -

19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa)

0,00%| RS -

Grupo "D":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B"

6,57%| RS 97,99

Grupo "E":

0,66%| R$ 9,78

21 - Incidéncia do Grupo "A" sobre o item 17 do Grupo "C"

0,66%

IVALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -

62,41%| 930,72 |

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra):

2.689,61

RESERVA TECNICA

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09

Demais Custos

INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos Servigos

Item Descrigdo

R$

1 Equipamentos (Depreciagdo/Manutengdo) - Quadro 3

2 Qutros (Especificar)

VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS

|TOTAL (Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos):

[ 2.689,61

Mddulo: Demais componentes

Demais Componentes

% Valor

Despesas Operacionais/administrativas

0,00% -

B Lucro

0,00% -

Total de Demais Componentes

0,00% -

|TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op):

| 2.689,61

Médulo: Tributos

INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >

BASE DE CALCULO (P1 R$ 2.689,61

Tributos

% Valor

A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)

PIS

0,00% -

COFINS

0,00% -

ISSQN

0,00% -

CPP - Contribuigdo Previdéncidria Patronal - LC 123/2006 - anexo |lI

0,00% -

Total de Tributos

0,00% -

Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

1,00000000

Nota 2 - Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, verificar os termos do artigo 13, VI, ¢/c art. 18, §5-C, e anexos da Lei

Complementar 123/2006. Excluir IR e CSLL

Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragado da Mao de Obra

QUADRO 3

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor unit. (R$)

Remuneragdo

RS

1.491,38

Encargos sociais

62,41%

RS

930,72

Insumos de mao-de-obra

RS

267,52

Subtotal

2.689,61

m|O|lo|o|>|—

Reserva técnica

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09

Total de Mao-de-obra

2.689,61

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servico

Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

A M3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos)

Insumos diversos (mat./mag./equip.)
(Quadro 3 - Insumos Diversos - Equipamentos + Outros - caso especificados pela
proponente no quadro acima)

2.689,61

Demais componentes

Tributos

m|O|O|®

Valor mensal do servico

2.689,61

Notas:

1- N3o podera constar das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos item relativo a "RESERVA TECNICA", conforme

2- Preencher os campos em amarelo;

3- Caso a proponente seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, observar legislagdo em vigor quanto a necessidade ou ndo de

preenchimento das porcentagens;

4 - O custo TOTAL MENSAL para este posto de trabalho sera automaticamente transferido para o Quadro 09 (Quadro Resumo

da médo-de-obra), caso sejam dividamente preenchidos os campos com fundo em amarelo.



MODELO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICO DE COPEIRAGEM
N2 Processo
Pregdo n?
EMPRESA RAZAO SOCIAL CNPJ
REGIME
o LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL Responda >
TRIBUTARIO
As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverado, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa, devendo-se em
IMBORTANTES todas as situagbes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo SERVICO DE COPEIRAGEM
E Unidade de medida
F Quantidade (total) a contratar (em fung¢do da unidade de medida)
N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade
ALMOXARIFE 1
Dados complementares para composigéo dos custos referente a médo de obra
2 Salario minimo oficial vigente (base de calculo para Insalubridade/periculosidade) | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ALMOXARIFE
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
1 Remuneragdo % Valor (RS$)
A Salario 100,00% 1.239,45
(valor estabelecido pelo TST, anexo V do Termo de Referéncia) ’ B
Total de Remuneragdo 100,00% 1.239,45
I Insumos de M&o-de-obra(*) valor (R$)
Transporte (para 21 dias) (inserir R$ 9,00- verificar item 1.10 da instrug3o de
. RS 9,00 189,00
A preenchimento deste anexo)
Dedugdo Legal -6% - 74,37
B Auxilio alimentagdo - 21 dias (valor estabelecido na CCT) RS 8,00 168,00
C Uniformes (valor proveniente do Quadro 1 (Custo Total/Mé&s/Profissional)) RS - |Quadro 1
E Materiais de Uso Pessoal (Quadro 2) RS - |Quadro 2
E Assisténcia médica (Assisténcia Médica e Odontoldgica) (buscar valor na ultima CCT) RS -
F Seguro de vida RS -
G Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem RS - |Quadro 4
H Auxilio funeral RS -
| Outros (especificar) RS -
Total de Insumos de Mao-de-obra RS 282,63
Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funciondrios - Informar somente se houver.
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL 1.239,45
Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)
01 - INSS 20,00%| RS 247,89
02 - SESI ou SESC 1,50%| RS 18,59
03 - SENAI ou SENAC 1,00%| RS 12,39
04 - INCRA 0,20%| RS 2,48
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 30,99
06 - FGTS 8,00%| RS 99,16
07 - Seguro acidente do trabalho - (verificar tabela RAT-antigo SAT- Decreto 6.957 de 09/09/09) RS .
0,00%
08 - SEBRAE 0,60%| RS 7,44
Grupo "B":
09 - férias 11,11%| RS 137,70
10 - auxilio doenga 0,00%| RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00%| RS -
13 - faltas legais 0,00%| RS -
14 - acidente de trabalho 0,00%| RS -
15 - aviso prévio 0,00%| RS -
16 - 132 salario 8,33%| RS 103,25
Grupo "C"
17 - aviso prévio indenizado (Provisionar no 12 ano 23,33% = 1,94% més - Ato 388/09-TST)
1,04% RS 24,05




18 - indenizagdo adicional

0,00%| RS

19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa)

0,00%| RS

Grupo "D":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B"

6,57%| RS

81,44

Grupo "E":

0,66%| RS

8,13

21 - Incidéncia do Grupo "A" sobre o item 17 do Grupo "C"

0,66%

IVALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -

62,41%]

773,50 |

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra):

2.295,58

RESERVA TECNICA

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09

Demais Custos

INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos Servigos

Item Descrigdo

R$

1 Equipamentos (Depreciagdo/Manutengdo) - Quadro 3

RS

2 Qutros (Especificar)

VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS

|TOTAL (Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos):

2.295,58

Mddulo: Demais componentes

Demais Componentes

% Valor

Despesas Operacionais/administrativas

0,00%

B Lucro

0,00%

Total de Demais Componentes

0,00%

|TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op):

2.295,58

Médulo: Tributos

INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >

BASE DE CALCULO (P1 R$

2.295,58

Tributos

%

Valor

A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)

PIS

0,00%

COFINS

0,00%

ISSQN

0,00%

CPP - Contribuigdo Previdéncidria Patronal - LC 123/2006 - anexo |lI

0,00%

Total de Tributos

0,00%

Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

1,00000000

Nota 2 - Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, verificar os termos do artigo 13, VI, ¢/c art. 18, §5-C, e anexos da Lei

Complementar 123/2006. Excluir IR e CSLL

Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mao de Obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor unit. (R$)

Remuneragdo

RS

1.239,45

Encargos sociais

62,41% RS

773,50

Insumos de mao-de-obra

RS

282,63

Subtotal

2.295,58

m|O|lo|o|>|—

Reserva técnica

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09

Total de Mao-de-obra

2.295,58

QUADRO 3

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servico

Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

A M3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos)

2.295,58

Insumos diversos (mat./mag./equip.)
(Quadro 3 - Insumos Diversos - Equipamentos + Outros - caso especificados pela
proponente no quadro acima)

Demais componentes

Tributos

m|O|O|®

Valor mensal do servico

2.295,58

Notas:

1- N3o podera constar das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos item relativo a "RESERVA TECNICA", conforme

2- Preencher os campos em amarelo;

3- Caso a proponente seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, observar legislagdo em vigor quanto a necessidade ou ndo de

preenchimento das porcentagens;

4 - O custo TOTAL MENSAL para este posto de trabalho sera automaticamente transferido para o Quadro 09 (Quadro Resumo

da médo-de-obra), caso sejam dividamente preenchidos os campos com fundo em amarelo.



MODELO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICO DE COPEIRAGEM
N2 Processo
Pregdo n?
EMPRESA RAZAO SOCIAL CNPJ
REGIME
o LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL Responda >
TRIBUTARIO
As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverado, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa, devendo-se em
IMBORTANTES todas as situagbes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo SERVICO DE COPEIRAGEM
E Unidade de medida
F Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)
N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade
NUTRICIONISTA 1

Dados complementares para composigéo dos custos referente a médo de obra

2 Salario minimo oficial vigente (base de calculo para Insalubridade/periculosidade) | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | NUTRICIONISTA
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
1 Remuneragdo % Valor (RS$)
A Salario 100,00% 2.147,54
(valor estabelecido pelo TST, anexo V do Termo de Referéncia) ’ Y
Total de Remuneragdo 100,00% 2.147,54
I Insumos de M&o-de-obra(*) valor (R$)
Transporte (para 21 dias) (inserir R$ 9,00- verificar item 1.10 da instrug3o de
. RS 9,00 189,00
A preenchimento deste anexo)
Dedugdo Legal -6% - 128,85
B Auxilio alimentagdo - 21 dias (valor estabelecido na CCT) RS 8,00 168,00
C Uniformes (valor proveniente do Quadro 1 (Custo Total/Més/Profissional)) RS - |Quadro 1
E Materiais de Uso Pessoal (Quadro 2) RS - |Quadro 2
E Assisténcia médica (Assisténcia Médica e Odontoldgica) (buscar valor na tltima CCT) RS -
F Seguro de vida RS -
G Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem RS - |Quadro 4
H Auxilio funeral RS -
| Outros (especificar) RS -
Total de Insumos de Mao-de-obra RS 228,15
Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funciondrios - Informar somente se houver.
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL 2.147,54
Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)
01 - INSS 20,00%| RS 429,51
02 - SESI ou SESC 1,50%| RS 32,21
03 - SENAI ou SENAC 1,00%| RS 21,48
04 - INCRA 0,20%| RS 4,30
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 53,69
06 - FGTS 8,00%| RS 171,80
07 - Seguro acidente do trabalho - (verificar tabela RAT-antigo SAT- Decreto 6.957 de 09/09/09)
0,00% RS )
08 - SEBRAE 0,60%| RS 12,89
Grupo "B":
09 - férias 11,11%| RS 238,59
10 - auxilio doenga 0,00%| RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00%| RS -
13 - faltas legais 0,00%| RS -
14 - acidente de trabalho 0,00%| RS -
15 - aviso prévio 0,00%| RS -
16 - 132 salario 8,33%| RS 178,89
Grupo "C"
17 - aviso prévio indenizado (Provisionar no 12 ano 23,33% = 1,94% més - Ato 388/09-TST)
1,04% RS 41,66




18 - indenizagdo adicional 0,00%| RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 0,00%| RS -
Grupo "D":
20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 6,57%| RS 141,11
Grupo "E": 0,66%| RS 14,08
21 - Incidéncia do Grupo "A" sobre o item 17 do Grupo "C" 0,66%
|VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - 62,41%] 1.340,20 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra): 3.715,89
RESERVA TECNICA NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09
Demais Custos
INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos Servigos
Item Descrigdo RS
1 Equipamentos (Depreciagdo/Manutengdo) - Quadro 3 RS - |QUADRO 3
2 Qutros (Especificar)
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS -
|TOTAL (Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos): | 3.715,89
Mddulo: Demais componentes
Demais Componentes % Valor
Despesas Operacionais/administrativas 0,00% -
B Lucro 0,00% -
Total de Demais Componentes 0,00% -
|TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op): | 3.715,89
Médulo: Tributos BASE DE CALCULO (P1 R$ 3.715,89
INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >
Tributos %
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
PIS 0,00% -
COFINS 0,00% -
ISSQN 0,00% -
CPP - Contribuigdo Previdéncidria Patronal - LC 123/2006 - anexo |lI 0,00% -
Total de Tributos 0,00% -
Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000

Nota 2 - Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, verificar os termos do artigo 13, VI, c¢/c art. 18, §5-C, e anexos da Lei

Complementar 123/2006. Excluir IR e CSLL.

Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mdo de Obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor unit. (R$)

Reserva técnica

I
A Remuneragdo RS 2.147,54
B Encargos sociais 62,41% RS 1.340,20
C Insumos de m3o-de-obra RS 228,15
D Subtotal 3.715,89
E

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09

Total de Mao-de-obra

3.715,89

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigco

Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

A M3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos)

3.715,89

Insumos diversos (mat./maq./equip.)
(Quadro 3 - Insumos Diversos - Equipamentos + Outros - caso especificados pela
proponente no quadro acima)

Demais componentes

Tributos

m|O|O|®m

Valor mensal do servigo

3.715,89

Notas:

1- N3o poderd constar das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos item relativo & "RESERVA TECNICA", conforme

2- Preencher os campos em amarelo;

3- Caso a proponente seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, observar legislagdo em vigor quanto a necessidade ou ndo de

preenchimento das porcentagens;

4 - O custo TOTAL MENSAL para este posto de trabalho sera automaticamente transferido para o Quadro 09 (Quadro Resumo

da m3o-de-obra), caso sejam dividamente preenchidos os campos com fundo em amarelo.



MODELO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICO DE COPEIRAGEM
N2 Processo
Pregdo n?
EMPRESA RAZAO SOCIAL CNPJ
REGIME
o LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL Responda >
TRIBUTARIO
As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverado, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa, devendo-se em
IMBORTANTES todas as situagbes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo SERVICO DE COPEIRAGEM
E Unidade de medida
F Quantidade (total) a contratar (em fung¢do da unidade de medida)
N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade
SUPERVISOR 2
Dados complementares para composigéo dos custos referente a médo de obra
2 Salario minimo oficial vigente (base de calculo para Insalubridade/periculosidade) | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SUPERVISOR
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
1 Remuneragdo % Valor (RS$)
A Salario 100,00% 1.372,13
(valor estabelecido pelo TST, anexo V do Termo de Referéncia) ’ B
Total de Remuneragdo 100,00% 1.372,13
I Insumos de M&o-de-obra(*) valor (R$)
Transporte (para 21 dias) (inserir R$ 9,00- verificar item 1.10 da instrug3o de
. RS 9,00 189,00
A preenchimento deste anexo)
Dedugdo Legal -6% - 82,33
B Auxilio alimentagdo - 21 dias (valor estabelecido na CCT) RS 8,00 168,00
C Uniformes (valor proveniente do Quadro 1 (Custo Total/Més/Profissional)) RS - |Quadro 1
E Materiais de Uso Pessoal (Quadro 2) RS - |Quadro 2
E Assisténcia médica (Assisténcia Médica e Odontoldgica) (buscar valor na ultima CCT) RS -
F Seguro de vida RS -
G Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem RS - |Quadro 4
H Auxilio funeral RS -
| Outros (especificar) RS -
Total de Insumos de Mao-de-obra RS 274,67
Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funciondrios - Informar somente se houver.
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL 1.372,13
Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)
01 - INSS 20,00%| RS 274,43
02 - SESI ou SESC 1,50%| RS 20,58
03 - SENAI ou SENAC 1,00%| RS 13,72
04 - INCRA 0,20%| RS 2,74
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 34,30
06 - FGTS 8,00%| RS 109,77
07 - Seguro acidente do trabalho - (verificar tabela RAT-antigo SAT- Decreto 6.957 de 09/09/09) RS }
0,00%
08 - SEBRAE 0,60%| RS 8,23
Grupo "B":
09 - férias 11,11%] RS 152,44
10 - auxilio doenga 0,00%| RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00%| RS -
13 - faltas legais 0,00%| RS -
14 - acidente de trabalho 0,00%| RS -
15 - aviso prévio 0,00%| RS -
16 - 132 saldrio 8,33%| RS 114,30
Grupo "C"
17 - aviso prévio indenizado (Provisionar no 12 ano 23,33% = 1,94% més - Ato 388/09-TST)
1,94% RS 26,62




18 - indenizagdo adicional

0,00%| RS

19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa)

0,00%| RS

Grupo "D":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B"

6,57%| RS

90,16

Grupo "E":

0,66%| RS

9,00

21 - Incidéncia do Grupo "A" sobre o item 17 do Grupo "C"

0,66%

IVALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -

62,41%]

856,30 |

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra):

2.503,10

RESERVA TECNICA

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09

Demais Custos

INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos Servigos

Item Descrigdo

R$

1 Equipamentos (Depreciagdo/Manutengdo) - Quadro 3

RS

2 Qutros (Especificar)

VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS

|TOTAL (Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos):

2.503,10

Mddulo: Demais componentes

Demais Componentes

% Valor

Despesas Operacionais/administrativas

0,00%

B Lucro

0,00%

Total de Demais Componentes

0,00%

|TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op):

2.503,10

Médulo: Tributos

INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >

BASE DE CALCULO (P1 R$

2.503,10

Tributos

%

Valor

A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)

PIS

0,00%

COFINS

0,00%

ISSQN

0,00%

CPP - Contribuigdo Previdéncidria Patronal - LC 123/2006 - anexo |lI

0,00%

Total de Tributos

0,00%

Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

1,00000000

Nota 2 - Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, verificar os termos do artigo 13, VI, c¢/c art. 18, §5-C, e anexos da Lei

Complementar 123/2006. Excluir IR e CSLL.

Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragado da Mao de Obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor unit. (R$)

QUADRO 3

Remuneragdo

RS

1.372,13

Encargos sociais

62,41% RS

856,30

Insumos de mao-de-obra

RS

274,67

Subtotal

2.503,10

m|O|lo|o|>|—

Reserva técnica

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09

Total de Mao-de-obra

2.503,10

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servico

Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

A M3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos)

2.503,10

Insumos diversos (mat./mag./equip.)
(Quadro 3 - Insumos Diversos - Equipamentos + Outros - caso especificados pela
proponente no quadro acima)

Demais componentes

Tributos

m|O|O|®

Valor mensal do servico

2.503,10

Notas:

1- N3o podera constar das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos item relativo a "RESERVA TECNICA", conforme

2- Preencher os campos em amarelo;

3- Caso a proponente seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, observar legislagdo em vigor quanto a necessidade ou ndo de

preenchimento das porcentagens;

4 - O custo TOTAL MENSAL para este posto de trabalho sera automaticamente transferido para o Quadro 09 (Quadro Resumo

da médo-de-obra), caso sejam dividamente preenchidos os campos com fundo em amarelo.



MODELO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICO DE COPEIRAGEM
N2 Processo
Pregdo n?
EMPRESA RAZAO SOCIAL CNPJ
REGIME
o LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL Responda >
TRIBUTARIO
As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverado, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa, devendo-se em
IMBORTANTES todas as situagbes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo SERVICO DE COPEIRAGEM
E Unidade de medida
F Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)
G N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade
ENCARREGADO-GERAL 1

Dados complementares para composigéo dos custos referente a mdo de obra

2 Salario minimo oficial vigente (base de calculo para Insalubridade/periculosidade) | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | ENCARREGADO-GERAL
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
1 Remuneragdo % Valor (RS$)
A Salario 100,00% 1.839,61
(valor estabelecido pelo TST, anexo V do Termo de Referéncia) ’ B
Total de Remuneragdo 100,00% 1.839,61
I Insumos de M&o-de-obra(*) valor (R$)
Transporte (para 21 dias) (inserir R$ 9,00- verificar item 1.10 da instrug3o de
. RS 9,00 189,00
A preenchimento deste anexo)
Dedugdo Legal -6% - 110,38
B Auxilio alimentagdo - 21 dias (valor estabelecido na CCT) RS 8,00 168,00
C Uniformes (valor proveniente do Quadro 1 (Custo Total/Més/Profissional)) RS - |Quadro 1
E Materiais de Uso Pessoal (Quadro 2) RS - |Quadro 2
E Assisténcia médica (Assisténcia Médica e Odontoldgica) (buscar valor na ultima CCT) RS -
F Seguro de vida RS -
G Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem RS - |Quadro 4
H Auxilio funeral RS -
| Outros (especificar) RS -
Total de Insumos de M3o-de-obra | RS 246,62
Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver.
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL 1.839,61
Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)
01 - INSS 20,00%| RS 367,92
02 - SESI ou SESC 1,50%| RS 27,59
03 - SENAI ou SENAC 1,00%| RS 18,40
04 - INCRA 0,20%| RS 3,68
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 45,99
06 - FGTS 8,00%| RS 147,17
07 - Seguro acidente do trabalho - (verificar tabela RAT-antigo SAT- Decreto 6.957 de 09/09/09) RS i
0,00%
08 - SEBRAE 0,60%| RS 11,04
Grupo "B":
09 - férias 11,11%| RS 204,38
10 - auxilio doenga 0,00%| RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00%| RS -
13 - faltas legais 0,00%| RS -
14 - acidente de trabalho 0,00%| RS -
15 - aviso prévio 0,00%| RS -
16 - 132 salario 8,33%| RS 153,24
Grupo "C"
17 - aviso prévio indenizado (Provisionar no 12 ano 23,33% = 1,94% més - Ato 388/09-TST)
1,94% RS 35,69




18 - indenizagdo adicional 0,00%| RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 0,00%| RS -
Grupo "D":
20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 6,57%| RS 120,88
Grupo "E": 0,66%| RS 12,06
21 - Incidéncia do Grupo "A" sobre o item 17 do Grupo "C" 0,66%
|VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - 62,41%] 1.148,04 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra): 3.234,27
RESERVA TECNICA NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09
Demais Custos
INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos Servigos
Item Descrigdo RS
1 Equipamentos (Depreciagdo/Manutengdo) - Quadro 3 RS - |QUADRO 3
2 Qutros (Especificar)
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS -
|TOTAL (Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos): | 3.234,27
Mddulo: Demais componentes
Demais Componentes % Valor
Despesas Operacionais/administrativas 0,00% -
B Lucro 0,00% -
Total de Demais Componentes 0,00% -
|TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op): | 3.234,27
Médulo: Tributos BASE DE CALCULO (P1 R$ 3.234,27
INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >
Tributos %
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
PIS 0,00% -
COFINS 0,00% -
ISSQN 0,00% -
CPP - Contribuigdo Previdéncidria Patronal - LC 123/2006 - anexo |lI 0,00% -
Total de Tributos 0,00% -
Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000

Nota 2 - Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, verificar os termos do artigo 13, VI, c/c art. 18, §5-C, e anexos da Lei

Complementar 123/2006. Excluir IR e CSLL.

Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mao de Obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor unit. (R$)

Reserva técnica

|

A Remuneragdo RS 1.839,61
B Encargos sociais 62,41% RS 1.148,04
C Insumos de m3o-de-obra RS 246,62
D Subtotal 3.234,27
E

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09

Total de Mao-de-obra

3.234,27

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servico

Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

A M3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos)

3.234,27

Insumos diversos (mat./mag./equip.)
(Quadro 3 - Insumos Diversos - Equipamentos + Outros - caso especificados pela
proponente no quadro acima)

Demais componentes

Tributos

m|O|O|®

Valor mensal do servico

3.234,27

Notas:

1- N3o podera constar das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos item relativo a "RESERVA TECNICA", conforme

2- Preencher os campos em amarelo;

3- Caso a proponente seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, observar legislagdo em vigor quanto a necessidade ou ndo de

preenchimento das porcentagens;

4 - O custo TOTAL MENSAL para este posto de trabalho sera automaticamente transferido para o Quadro 09 (Quadro Resumo

da médo-de-obra), caso sejam dividamente preenchidos os campos com fundo em amarelo.



ORCAMENTO - SERVICOS DE COPEIRAGEM E PREPARAGCAO DE ALIMENTOS

Quadro 5 Resumo - TOTALIZAGAO - CUSTO DA MAO DE OBRA

X . Quantidade Total de Custo Mensal Unitario Prego Mensal Total
Categoria Profissional . .
Postos Posto de Servico Posto de Servico
1 |COPEIRO 33 RS 1.633,64 53.910,00
2 |GARGOM 25 RS 2.295,58 57.389,49
3  |AJUDANTE DE COZINHA 5 RS 1.633,64 8.168,18
4 |CHEFE DE COZINHA 2 RS 2.689,61 5.379,23
5 |ALMOXARIFE 1 RS 2.295,58 2.295,58
6 [NUTRICIONISTA 1 RS 3.715,89 3.715,89
7 |SUPERVISOR 2 RS 2.503,10 5.006,20
8 |ENCARREGADO-GERAL (MASCULINO) 1 RS 3.234,27 3.234,27
70 PRECO MENSAL DOS
SERVICOS 139.098,84
NOTA(S):

1 - N&o inserir valores nesta planilha. Dever&o ser preenchidas as planilhas 1 a 4, bem como as referentes a cada posto de trabalho.

2 - No preenchimento das demais planilhas, deverdo ser observados os valores consignados no Termo de Referéncia e os estabelecidos na Convengdo Coletiva das

categorias.




TABELA RESUMO - TRIBUTOS

TR'BUTOSE LUCRO REAL LUCRO SIMPLES NACIONAL
CONTRIBUICOES PRESUMIDO
PIS 1,65% 0,65% Conforme Anexo da Lei Complementar 123/06 - SRF
COFINS 7,60% 3,00% Conforme Anexo da Lei Complementar 123/06 - SRF
IR - - Excluir da Aliquota Total
CSLL - - Excluir da Aliquota Total
ISSQN 5,00% 5,00% Conforme Anexo da Lei Complementar 123/06 - SRF
14,25% 8,65% Total = soma do PIS e COFINS - Anexo LC 123/06
TABELA RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS - GRUPO "A"
. SALARIO
REGIME DE TRIBUTACAO INSS SESI/SESC SENAI/SENAC INCRA EDUC SEBRAE SAT FGTS TOTAL
LUCRO REAL 20,0% 1,5% 1,0% 0,2% 2,5% 0,6% 1% a 3% 8,0% 33,80%
LUCRO PRESUMIDO 20,0% 1,5% 1,0% 0,2% 2,5% 0,6% 1% a 3% 8,0% 33,80%
SIMPLES NACIONAL Ver Legislacao Pertinente 8,0% 8,00%
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ANEXO VIl

ATO.SEAOF.GDGSET.GP.N.° 388/2009

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no
uso das atribuicdes legais e regulamentares, que lhe sdo conferidas pelo artigo 35,

inciso XXXIII, do Regimento Interno do TST,

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica, na pratica de atos
administrativos, deve, nos termos do disposto no artigo 14 do Decreto-Lei n.°

200/1967, observar os principios da racionalidade e da economicidade;

CONSIDERANDO que o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas
pela empresa contratada para prestar servicos, mediante locagdo de mé&o-de-obra,
implica a responsabilidade subsidiaria do Tribunal Superior do Trabalho - TST,

conforme julgados dos tribunais trabalhistas;

CONSIDERANDO que os valores referentes as provisdes de
encargos trabalhistas sdo pagos mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para

utilizacao nas situacdes previstas em lei;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que as provisées de encargos trabalhistas a serem
pagas pelo TST as empresas contratadas para prestar servicos de forma continua,
por meio de locacdo de mao-de-obra, sejam glosadas do valor mensal do contrato e
depositadas exclusivamente no Banco do Brasil S/A.

Paragrafo Unico: Os depdsitos de que trata o caput deste artigo
devem ser efetivados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao,
aberta no nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentacao

somente por ordem do Tribunal.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 505.376/2009-4 rga
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Art. 2° A solicitacdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, serao providenciadas pelo
titular da Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas - SEAOF do TST ou

pelo seu substituto.

Art. 3° Os depésitos de que trata o artigo 1° deste Ato serdo

efetuados, com o acréscimo do BDI.

Art. 4° O montante do depésito vinculado seréa igual ao somatério dos

valores das seguintes provisdes:
| - 13° salério;
Il - Férias e Abono de Férias;
Il - FGTS das rescisfes por culpa reciproca;
IV - Impacto sobre férias e 13° salério.

Paragrafo Unico: Os valores provisionados para o atendimento deste

artigo seréo os constantes do Anexo, conforme o contrato.

Art. 5° O TST devera firmar acordo de cooperacdo com o Banco do
Brasil S/A, que ter& efeito subsidiario ao presente Ato, determinando os termos para

a abertura da conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao.

Art. 6° A assinatura do contrato de prestacédo de servigos entre o TST

e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

| - solicitacdo pelo TST, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada, blogueada para movimentacdo, no nome da empresa, conforme disposto

no artigo 1° deste Ato; e

Il - assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagcéo
da conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacado, de termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita ao TST ter acesso aos saldos e extratos, e

vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo deste Tribunal.

Art. 7° Os saldos da conta vinculada, bloqueada para movimentacéo,
serdo remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de

cooperacao, desde que obtenha maior rentabilidade.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.357/2009-0 rga
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Art. 8° Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas
mencionados no artigo 4°, depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para

movimentacao, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa.

§ 1° O montante de que trata do aviso prévio trabalhado, 23,33% da
remuneracdo mensal, devera ser integralmente depositado na durante a primeira

vigéncia do contrato.

8§ 2° As retencgdes tributarias serdo realizadas por ocasidao do

faturamento ou apresentacao da nota fiscal.

Art. 9° No ambito do TST, a Secretaria de Controle da Justica do
Trabalho - SECON é competente para definir, inicialmente, os percentuais a serem
aplicados para os descontos e depdsitos, cabendo a Coordenadoria de Orcamento e
Financas - COFIN conferir a aplicacdo sobre as folhas de salario mensais das

empresas e realizar as demais verificagbes pertinentes ao assunto.

Art. 10 Os editais referentes as contratacbes de empresas para
prestarem servicos ao Tribunal mediante locacdo de mao-de-obra ou postos de
servicos, deverdo conter expressamente o disposto no artigo 8° deste Ato, bem

como a obrigatoriedade de observancia dos termos deste Ato.

Art. 11 A empresa contratada podera solicitar autorizagcdo do TST
para resgatar os valores, referentes as despesas com o0 pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas dos empregados que prestam 0s servicos contratados pelo

Tribunal, ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8§ 1° Para a liberacdo dos recursos da conta corrente vinculada,
blogueada para movimentagdo, a empresa devera apresentar a SEAOF os

documentos comprobatdrios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas.

§ 2° O TST, por meio da SEAOF, expedir4, ap0s a confirmacdo da
ocorréncia da indenizagéo trabalhista e a conferéncia dos célculos pela SECON, a
autorizacdo de que trata o caput deste artigo, encaminhando a referida autorizacdo a
instituicdo financeira oficial no prazo méaximo de cinco dias Uteis, a contar da data da

apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.357/2009-0 rga
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8 3° A empresa devera apresentar ao TST, no prazo maximo de trés
dias, o comprovante de quitacao das indenizacdes trabalhistas, contados da data da

homologacéo.

Art. 12 O saldo total da conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagao, sera liberado a empresa, no momento do encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,

ocorrendo ou ndo o desligamento dos empregados.

Art. 13 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se no B.I.
Cumpra-se.

Brasilia, 16 de junho de 2009.

MILTON DE MOURA FRANCA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.357/2009-0 rga
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CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO

'TEM 1% SzéoT 3%

13° Salario 8,33% 8,33% 8,33%
Férias e Abono de Férias 11,11% 11,11% 11,11%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 1,80% 1,80% 1,80%
Subtotal 21,24% 21,24% 21,24%
Grupo A sobre Férias e 13° Salario 7,39% 7,60% 7,82%
Total 28,63% 28,84% 29,06%

Obs.: Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da remunera¢do mensal

= (7/30) x 100

COORDENADORIA DE LICITAC}OES E CONTRATOS/TST
Processo n.° 502.357/2009-0

rga




CONTRATANTE:

CONTRATADA:

2 Poder Judiciario
JE Justica do Trabalho
27 Tribunal Superior do Trabalho

CONTRATO PE-001/2010 — PRESTACAO DE
SERVICOS DE COPEIRAGEM E PREPARO
DE REFEICOES (Processo TST n.°
505.376/2009-4).

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF sob o
n.° 00.509.968/0001-48, sediado no Setor de Administracdo Federal
Sul, quadra 8, lote 1, Brasilia, DF, CEP 70070-600; telefone geral (61)
3314-4300, doravante denominado simplesmente Contratante, neste
ato representado pelo Diretor-Geral da Secretaria do  Tribunal,
GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO.

............................................ , inscrita no CNPJ/MF.sob 0 n.% .oy,

COM SEAE NO .oveeeeerile e . Brasilia, DF, CEP ......... , telefone (xx)
............ , fax (xx).<........s,, doravante denominada simplesmente Contratada,
neste ato representada PEIO ,

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTRATO

Este contrato fundamenta-se:

1" -
IV -
V-

no Pregdo Eletronico n.° 001/2010, conforme a Lei Complementar n.°
123/2006, a Lei n.° 10.520/2002 e os Decretos n.”* 5.450/2005 e
6.204/2007;

nos termos propostos pela Contratada que, simultaneamente:

a) constem no Processo Administrativo TST n.° 505.376/2009-4;
b) ndo contrariem o interesse publico;

nas determinagées das Leis n® 8.078/90, 8.666/93 e 9.784/99;

nos preceitos de direito publico;

supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas
disposicdes do direito privado.

K:\2010\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minutas\Pregédo Eletronico\2010minutacontratoPE001- prestacdo de servigos de copeiragem

.asg
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de copeiragem e
preparo de refeicdes, nos termos e condigbes constantes neste contrato, no edital e nos
anexos.

Subclausula primeira. A Contratada prestard os servicos de segunda a
sexta-feira, entre 6 e 22 horas, devendo alocar os postos de trabalho em horéarios
diferenciados a serem estabelecidos pelo TST.

I.  Os servicos serdo executados nas dependéncias do TST, blocos A, B
e C, situados no Setor de Administracdo Federal Sul, quadra 8, lote
1, Brasilia-DF e, ainda, eventualmente, na Sala VIP locada pelo TST
no Aeroporto Internacional de Brasilia, ou em outro local e evento de
interesse do TST, com localizagdo dentro dos limites do Distrito
Federal, conforme conveniéncia da Administracdo do Tribunal;

. Nos casos de execucdo dos servicos fora das dependéncias do
Tribunal, a Contratada serd comunicada oficialmente pela
Fiscalizacdo do contrato, com pelo menos 48h de antecedéncia.

Subclausula segunda. Cada posto de trabalho devera ter funcionamento de
40 (quarenta) horas semanais, ‘de segunda a sexta-feira, conforme Anexo |, ficando a
critério do TST a definicdo do horario de funcionamento destes, que devera ocorrer no
intervalo previsto na Subclausula primeira desta Clausula.

Subclausula terceira. A Fiscalizacdo podera efetuar a redistribuicdo dos
postos de trabalho ou, ainda, alteragdo do horario do funcionamento desses, de acordo
com o interesse da Administragéo.

I. = Nos casos previstos nesta Subclausula terceira, em que haja
alteracdo .dos horarios de funcionamento dos postos, dentro do
intervalo previsto na Subclausula primeira desta Clausula, a
Fiscalizacdo oficializara a Contratada com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, a qual terd o prazo de 2 (dois) dias
corridos para promover 0s acertos necessarios.

Subclausula quarta. Excepcionalmente, podera haver realizacdo de servigo
nos fins-de-semana e feriados, hipétese em que o TST notificara a Contratada para que
promova a redistribuicdo proviséria do funcionamento dos postos de trabalho, sem que isso
implique acréscimo nos pregos contratados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Este contrato tem vigéncia de doze meses, contados da data da sua
assinatura do contrato, e podera ser prorrogado mediante termo aditivo por iguais e

K:\2010\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minutas\Pregédo Eletronico\2010minutacontratoPE001- prestacdo de servigos de copeiragem
.asg
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sucessivos periodos até o limite de sessenta meses, na forma do art. 57, inc. Il, da Lei n.°
8.666/93.

Subclausula primeira. O prazo acima referido tera inicio e vencimento em
dia de expediente, excluido o primeiro e incluido o dltimo, e tera validade e eficicia legal
apo6s a publicagdo do extrato deste contrato no Diério Oficial da Unido.

Subclausula segunda. A prorrogacdo do contrato sera precedida de
pesquisa para que se verifiqgue se as condigbes oferecidas pela Contratada continuam
vantajosas para o Contratante.

Subclausula terceira. A pelo menos sessenta dias do término da vigéncia
deste instrumento, o Contratante expedira comunicado .a Contratada para que. esta
manifeste, dentro de trés dias contados do recebimento da' consulta, seu interesse na
prorrogacao do contrato.

Subclausula quarta. Se positiva arresposta, 0 Contratante providenciara, no
devido tempo, o respectivo termo aditivo.

Subclausula quinta. A resposta da Contratada terd carater irretratavel,
portanto ela ndo podera, apds se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento
para reformular a sua decisao.

Subclausula sexta. Eventual desisténcia da Contratada ap6s a assinatura
do termo aditivo de prorrogacdo ou mesmao apds sua expressa manifestacdo nesse sentido
merecerd do Contratante a devida aplicacdo de penalidade, nos termos da clausula treze
deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
O valor total deste contrato é de R$ .................... GO ).

Subclausula primeira. O valor mensal deste contrato é de R$ ..........
(.. .- ).

Subclausula segunda. O valor total e os valores unitarios mensais (por
posto de trabalho) estdo discriminados nas planilhas de custos e formagcédo de precos
constante no anexo VII deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO

Serd permitida repactuacdo do contrato, desde que observada a
periodicidade minima de um ano, a contar da data da proposta ou, da data do orcamento a
que a proposta se referir ou, ainda, da data da ultima repactuacao.

Subcldusula primeira. Nas repactuacdes subseqlientes a primeira, a
anualidade sera contada a partir da data da Ultima repactuacéo ocorrida.
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Subclausula segunda. As repactuactes serdo precedidas de solicitacdo da
contratada, acompanhada de demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formacao de precos e do hovo acordo ou convencao
coletiva que fundamenta a repactuacao.

|.  E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios néo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios
por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo
ou convencao coletiva.

Subclausula terceira. Quando da solicitacao da repactuagéo, esta somente
sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-se:

. 0s pregos praticados no mercado € em outros contratos da
Administragao;
[I.  as particularidades do contrato em vigéncia;
Ill. o novo acordo ou convencgao coletiva das categorias profissionais;
IV. anova planilha com a variagcdo dos custos apresentada;

V. indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

VI.  adisponibilidade orgamentaria.do Contratante.

Subclausula gquarta: O Contratante realizara diligéncias para conferir a
variagdo de custos alegada pela Contratada.

Subclausula quinta. O prazo para solicitacdo da repactuacdo contratual
pela Contratada tera inicio a partir da'data de homologacdo da convengdo ou acordo
coletivo que fixar 0 novo salario hormativo da categoria profissional abrangida pelo contrato
e findara na data da prorrogacao contratual subseqiente, ou seja, na data em que for
assinado o termo aditivo de prorrogagao.

I. =~ Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente,
perdera o direito a repactuar, o qual podera ser exercido novamente
apenas apoés a nova data base da categoria;

lIl.  Nas hip6teses em que as negocia¢cfes para a celebra¢do do acordo
ou convencdo de trabalho, ou solucdo do dissidio coletivo
eventualmente instaurado, se prolonguem ap6s a data-base da
categoria profissional abrangida pelo contrato e, nesse intervalo, o
Contratante convoque a Contratada para prorrogagdo contratual,
cabera a Contratada solicitar a inclusdo, no novo termo aditivo a ser
celebrado, de clausula que resguarde o seu direito a repactuagéo téo
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logo disponha do instrumento relativo ao acordo ou convencao
devidamente registrado.

Subclausula sexta. Os efeitos financeiros decorrentes das repactuacées
terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte.

l. a partir da assinatura do termo aditivo;

II.  em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdao das proximas
repactuacdes futuras; ou

.  em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a
repactuagcdo envolver revisdo do custo de mdo-de-obra e. estiver
vinculada a instrumento legal, .acordo, convengdo ou .sentenca
normativa que contemple data’de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacédo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

Subclausula sétima. No caso previsto notinciso lll, da subclausula anterior,
0 pagamento retroativo devera ser-.concedido exclusivamente para os itens que motivaram
a retroatividade, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

Subclausula.oitava. O valor do contrato, depois de aplicada a repactuacao,
deveréa estar compativel'’com o praticado no mercado.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas oriundas -deste contrato correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados ao. Contratante, programa de trabalho ........ccccccoernnne ,
elemento de despesa ............oe...... , hota de empenho ..........cccccevnens , emitida em

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS

A Contratada devera executar os servi¢os, objeto contratual, na forma e
prazos especificados neste contrato e seus anexos.

Subclausula primeira. Os prazos de adimplemento das obrigaces
contratadas admitem prorrogacdo nos casos e condi¢des especificados no paragrafo 1° do
artigo 57 da Lei n.° 8.666/93, e a solicitacao dilatoria, sempre por escrito, fundamentada e
instruida com os documentos necessarios a comprovacdo das alegacfes, devera ser
recebida contemporaneamente ao fato que a ensejar.

Subcldusula segunda. A solicitagdo de prorrogagdo devera ser

encaminhada com antecedéncia minima de um dia do vencimento, anexando-se
documento comprobatério do alegado pela Contratada.
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Subclausula terceira. Serdo considerados injustificados os atrasos nao
comunicados tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitagdo da
justificativa ficara a critério do Contratante.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO

A execucdo das obrigacbes contratuais sera fiscalizada por um servidor
designado pela Administracdo, doravante denominado Fiscalizacdo, com autoridade para
exercer toda e qualquer acéo de orientacdo geral durante a execucdo contratual.

Subclausula primeira. A Fiscalizagdo compete, entre outras atribuicdes:

I.  encaminhar a Secretaria de Administracdo Or¢gamento e Financas -
SEAOF os documentos que relacionem as ocorréncias que
impliquem possiveis sancdes - punitivas a serem aplicadas a
Contratada;

II.  solicitar & Contratada e seus prepostos, ou obter da Administracao,
tempestivamente, todas as. providéncias necessarias ao bom
andamento da execucdo contratual e anexar aos autos do processo
correspondente” cépia dos documentos escritos que comprovem
essas solicitagdes de providéncias;

1. Ordenar a imediata retirada do-local, bem como a substituicdo de
empregado.da Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que
embaragar ou dificultar a sua Fiscalizagdo ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

IV.  Fiscalizar o cumprimento de suas determinacdes quanto aos salarios,
mediante exame da carteira de trabalho, previdéncia social e funcdo
profissional, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada a
Fiscalizacao;

V... Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, bem assim indicar
as ocorréncias verificadas;

Subclausula segunda. A acdo da Fiscalizacdo ndo exonera a Contratada
de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO DOS SERVICOS
O objeto do presente contrato sera recebido das seguintes formas:

I proviséria, mediante recibo, imediatamente apés a entrega da nota
fiscal para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com os
servicos prestados;
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Il definitiva, mediante recibo, em até cinco dias Uteis, apds a
verificacdo da perfeita execu¢do nos termos contratuais, ocasido em
gue se fara constar o atesto da nota fiscal.

Subclausula primeira. Os servigos executados em desconformidade com o
especificado neste contrato, no edital ou o indicado na proposta seréo rejeitados parcial ou
totalmente, conforme o caso, e a Contratada ser& obrigada a refazé-los no prazo estipulado
pela Fiscalizacdo, contado da data do recebimento de notificacdo escrita necessariamente
acompanhada do Termo de Recusa, sob pena de incorrer em atraso quanto ao prazo de
execucao.

Subclausula segunda. A notificagdo suspende os prazos de recebimento e
de pagamento até que a irregularidade seja sanada.

Subclausula terceira. O recebimento- provisério ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranca<dos servicos prestados-'nem a ético-
profissional pela perfeita execugcéo do contrato,«dentro dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA DEZ - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente
nacional, em até dez dias UteisapO0s a apresentacdo das notas fiscais devidamente
atestadas pela Fiscalizacdo, sendo. efetuada a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicbes elencados na legislacéo aplicavel.

|- Quando houver ressalva no ateste dos servicos pela Fiscalizagdo, no
gue concerne a execucdo do objeto do contrato, e pela gestdo do
contrato, em relacdo as demais obrigacbes contratuais, ocorrera a
interrupcdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicagao. do fato a Contratada, até que sejam escoimados 0s
vicios detectados;

Il - As notas fiscais e 0os documentos exigidos no edital e no contrato, para
fins de liquidacdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues
exclusivamente na Coordenadoria de Material e Logistica, situada no
SAFS, quadra 8, lote 1, Bloco A, 4° andar, sala 420.

Subclausula primeira. A Contratada devera efetuar os pagamentos,
incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqliente ao vencido, dos salarios
dos empregados utilizados na prestacéo dos servicos, e, fornecer, até o Gltimo dia do més,
auxilio-alimentacdo e vale-transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer
transporte préprio que atenda os respectivos deslocamentos.

I - Pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos

empregados ndo poderd estar vinculado ao recebimento pelos servigcos
prestados.
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Subclausula segunda. As faturas deverdo corresponder a prestacdo dos

servigos do més de competéncia.

Subclausula terceira. A Contratada devera emitir documento fiscal em

conformidade com a legislacao tributéria, sob pena de devolugdo, para que haja o acerto
do faturamento; e deverdo estar acompanhadas da documentacdo descrita nos incisos
subsequentes.

Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestacdo dos
servicos, na qual constem todos os empregados que atuaram no
Tribunal, mesmo que, transitoriamente, em substituicdo & méo-de-obra
faltante;

Comprovante de quitagdo da Folha de Pagamento, emitido pela
instituicdo financeira responséavel pelo crédito em conta bancéaria do
empregado, contendo nhome completo do beneficiario, CPF, data da
operacao e valor creditado;

a) Outras formas de comprovacdo de quitacdo da Folha de
Pagamento serdo analisadas. pela Fiscalizacdo, a fim de se
assegurar a fidedignidade das informacgfes apresentadas, podendo
ser determinada a entrega do comprovante descrito no inciso
anterior.

Comprovante de pagamentos dos vales-alimentacéo e vales-transporte
de .todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que,
transitoriamente, em substituicdo a mao-de-obra faltante, referente ao
meés subseqlente ao da prestacdo dos servigos;

a) Por ocasido da apresentacdo da primeira nota fiscal, a empresa
devera comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més
da prestacdo dos servicos;

b) A prova de pagamento dos vales-alimentacdo e vales-transporte
poderd ser representada por relacdo nominal assinada pelo
respectivo empregado, ou por documento emitido por
administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas. A relagdo ou o documento deve
estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi
efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que
corresponde o uso e os valores percebidos.

Certiddo Negativa de Débitos das Contribuicdes Previdenciarias,
Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido e o Certificado de Regularidade do FGTS.

a) A nao apresentacao das certidfes supramencionadas ensejara a
postergacdo do pagamento até a regularizacdo da situacdo da
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empresa frente ao Fisco. A manutencdo dessa condi¢do, ou a
ocorréncia reiterada da ndo apresentacdo de certidbes negativas
ou positivas com efeito de negativas, permitira a notificacdo do fato
a autoridade fazendaria competente e a rescisdo contratual,
respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecucéo
do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso Xlll, da Lei
n.° 8.666/1993.

Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social
(GFIP), referente ao més da prestacdo dos servicos, representada e
acompanhada pela seguinte documentacéo:

a)

f)

9)

h)

Coépia do Protocolo de Envio.de Arquivos,  emitido~ pela
Conectividade Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA)
corresponda ao conteudo do campo “N° Arquivo” dos relatdrios
gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir
gue tais relatorios referem-se ao protocolo de envio;

Coépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo
SEFIP - RE;

Cépia da Relacdo de Tomadores/Obras — RET,;

Coépia do Resumo das Informagbes a Previdéncia Social
Constantes no Arguivo SEFIP — Tomador/Obra;

Coépia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a
Recolher.a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagcdo mecéanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP; e

Cépia-da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagéo
mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

A vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada seré verificada a
partir da verossimilhanca do cddigo de barras da Guia de
Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas
componentes do arquivo SEFIP.

O Tribunal, a qualquer tempo, poderd solicitar a empresa a
comprovacdo da situagdo individualizada, por empregado, dos
depésitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribui¢cBes previdenciarias dos empregados.
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Subclausula quarta. Serdo retidos da Contratada, em conta vinculada, na
ocasido do pagamento, os custos relativos as provisdes de Férias e Abono de Férias, 13°
Salério, FGTS das rescisGes por culpa reciproca, e impacto sobre férias e 13° salario,
conforme Norma Interna do TST — ATO SEAOF/GDGSET/GP 388/2009, anexo a este

Os valores serdo liberados quando apresentado pagamento de
eventuais indenizacbes trabalhistas dos empregados relacionados na
execucéo dos servicos, conforme Norma Interna do TST;

O saldo total da conta corrente vinculada - blogueada para
movimentacdo — sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou ndo o
desligamento dos empregados.

Subclausula quinta. Quando .da ocorréncia de eventuais atrasos de

pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagéo financeira, e 'sua apuragdo se far4 desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagéo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

| = Indice de atualizacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratorios;

N.= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

e, ainda, a:

Na execucdo deste contrato, a Contratada se obriga a envidar todo o
empenho necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sdo confiados

Executar o0s servicos, objeto da presente licitagdo, conforme
determinado neste contrato e seus anexos;

Encaminhar ao TST, profissionais especializados nos servicos de
Copeiro, Gargcom, Ajudante de Cozinha, Chefe de Cozinha, Almoxarife,
Nutricionista, Supervisor e Encarregado-Geral, para atender todas as
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VIl -

VIII -

atribuicoes e responsabilidades na execucdo dos servigos constantes
deste contrato;

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo
permanente dos servigos, de forma a obter uma operacdo correta e
eficaz, e realizar os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto
dos servigos;

Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem
alocados nos postos de trabalho para a execucdo dos servicos,
observando as condi¢des a seguir:

a) ter idade minima de 18 anos;
b) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c) estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, para os
profissionais do sexo masculino;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des;

e) apresentar certidédo dos setores de distribuicdo dos foros criminais
dos lugares que tenha residido noes ultimos cinco anos, da Justica
Federal e Estadual;

f) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia
dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida,
Nno maximo, ha seis meses; e

g) comprovantes de escolaridade, conforme exigéncias do Anexo Il.

Recrutar. e selecionar os profissionais habilitados em curso de
formacdo e capacitacdo, devidamente comprovado, ministrado por
escola autorizada e com registro profissional, conforme Anexo II;

Selecionar, e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar
0s servicos, encaminhando pessoas com boa conduta e demais
referéncias, tendo fungbes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho;

Apresentar previamente a relacdo dos profissionais a serem alocados
nos postos de trabalho, devendo comprovar que o0s profissionais
atendem aos requisitos béasicos deste Edital, podendo, a Fiscalizagéo,
recusar os que ndo preencherem as condicbes necessarias para 0
bom desempenho do servico;

A Contratada podera absorver os profissionais advindos da relacédo
juridica anterior para prestacdo dos servicos idénticos, desde que
sejam atendidos os requisitos previstos neste contrato;
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XV -

a) Em caso de utilizacdo de méao-de-obra nos termos do inciso VIII,
fica a Contratada dispensada de ministrar ou fornecer os cursos
mencionados no anexo ll, especificamente a estes profissionais.

Manter nas dependéncias do TST cadastro dos profissionais alocados
nos postos de trabalho, atualizado, de forma que a Fiscalizacdo possa
verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos
para o preenchimento dos postos ocupados.

Reajustar os salarios dos funcionarios alocados nos postos de trabalho
em conformidade com os percentuais e periodos de reajuste
pactuados em instrumento coletivo de trabalho das categorias
profissionais abrangidas neste documento, propondo tempestivamente
ao TST as medidas de reajuste necessarias ao cumprimento deste
inciso;

Responsabilizar-se pelo transporte  dos funcionarios de suas
residéncias até as dependéncias do TST, e vice-versa, por meios
préprios ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de
paralisacdo dos transportes coletives, bem como nas situacdes onde
se faca necessaria a execucao de servicos em regime extraordindrio;

Nomear Encarregado-Geral e Supervisores, com 0 objetivo de garantir
0 bom andamento dos servi¢as, 0s quais deverdo permanecer no local
de trabalho conforme escala definida pelo TST para fiscalizar e orientar
a execucao dos servicos.

a) O Encarregado-Geral e os Supervisores deverdo se reportar,
quando houver - necessidade, a Fiscalizacdo e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas as falhas
detectadas;

Realizar, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como
durante a vigéncia dos contratos de trabalho de seus empregados, as
suas expensas, 0s exames médicos e complementares exigidos,
apresentando-os sempre que lhe for solicitado pela Fiscalizacéo;

Garantir condicdes adequadas de saude para todos os funcionarios
gue estiverem prestando servico no TST, mediante exames médicos
periédicos a cada 6 (seis) meses, conforme artigo 168, inciso lll, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

Apresentar ao TST, sempre que solicitado, a comprovagdo do
cumprimento do disposto na Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria, no tocante a Assisténcia Médica e Odontolégica para cada
funcionario alocado nos postos de trabalho do Tribunal,
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Fornecer até cinco dias antes do inicio da execucdo do contrato e,
posteriormente, a cada seis meses da data inicial do contrato, os
conjuntos completos de uniformes para cada profissional, conforme
especificagdo constante do Anexo llI;

a) Submeter, previamente, amostra do modelo, cor e qualidade do
material de cada pec¢a que compde o conjunto dos uniformes, para
a aprovacdo da Fiscalizacdo, observadas as especificacfes
constantes do Anexo Ill, resguardado o direito de o Tribunal exigir,
a qualquer momento, a substituicdo dos que ndo atendam as
condi¢cbes de apresentagao;

b) Entregar semestralmente os uniformes até o trigésimo-dia do
primeiro més de cada semestresubsequiente a data de assinatura
do contrato;

c) Entregar o uniforme completo aos profissionais e encaminhar uma
cOpia do recibo ao TST. O custo com uniformes ndo podera ser
repassado aos profissionais, .assim como nao podera ser exigida a
devolucado do uniforme usado por ocasido da entrega dos novos;

d) Fornecer o.mesmo quantitativo de uniformes elencados no Anexo
Il a0 posto de trabalho ocupado no decorrer da execucdo dos
servicos. Contudo, a semestralidade deste posto, para efeito de
entregas posteriores, devera ser considerada a partir da data de
sua contratacao;

e) Fornecer os uniformes, entregando-os nas dependéncias do TST,
em local a ser definido pela Fiscalizagéo do contrato;

f) Fornecer dois conjuntos de uniformes apropriados as gestantes,
substituindo-os ou arcando com as despesas decorrentes de
ajustes porventura necessarios;

g) Orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a
responsabilidade pelo zelo e pela conservacdo do uniforme;

Manter seus funcionarios, quando em servico, devidamente
uniformizados e com o cracha de identificacao;

a) Arcar com o 6nus de fornecimento de cada cracha de identificacéo
dos seus empregados, conforme norma vigente, sendo atualmente
o valor de R$ 5,62 (cinco reais e sessenta e dois centavos), nao
estando incluido o valor do cartdo de proximidade que é de
propriedade do TST;

b) Indenizar, em caso de dano irreparavel ou perda do cracha pelo
empregado, a confec¢gdo de um novo, completo, no valor de R$
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20,00 (vinte reais), estando ai incluido o cartdo de proximidade,
conforme norma vigente;

Fornecer e instalar dois Relogios de Controle de Ponto Biométrico
(impresséo digital), conforme especificacbes constantes no Anexo IV,
ou outro similar, que tenha as mesmas funcionalidades especificadas,
sem 6nus adicional para o Tribunal,

a) O Sistema deverd registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade dos funcionarios dos postos de trabalho,
permitindo a Fiscalizacdo do TST o0 acesso aos respectivos dados;

b) Os funcionarios da Contratada deverdo registrar. no sistema
eletrénico indicado no inciso XVl 0s horéarios de.inicio e término
de sua jornada de trabalho. Além disso, o0 mencionado sistema
permitira aferir o quantitativo-mensal de horas de funcionamento de
cada posto de trabalho;

c) A instalacdo do sistema eletrénico de controle de frequéncia ndo
exime a Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e
pelo controle dos profissionais alocados na prestagéo dos servigos;

d) A Contratada devera fornecer e instalar os relégios de controle de
ponto biométrico indicados no neste inciso em até cinco dias antes
do inicio da execucéo do contrato;

Apresentar a Fiscalizacdo plano de férias dos profissionais alocados
nos postos. de trabalho, "para fins de avaliagdo e autorizagéo,
observada a necessidade de servi¢o do Tribunal;

Garantir 0 quantitativo de pessoal contratado para 0s postos de

trabalho, nos casos de atraso, falta, licenga ou férias de qualquer

empregado;

a) Substituir dentro do prazo maximo de duas horas os atrasos e
auséncias de empregados nos postos de trabalho;

b) “As auséncias dos profissionais nos postos de trabalho, né&o
supridas por outro profissional, serdo descontadas do faturamento
mensal no valor correspondente ao nimero de dias em que se
verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas neste Edital;

c) As faltas e auséncias dos postos de trabalho deveréo ser supridas
por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos
neste contrato;

d) Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao
profissional substituido, recolhendo os encargos correspondentes e
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XXII -

XXIII -

XXIV -

previstos contratualmente e na legislacdo vigente a época da
substituicdo;
Manter disciplina nos locais dos servicos e, apdés comunicacdo a
Fiscalizacdo, substituir os empregados, no prazo maximo de vinte e
quatro horas, cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a
técnica ou ao interesse dos servigos;
Substituir imediatamente apds comunicacdo da Fiscalizacdo, o
empregado que ndo se apresentar limpo e asseado, quer no aspecto
de vestuario e calgado, quer no aspecto de higiene pessoal,

Substituir definitivamente, sempre que . exigido pela Fiscalizagdo, a
exclusivo critério do TST, qualquer profissional alocado no ‘posto de
trabalho cuja atuag&o, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticao
ou ao interesse do servico publico, ficando vedado o retorno dos
profissionais substituidos as dependéncias do Tribunal, para cobertura
de licencas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais;

Indicar, formalmente, Preposto para manter-se nas dependéncias do
TST, conforme previsto no. art. 68./da Lei n.° 8666/93, no horario
comercial de 8h as. 12h e de 14h as 18h, sem que isso implique
acréscimo nos precos contratados;

a) O trabalho do Preposto objetiva a promocdo de contatos com a
Fiscalizacdo durante a execucdo do contrato e o atendimento aos
profissionais em_servico, com entrega de contracheques, auxilio-
transporte, auxilio-alimentagdo, acompanhamento do registro do
ponto de frequéncia, fornecimento de uniforme, emissdo de
relatorio; controle e autorizacdo de faltas, de auséncias e de outras
atividades administrativas de responsabilidade da Contratada;

b) O Preposto deverd exercer o acompanhamento e o controle das
informagbes relativas ao faturamento mensal e & emissédo de
relatorios, devendo ter e demonstrar capacidade gerencial para

tratar de todos os assuntos definidos no contrato;

c) Proceder as necessarias adverténcias e devolugdo a Contratada
dos profissionais que ndo atendam as recomendacdes, cometam
atos de insubordinacéo ou indisciplina, ajam com desrespeito aos
superiores, ndo acatem as ordens recebidas, ou ndo cumpram com
as obrigacoes;

d) Acompanhar, fiscalizar e orientar 0 uso correto dos uniformes e
equipamentos, promovendo, a substituicdo de pecas desgastadas
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XXX'-

XXXI -
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ou que apresentem condi¢Bes desfavoraveis de uso, bem como
sua reposicao, de acordo com 0s prazos estabelecidos;

e) Acompanhar, durante toda a jornada de trabalho, o registro de
presenca, manual e eletrbnico, dos profissionais ocupantes dos
postos de trabalho e providenciar a substituicdo dos faltantes;

Fornecer ao Preposto fixo nas dependéncias do TST a que se refere o
inciso XXIV, todo o material de consumo (caneta, papel, lapis,
borracha, etc.), equipamentos (computador, impressora, material de
informatica) e mobiliario (mesa, cadeira e estante) necessarios ao bom
andamento dos servigcos de responsabilidade da empresa;

Assumir todas as responsabilidades e‘tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito,
por meio de seus Supervisores, Encarregado-Geral e Preposto;

a) A Contratada devera adotar as providéncias determinadas pela
legislacdo na hipotese de ocorréncia de acidentes que envolvam
seus empregados;

Cumprir as normas e regulamentos internos do TST,;

N&o permitir a‘utilizacdo dos telefones do TST, sob a responsabilidade
de seus empregados, para ligacoes interurbanas de qualquer natureza,
bem como para tratar de assuntos alheios ao servigo;

a) Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor
referente. a servigos especiais e interurbanos, taxas de servicos
medidos e .registrados nas contas dos aparelhos telefonicos
referidos neste” inciso, quando comprovadamente feito por
empregado da Contratada;

Executar os servicos de maneira que nao interfiram no andamento da
rotina de funcionamento do TST;

Y

Comunicar & Fiscalizagdo, verbal e imediatamente, qualquer
anormalidade referente a execucdo dos servicos €, no menor espacgo
de tempo possivel, reduzir a termo a comunicacdo verbal, informando
todos os dados e circunstancias necessarias ao esclarecimento dos
fatos;

Executar os servicos constantes do objeto deste Edital, de acordo com
os padrbes de qualidade exigidos pelo TST;

Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, as
imperfeicdes, vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas, resultantes da
execucédo dos servigos do objeto do edital;
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Comunicar ao TST, por escrito, condicbes inadequadas de execucao
dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita
execucao do contrato;

Atender, sempre que convocada para reunido pela Comissdo de
Fiscalizacdo, no prazo maximo de vinte e quatro horas,
obrigatoriamente, com a presenca de seu Socio-Proprietario, Diretor-
Executivo e/ou representante legalmente constituido e designado;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de.interesse do TST, ou
de terceiros, de que tomar conhecimento em razao da execucdo do
objeto deste contrato, bem como, orientar seus funcionarios alocados
nos postos de trabalho para observancia do disposto neste inciso;

Prestar os servicos por meio de escritério, filial ou representagdo com
atuacao no segmento, devidamente constituido no Distrito Federal, no
caso de empresa sediada‘em outra unidade da Federacao;

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro
de acidentes, impostos, contribuigbes previdenciarias e quaisquer
outras que forem devidas e referentes aos servigos executados por
seus empregados, os quais ndo tém qualquer vinculo empregaticio
com o TST;

Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar
diretamente. ao TST ou a terceiros em razdo de agdo ou omissao,
dolosa ou culpesa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de
outras cominacdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

Para assegurar rapida solucdo as questdes geradas em face da
perfeita execu¢do do contrato, fica desde ja compelida a Contratada a
avisar, por. escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu enderego
ou telefone;

O ocupante do posto de trabalho de Nutricionista respondera como
responsavel da Contratada pela Unidade de Alimentagdo e Nutricdo
(UAN);

Subclausula primeira: As atribuicdes do copeiro sdo as seguintes:

Preparar café e é&gua e executar servigo individualizado de
atendimento volante nas Unidades Administrativas e Gabinetes,
observando as normas de higiene pessoal e de servico;

Lavar e higienizar todos os utensilios da copa, bem como
equipamentos (maquinas de café e outros), apos os atendimentos
referidos no inciso | desta Subclausula;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

Desmontar e fazer a limpeza geral da maquina de café e das
garrafas térmicas;

Limpar e higienizar as geladeiras das copas semanalmente ou
sempre que necessario;

Manter a conservacao, asseio e limpeza dos utensilios da copa, dos
equipamentos e das instalagbes, realizando higienizagéo
imediatamente apds 0 uso e quantas vezes forem necessarias;

Montar, decorar, desmontar e higienizar. carrinhos, mesas e
bandejas;

Agir com cortesia, educacdo, urbanidade e finotrato com os
Excelentissimos Senhores Ministros, Juizes, Autoridades, Diretores,
Secretéarios, Coordenadores, « Chefes, Supervisores, Servidores,
Convidados e Visitantes;

Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com
sapatos engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparados (homens)
/ presos (mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou base. Durante a
manipulacdo de alimentos, devem ser retirados todos os objetos de
adorno pessoal, como aneis, aliangas, relégios, brincos e colares;

N&o -manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente,
cantar, assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro ou
praticar outros atos que possam contaminar o alimento, durante o
desempenho das atividades;

Observar. rigorosamente as normas e procedimentos de Boas
Praticas para servigos de alimentagdo (RDC ANVISA n.° 216/2004);

Prestar servicos por ocasido de realizacdo de eventos, sessoOes,
cerimonias, conferéncias, seminarios, recepcdes, coquetéis, almogos
e lanches organizados pelo Tribunal Superior do Trabalho;
Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito no equipamento
ou outro fato que venha interferir na boa e perfeita execucdo dos
servicos;

Cumprir a escala de servico, observando rigorosamente os horarios
de entrada e saida;

Comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material necessario

ao cumprimento da execucdo dos servicos, que ndo seja de
responsabilidade da Contratada, tal como: bandejas, copos,
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guardanapos, pratos, xicaras, garrafas térmicas, jarras para agua,
colheres, acgucareiros e outros;

Manter perfeita integragdo com os garcons, para o bom andamento
dos trabalhos;

Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas
atividades principalmente para atender a chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Auxiliar garcons e ajudantes de cozinha nos servigos diarios, quando
necessario;

Auxiliar os Supervisores e responsaveis pelo setor, por ocasidao da
realizacdo de eventos, na confecgéo de café, de cha e na montagem
de bandejas e mesas;

Cumprir as normas e orientacoes de disciplina do TST,;

Executar outras atividades correlatas a funcdo, quando solicitado
pela Fiscalizacao;

Comunicar qualquer acontecimento entendido irregular no servigo

Subclausula segunda - As atribuicbes do garcom séo as seguintes:

Preparar os ambientes para servir refeicdes, lanches, agua e café,
conforme orientacdo da Fiscalizagdo e normas da Egrégia Corte;

Preparar café, cha, cappuccino, utlizando os equipamentos
disponiveis (maquinas de café e outros), observando as normas de
higiene pessoal e de servico;

Servir lanche,” almoco, agua, café, cha, cappuccino e leite nos
Gabinetes. dos Ministros, Juizes Convocados, Diretores e
Secretarios, obedecendo as peculiaridades dos pedidos e as regras
de praxe, munido de todo material necessario ao bom atendimento;

Aos servidores dos Gabinetes supracitados, deverdo ser servidos
somente 4gua e café;

Servir lanche (quando autorizado), agua, café, cha e leite nas
sessdes de: Turmas, Dissidios (Coletivo e Individual), Conciliacao,
Orgdo Especial, Tribunal Pleno e Coleprecor, obedecendo as
peculiaridades dos pedidos de cada membro da sess&o, segundo
cardapio aprovado pela Divisdo de Apoio Administrativo (DIAA)/
Coordenadoria de Apoio aos Ministros (CAMin) e munido de todo
material necessério ao bom atendimento;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Lavar e higienizar todos os utensilios da copa/cozinha, bem como
equipamentos (maquinas de café e outros), imediatamente apds os
atendimentos e quantas vezes forem necessarias;

Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e
bandejas;

Agir com cortesia, educagdo, urbanidade e fino trato com os
Excelentissimos Senhores Ministros, Juizes, Autoridades, Diretores,
Secretérios, Coordenadores, Chefes, Supervisores, Servidores,
Convidados e Visitantes;

Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com
sapatos engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparados (homens)
/ presos (mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou base. Durante a
manipulacdo de alimentos, devem ser retirados todos os objetos de
adorno pessoal, como anéis, aliancas, relégios, brincos e colares;

N&do manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente,
cantar, assobiar,€spirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro ou
praticar outros atos que possam contaminar o alimento, durante o
desempenho das atividades;

Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas
Praticas para servigos de alimentagdo (RDC ANVISA n.° 216/2004);

Prestar servigcos por ocasido de realizagdo de eventos, sessoOes,
cerimdnias, conferéncias, seminarios, recepgdes, coquetéis, almogos
e lanches organizados pelo Tribunal Superior do Trabalho;

Cumprir a escala de atendimento, observando rigorosamente 0s
horarios de entrada e saida;

Comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material necessario
ao cumprimento da execugcdo dos servicos, que ndo seja de
responsabilidade da Contratada, tal como: bandejas, copos,
guardanapos, pratos, xicaras, garrafas térmicas, jarras para agua,
colheres, acucareiros e outros;

Manter perfeita integragdo com os servicos das copas, para o0 bom
andamento dos trabalhos;

Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas
atividades principalmente para atender a chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Cumprir as normas e orientacdes de disciplina do TST,;
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seguintes:

XVIILI.

XIX.

Executar outras atividades correlatas a funcdo, quando solicitado
pela Fiscalizagéo;

Comunicar qualquer acontecimento entendido irregular no servico.

Subcldusula terceira - As atribuicdes do ajudante de cozinha sdo as

VI.
VII.

VIII.

Auxiliar o chefe de cozinha no pré-preparo e preparo de refeicbes,
lanches, sucos e sobremesas, higienizando, cortando e descascando
frutas, verduras, legumes e demais alimentos, bem como montando
mesas e outros, conforme a necessidade;

Preparar café, agua quente e leite quente para as sessOes
mencionadas no inciso V da Subclausula segunda desta.Clausula
Onze e outras ocasifes eventuais e servi-los, quando necessario,
observando as normas de higiene pessoal e de servigo;

Desmontar e fazer a limpeza geral da maquina de café e das
garrafas térmicas usadas nas ocasides mencionadas nos inciso V e
VIl da Subclausula segunda desta Clausula Onze;

Auxiliar no_preparo € na montagem de mesas para almogos e
lanches;

Manter-a.conservacdo, asseio e limpeza dos utensilios da cozinha,
dos equipamentos e das instalacdes, realizando higienizagcdo
imediatamente apOs 0 uso e quantas vezes forem necessarias;

Promover a guarda.diaria dos insumos na area de estocagem;

Agir com  cortesia, educacdo, urbanidade e fino trato com os
Excelentissimos Senhores Ministros, Juizes, Autoridades, Diretores,
Secretarios, Coordenadores, Chefes, Supervisores, Servidores,
Convidados e Visitantes;

Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com
sapatos engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparados (homens)
/ presos (mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou base. Durante a
manipulacdo de alimentos, devem ser retirados todos os objetos de
adorno pessoal, como anéis, aliancas, relégios, brincos e colares;

N&o manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente,
cantar, assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro ou
praticar outros atos que possam contaminar o alimento, durante o
desempenho das atividades;
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XIl.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIILI.
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Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas
Praticas para servigos de alimentacdo (RDC ANVISA n.° 216/2004);

Prestar servicos por ocasido de realizacdo de eventos, sessoOes,
cerimdnias, conferéncias, seminarios, recepgdes, coquetéis, almogos
e lanches organizados pelo Tribunal Superior do Trabalho;
Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito no equipamento
ou outro fato que venha interferir na boa e perfeita execucdo dos
Servicos;

Cumprir a escala de servi¢o, observando rigorosamente os horarios
de entrada e saida;

Manter-se na cozinha, ndo devendo se afastar de seus.afazeres
principalmente para atender: a chamados ou  cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Auxiliar gargons e copeiros nos servicos diarios, quando necessario;
Cumprir as normas-e orientacdes de disciplina do TST;

Executar outras atividades correlatas a funcdo, quando solicitado
pela Fiscalizagéo;

Comunicar todo acontecimento entendido irregular no servigo.

Subclausula quarta = As atribuicbes do chefe de cozinha séo as seguintes:

Manipular,. pré-preparar, preparar, montar, finalizar e apresentar as
refeicdes, lanches e sobremesas das autoridades listadas no inciso
Il da Subcladusula“segunda, conforme a especificagdo do cardapio
aprovado semanalmente pela administracdo da Copa dos Srs.
Ministros — DIAA/CAMin deste Tribunal;

Promover a conservacgado, asseio e limpeza dos utensilios de copa e
cozinha, bem como a rigorosa higienizagdo na manipulacdo dos
alimentos a serem servidos;

Comunicar de imediato ao Nutricionista e ao Supervisor da Copa dos
Srs. Ministros, defeito nos equipamentos, falta de materiais e
matérias-primas;

Preparar refeicbes, lanches, sucos e sobremesas, de acordo com o
cardgpio, apresentando-as prontas com no minimo 30 minutos de
antecedéncia para serem servidas rigorosamente, nos seguintes
horarios: almoco as 12h e lanches as 16h;

Auxiliar no controle da despensa e da lista de compras, quando
necessario;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.
XIV.

XV.

Auxiliar na coordenacédo do servico de copa/cozinha para o almoco e
lanche;

Agir com cortesia, educagdo, urbanidade e fino trato com os
Excelentissimos Senhores Ministros, Juizes, Autoridades, Diretores,
Secretérios, Coordenadores, Chefes, Supervisores, Servidores,
Convidados e Visitantes;

Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado,
barbeado, cabelos limpos e aparados (homens) / presos (mulheres),
unhas curtas e sem esmalte ou base. Durante a manipulagdo de
alimentos, devem ser retirados todos os objetos de adorno pessoal,
como anéis, aliangas, relégios, brincos e colares;

N&do manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente,
cantar, assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro ou
praticar outros atos que‘possam contaminar o alimento, durante o
desempenho das atividades;

Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas
Praticas paraservi¢os de alimentagdo (RDC ANVISA n.° 216/2004);

Prestar servigos. por ocasido de realizagdo de eventos, sessoOes,
cerimdnias, conferéncias, seminarios, recepgdes, coquetéis, almogos
e lanches organizados pelo Tribunal Superior do Trabalho;

Manter-se na cozinha, ndo devendo afastar-se de seus afazeres
principalmente . para atender a chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Cumprir as normas e orientagdes de disciplina do TST;

Executar. outras atividades correlatas a funcdo, quando solicitado
pela Fiscalizagéo;

Comunicar todo acontecimento entendido irregular no servico;

Subclausula quinta - As atribuicdes do almoxarife séo as seguintes:

Receber e conferir todos os materiais da despensa, de acordo com a
Nota Fiscal, com as especificacdes definidas em contrato e com as
normas de higiene;

Promover a guarda diaria dos insumos na area de estocagem;

Efetuar o controle dos materiais da despensa e entregar materiais
somente mediante requisicdo autorizada pelos servidores designados
pela Fiscalizagéo;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Auxiliar na elaboracdo da lista de compras, fornecendo as
informacgBes necessarias sobre o saldo em estoque;

Manter relatério de controle de entrada e saida de materiais, por
meio de planilha, a ser solicitado periodicamente pelo setor de
Fiscalizacdo do contrato;

Manter arquivo de controle das notas fiscais referentes a entrada de
materiais e das requisi¢cdes de saida de materiais;

Zelar pela manutencdo do depdsito, armazenando os materiais de
maneira ordenada e acessivel, de acordo com as noermas de higiene
e seguranga,;

Esclarecer eventuais duvidas do_setor de Fiscalizacdo do.contrato,
com relacdo ao estoque e/ou outros assuntos relativos ao
funcionamento dos servicos;

Executar os célculos de‘custo das refeigcdes/preparacdes culinarias;

Fazer o acompanhamento semanal do estoque juntamente com 0s
responsaveis pela area de geréncia de compras e administracdo da
Copa dos Srs. Ministras;

Manter a conservagdo, asseio e limpeza dos utensilios, dos
equipamentos e das instalagfes da despensa, imediatamente apos o
uso e quantas vezes forem necessarias;

Agir com cortesia, educacdo, urbanidade e fino trato com os
Excelentissimos: Senhores Ministros, Juizes, Autoridades, Diretores,
Secretarios, Coordenadores, Chefes, Supervisores, Servidores,
Convidados e Visitantes;

Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com
sapatos engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparados (homens)
I presos (mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou base. Durante a
manipulacdo de alimentos, devem ser retirados todos os objetos de
adorno pessoal, como anéis, aliancas, relégios, brincos e colares;

N&o manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente,
cantar, assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro ou
praticar outros atos que possam contaminar o alimento, durante o
desempenho das atividades;

Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas
Praticas para servicos de alimentacdo (RDC ANVISA n.° 216/2004);
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XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIILI.

2 Poder Judiciario
JE Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Comunicar de imediato ao Nutricionista e ao Supervisor da Copa dos
Srs. Ministros, defeito nos equipamentos, falta de materiais e
matérias-primas;

Prestar servicos por ocasido de realizagdo de eventos, sessoOes,
cerimdnias, conferéncias, seminarios, recepgdes, coquetéis, almogos
e lanches organizados pelo Tribunal Superior do Trabalho;

Cumprir a escala de atendimento, observando rigorosamente o0s
horéarios de entrada e saida;

Manter perfeita integragdo com os servicos das copas, para 0 bom
andamento dos trabalhos;

Manter-se no setor de atendimento, ndo devendo afastar-se de suas
atividades principalmente para atender a chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Cumprir as normas e orientagdes de disciplina do TST;

Executar outras atividades correlatas a funcdo, quando solicitado
pela Fiscalizacao;

Comunicar.qualquer acontecimento entendido irregular no servigo

Subclausula sexta - As atribuic6es do nutricionista séo as seguintes:

VI.

Auxiliar a planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os
servicos da Copa dos Srs. Ministros e das copas deste Tribunal,
respondendo. como responsavel da Contratada pela Unidade de
Alimentacao e Nutricdo (UAN);

Orientar a execugdo da adequacdo de instalacdes fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com as inovacdes
tecnolégicas;

Auxiliar no planejamento e supervisdo do dimensionamento, da
selecdo, da compra e da manutencédo de equipamentos e utensilios;

Orientar e supervisionar a procedéncia dos alimentos, bem como seu
recebimento e armazenamento;

Auxiliar no controle e acompanhamento semanal do estoque
juntamente com 0s responsaveis pela Supervisdo de Compras e
Supervisdo da Copa dos Srs. Ministros;

Criar receitas e preparar pratos, inclusive adaptando receitas e
substituindo ingredientes, realizar teste de degustacdo, elaborar
tabela de propor¢éo, desperdicio e aproveitamento;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

2 Poder Judiciario
JE Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas
técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinarias;

Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao perfil
epidemiolégico da clientela atendida, respeitando 0s habitos
alimentares;

Y

Submeter o cardapio elaborado a aprovacdo semanal pela
administragcdo da Copa dos Srs. Ministros — DIAA/CAMIN deste
Tribunal;

Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e
custo das refeicbes/preparacdes culinérias;

Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-
preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicbes e/ou
preparacdes culinarias;

Coordenar e supervisionar. métodos de controle das qualidades
organolépticas das refeicdes e/ou preparacdes, por meio de testes de
andlise sensorial‘de alimentos;

Implantar e_supervisionar o controle periédico das sobras, do resto-
ingestao e andlise de desperdicios; promovendo a consciéncia social,
ecoldgica e ambiental;

Estabelecer e implantar o0s Procedimentos Operacionais
Padronizados (POP) e métodos de controle de qualidade de
alimentos, em conformidade com a legislacdo vigente;

Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e
atualizando os POP sempre que necessario;

Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios;

Participar da definicAo do perfil, do recrutamento, da selecdo e
avaliacdo de desempenho de colaboradores;

Planejar, coordenar, supervisionar e/ou executar programas de
treinamento, atualizacdo e aperfeicoamento de colaboradores;

Promover programas de educagdo alimentar e nutricional para
clientes;

Detectar e encaminhar a area de administracdo da Copa dos Srs.
Ministros — DIAA/CAMIN deste Tribunal relatérios sobre condi¢des da
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XXI.
XXII.
XXIILI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX,

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

2 Poder Judiciario
JE Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

UAN impeditivas da boa pratica profissional e/ou que coloquem em
risco a salde humana,;

Efetuar controle periodico dos trabalhos executados;
Organizar a visitacdo de clientes as areas da UAN;

Esclarecer duvidas e fazer orientacbes alimentares a clientela
assistida pela DIAA, quando necessario;

Prestar consultoria a Divisdo Média e & Comissao de Fiscalizagédo do
Restaurante dos Servidores deste Tribunal;

Prestar servicos por ocasido de realizacdo de eventos, sessoes,
cerimdnias, conferéncias, seminarios; recepcdes, coquetéis, almocos
e lanches organizados pelo Tribunal Superior do Trabalho;

Comunicar de imediato, < qualquer dificuldade, - defeito em
equipamento ou outro fato que venha interferir na boa e perfeita
execucao dos servicos;

Cumprir a escala de servico, observando rigorosamente os horarios
de entrada e safda;

Agir com -cortesia, educacdo, urbanidade e fino trato com os
Excelentissimos Senhores Ministros, Juizes, Autoridades, Diretores,
Secretérios; - Coordenadores, Chefes, Supervisores, Servidores,
Convidados e Visitantes;

Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado,
barbeado, cabelos limpos e aparados (homens) / presos (mulheres),
unhas curtas e“sem esmalte ou base. Durante a manipulagdo de
alimentos, devem ser retirados todos os objetos de adorno pessoal,
como anéis, aliancgas, relégios, brincos e colares;

N&o. manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente,
cantar, assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro ou
praticar outros atos que possam contaminar o alimento, durante o
desempenho das atividades;

Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas
Praticas para servigos de alimentagdo (RDC ANVISA n.° 216/2004);

Manter-se na Copa dos Srs. Ministros, ndo devendo se afastar de
seus afazeres principalmente para atender a chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Cumprir as normas e orientacdes de disciplina do TST;
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XXXVI.

Executar outras atividades correlatas a funcdo, quando solicitado
pela Fiscalizagéo;

Comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material necessario
ao cumprimento da execucdo dos servicos, que ndo seja de
responsabilidade da Contratada,;

Comunicar qualquer acontecimento entendido irregular no servico

Subclausula sétima - As atribuigcdes do supervisor séo as seguintes:

VI,

VII.

VIII.

Orientar os profissionais alocados nos postaos.de trabalho, distribuir
as tarefas e verificar a qualidade dos servigos no ambito do TST;

Prestar informacfes ao Encarregado-Geral, ao Preposto da empresa
e a Fiscaliza¢do do contrato, acerca das atividades estabelecidas em
contrato;

Promover o rodizio dos ocupantes dos postos de trabalho,
semestralmente ou no momento que se fizer necessario, sob
orientacéo do Encarregado-Geral e anuéncia da Fiscalizac¢ao;

Implantar de _forma adequada a planificacdo, a execucdo e a
supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma operagao
correta e eficaz, realizando 0s_servicos de maneira meticulosa e
constante,. mantendo. sempre em perfeita ordem todas as areas
indicadas neste contrato;

Manter a ordem, a disciplina e o respeito de todo o pessoal da
Contratada, orientando e instruindo seus subordinados na forma de
agir;

Zelar para que o servico transcorra sempre dentro da normalidade,
obedecidas as orientacbes regulamentares do profissional de
trabalho alocado no posto de trabalho de Encarregado-Geral e do
Preposto da Contratada;

Acompanhar, fiscalizar e orientar para o correto uso do cracha, dos
uniformes e dos equipamentos, repassando ao Encarregado-Geral a
necessidade de substituicdo de pecas desgastadas dos uniformes ou
gue ja ndo apresentem condi¢cdes favoraveis de uso;

N&o permitir quaisquer situacdes de atrito ou confronto com
servidores ou visitantes do Tribunal, buscando, em caso de duvida,
esclarecimentos e orientacdes junto a Fiscalizacao;

Cumprir e fazer com que os profissionais cumpram rigorosamente 0s
horarios de funcionamento dos postos de trabalho contratados;
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII

XVIII.
XIX.

XX.

Utilizar e zelar pelo bom uso do ramal modvel fornecido pelo TST,
para comunicacdo com o Encarregado-Geral e a Fiscalizacdo sobre
a execucao das tarefas;

Prestar servicos por ocasido de realizagdo de eventos, sessoOes,
cerimdnias, conferéncias, seminarios, recepgdes, coquetéis, almogos
e lanches organizados pelo Tribunal Superior do Trabalho;

Comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material necessario
ao cumprimento da execucdo dos servicos, que ndo seja de
responsabilidade da Contratada, tal como: bandejas, copos,
guardanapos, pratos, xicaras, garrafas térmicas, jarras para agua,
colheres, agucareiros e outros;

Cumprir a escala de atendimento, observando rigorosamente o0s
horarios de entrada e saida;

Agir com cortesia, educagdo, urbanidade e fino trato com o0s
Excelentissimos Senhores Ministros, Juizes, Autoridades, Diretores,
Secretarios, Coordenadores, Chefes, Supervisores, Servidores,
Convidados e Visitantes;

Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com
sapatos engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparados (homens)
/ presos (mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou base. Durante a
manipulacéo de alimentos, devem ser retirados todos os objetos de
adorno pessoal, como anéis, aliancas, relégios, brincos e colares;

N&do manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente,
cantar, assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro ou
praticar outros atos que possam contaminar o alimento, durante o
desempenho das atividades;

Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas
Praticas para servigos de alimentacdo (RDC ANVISA n.° 216/2004);

Cumprir as normas e orientacdes de disciplina do TST;

Executar outras atividades correlatas a funcdo, quando solicitado
pela Fiscalizagéo;

Comunicar qualquer acontecimento entendido irregular no servico.

Subclausula oitava - As atribui¢cdes do encarregado geral séo as seguintes:

Acompanhar e orientar os servicos desenvolvidos nos postos de
trabalho de Supervisdo, seguindo as determinacdes e objetivos
comandados pelo Preposto da Contratada e pela Fiscalizacao;
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VI.

VII.

VIl

XI.

Zelar pela disciplina, mantendo a ordem e o respeito junto a todo o
pessoal da Contratada e comunicar por escrito quaisquer
irregularidades, tais como: atos de insubordinacdo ou indisciplina,
desrespeito as autoridades e aos superiores, ndo cumprimento de
obriga¢des, ndo acatamento de ordens recebidas, dentre outras;

Controlar a assiduidade, pontualidade e movimentacdo dos
empregados, por meio do controle do ponto de todos os empregados,
devendo comunicar ao Preposto da Contratada as auséncias
detectadas e acompanhar a substituicdo dos profissionais faltantes,
de maneira que nao haja prejuizo dos servigcos executados;

Acompanhar e orientar a execu¢cdo do cumprimento dos servicos
estabelecidos para os ocupantes dos postos de trabalho, de forma
agil e eficiente;

Elaborar a escala de servigos dos plantonistas, inclusive para cumprir
tarefas aos sabados e outros dias em que ndo haja expediente nas
dependéncias do. TST;

Acompanhar.0 consumo de todo material utilizado nos postos de
trabalho para a execucdo dos servicos e zelar pela economia do
material;

Orientar a planificagéo, a execucdo e a supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando
0s servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem todas as areas indicadas neste contrato;

Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade,
obedecidas as orientacbes regulamentares do Preposto da
Contratada e da Fiscalizagéo;

Acompanhar, fiscalizar e orientar para o correto uso do crachd, dos
uniformes e dos equipamentos, promovendo junto a Contratada a
substituicdo de pecas dos uniformes desgastadas ou que ja nédo
apresentem condi¢Bes favoraveis de uso, bem como sua reposicao,
de acordo com os prazos estabelecidos;

N&o permitir quaisquer situagcdes de atrito ou confronto com
servidores ou visitantes do Tribunal, buscando, em caso de duvida,
esclarecimentos e orientagdes junto ao setor de Fiscalizacéo;

Fazer cumprir rigorosamente 0s horarios de funcionamento dos
postos de trabalho contratados;
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2 Poder Judiciario

W& Justica do Trabalho

XIl.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Tribunal Superior do Trabalho

Manter-se em contato permanente com o fiscal do contrato munido
de toda documentacao atualizada, sob sua responsabilidade;

Prestar servicos por ocasido de realizacdo de eventos, sessoOes,
cerimdnias, conferéncias, seminarios, recepgdes, coquetéis, almogos
e lanches organizados pelo Tribunal Superior do Trabalho;

Cumprir a escala de atendimento, observando rigorosamente o0s
horéarios de entrada e saida;

Comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material necessario
ao cumprimento da execucdo dos servicos, que ndo seja de
responsabilidade da Contratada, tal como: bandejas;. copos,
guardanapos, pratos, xicaras, garrafas térmicas, jarras para agua,
colheres, agucareiros e outros;

Agir com cortesia, educacdo, urbanidade e fino trato com o0s
Excelentissimos Senhores Ministros, Juizes, Autoridades, Diretores,
Secretarios, Coordenadores, » Chefes, Supervisores, Servidores,
Convidados e Visitantes;

Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com
sapatos engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparados (homens)
/ presos (mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou base. Durante a
manipulacao de alimentos, devem ser retirados todos os objetos de
adorno pessoal, como anéis, aliancas, relégios, brincos e colares;

Nao manipular. telefone celular, fumar, falar desnecessariamente,
cantar, assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro ou
praticar outros” atos que possam contaminar o alimento, durante o
desempenho das atividades;

Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas
Praticas para servigos de alimentagdo (RDC ANVISA n.° 216/2004);

Cumprir as normas e orientacdes de disciplina do TST.

Subclausula nona — A Contratada deverd orientar os empregados dos
postos de trabalho a:

V.

Comunicar-se com cordialidade;

Demonstrar paciéncia, bem como atender com presteza as
solicitacbes;

Ser pontual, apresentar-se e manter-se devidamente uniformizado no
posto de trabalho;

Atender as solicitacdes de execucdo dos servigos;
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Wiz Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

V. Observar as normas de comportamento profissional, bem assim
cumprir as normas internas do Tribunal;

VI.  Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado e
ausentar-se apenas quando substituido ou quando autorizado pela
Supervisao;

VIl.  Nao abordar autoridade ou servidor para tratar de assuntos
particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto nos casos
em que se tratar de membro da comisséo de Fiscalizac¢ao;

VIIl.  Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

IX. Zelar pela preservacdo do patriménio do TST sob- sua
responsabilidade, mantendo a higiene, organizagéo e aparéncia do
local de trabalho, solicitando a.manutencéo, quando necessaria;

X. Realizar outras atividades ‘de mesma natureza e grau de
complexidade;

XI.  Nao exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promocéao,
representacao, -etc.) dentro das dependéncias do TST, inclusive no
intervalo de almoco.

Subclausula dez - A Contratada devera realizar, semestralmente,
treinamento e/ou reciclagem-dos profissionais alocados nos postos de trabalho, conforme
consta do Anexo VI, devendo apresentar ao TST o cronograma de treinamento, para fins
de aprovacdo;

. O treinamento e reciclagem serdo por conta da Contratada, sem
Onus parao TST;

Subclausula onze - Para assegurar rapida solucéo as questdes geradas em
face da perfeita execu¢cdo do_contrato, fica desde j& compelida a Contratada a avisar, por
escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu endereco ou telefone.

Subclausula doze. A Contratada ndo sera responséavel:

l..~ por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forca
maior;

[I.  por quaisquer trabalhos, servicos ou responsabilidades ndo previstos
neste contrato.

Subclausula treze. O Contratante nao aceitara, sob nenhum pretexto, a
transferéncia de responsabilidade da Contratada para terceiros, sejam fabricantes,
representantes ou quaisquer outros.
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JE Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

CLAUSULA DOZE - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O Contratante, durante a vigéncia deste contrato, compromete-se a:

proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao cumprimento das
obrigagBes contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos
representantes da Contratada as dependéncias do TST, para a
execucéo do contrato;

efetuar os pagamentos a Contratada de acordo com as condi¢des de
preco e prazo estabelecidos no contrato;

rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo
com as exigéncias deste Edital;

proceder ao pagamento das eventuais atualizacbes monetarias,
referentes ao atraso no pagamento das faturas, desde que a
Contratada néo tenha contribuido no todo ou em parte para o fato;

fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados, desde
gue atendidas as obrigagdes contratuais.

CLAUSULA TREZE — DA GARANTIA DO CONTRATO

Para seguranca do Contratante. quanto ao cumprimento das obrigacdes
contratuais, a Contratada devera optar, no montante-de 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato, por uma das seguintes.modalidades de garantia:

caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes
terem sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

seguro—garantia;

fianca bancéria.

Subclausula primeira. A Contratada devera providenciar a garantia

contratual impreterivelmente em 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da

convocagdo para assinatura do contrato, sob pena de ser-lhe imputada.

Subclausula segunda. E de inteira responsabilidade da Contratada a

renovacdo da garantia prestada, quando couber, estando sua liberacdo condicionada ao

término das obrigagfes contratuais.

CLAUSULA QUATORZE - DAS PENALIDADES SOBRE A CONTRATADA

Fundamentado no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto
n.° 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios e seré descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do Tribunal,
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pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para a
contratacdo, a empresa que:

| -
I -
I -
Vv -
vV -
VI -

apresentar documentacéo falsa;

ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
fraudar na execucao do contrato;

comportar-se de modo inidéneo;

fizer declaracao falsa;

cometer fraude fiscal.

Subclausula primeira. Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.°

8.666/93, a Contratada ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado
pela Administragdo, inexecucgao parcial ou inexecucédo total da obrigagcdo, sem prejuizo das

responsabilidades civil e criminal, assegurada- a prévia e ampla defesa, as seguintes

penalidades:

adverténcia;
multa;

Suspensao.temporaria de participar de licitagcbes e impedimento de
contratar com o Tribunal Superior'do Trabalho, pelo prazo de até 2
(dois)-anos;

declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo  Publica enquanto  perdurarem 0s  motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragéo pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancéo aplicada
com base na condicdo anterior.

Subclausula segunda. No caso de atraso para inicio da execugcdo do
objeto, as multas aplicadas serao de:

0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso no inicio da execucdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisédo
unilateral da avenca;
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- 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso no
inicio da execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
inciso acima;

- 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucéo total da obrigagdo assumida.

Subclausula terceira. Além das multas elencadas nos itens acima, com
fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no
artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infracdes
cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir:

Grau Correspondéncia
1 0,2% do valor mensal do Contrato
0,4% do valor mensal do Contrato

0,8% do valorrmensal do Contrato

1,0% do valor mensal do Contrato

1,5% do valor mensal do Contrato

ol O A W[ N

3% "do valor mensal do Contrato

INFRACAO
ITEM | DESCRICAO Grau INCIDENCIA
Permitir_situagdo que crie a possibilidade de causar A
1 W 4 ~ oA L 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou conseqiéncias letais;
Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo Por dia e por
2 motivo de forca maior ou caso fortuito, 0s servigos 6 posto de
contratuais; trabalho
Manter funcionario sem qualificacdo para executar A
3 4 Por ocorréncia

0S servicos contratados;

Permitir ~a presenca de empregado nao
4 uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal 2
apresentado e/ou sem cracha;

Por empregado
e por ocorréncia

Recusar-se a executar servicos previstos em Por servigo e por

> contrato determinados pela Fiscalizacéo; 2 dia
Retirar funcionarios ou encarregados do servico
. o L Por empregado
6 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 5 .
e por dia
TST.
Para os itens a seguir, deixar de:
07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e 1 Por funcionario
a pontualidade de seus funcionérios; e por dia
08 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo 2 Por ocorréncia
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complementar da Fiscalizacéo;

Substituir empregado que se conduza de modo

) : : Por funcionario
09 inconveniente dentro do prazo estabelecido em 2

e por dia
contrato; P
10 Entregar os salérios, vales-transporte e/ou vales- 5 Por ocorréncia
refeicdo nas datas avencadas; e por dia
. L Por funcionario
11 Efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos; 2 e por dia

Fornecer 2 (dois) e 3 (trés) uniformes, conforme o
12 posto de trabalho, para cada categoria, 2
semestralmente;

Por funcionario
e por dia

Cumprir os itens do contrato e seus anexos nao Por item e por

13 ; _ 2 n
previstos nesta tabela de multas; ocorréncia
Cumprir, de forma reincidente, apds formalmente

14 notificada pela Fiscalizagdo quaisquer dos itens do 3 Por item e por
contrato e seus anexos nao previstos nesta tabela ocorréncia
de multas;

Providenciar treinamento para seus funcionarios Por funcionario

15 conforme previsto na relacdo de obrigacbes da 1 e por
Contratada e nos anexos deste contrato; ocorréncia

16 Apresentar garantia contratual,.conforme indicado 4 Por dia

neste contrato.

Subclausula quarta. As multas porventura aplicadas serdo descontadas
dos pagamentos devidos pelo Contratante, da garantia contratual ou cobradas diretamente
da Contratada, amigavel ou judicialmente, e poderao ser aplicadas cumulativamente as
demais sanc¢des previstas nesta clausula.

Subclausula quinta. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF e sua aplicacédo sera precedida da concesséo da oportunidade de ampla defesa a
Contratada, na forma da lei.

CLAUSULA QUINZE - DAS CONDICOES DE HABILITACAO DA CONTRATADA

A Contratada declara, no ato de celebragéo deste contrato, estar plenamente
habilitada a assuncdo dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter,
durante toda a execugdo do contrato, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na licitagao.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA PUBLICACAO

A publicacdo resumida deste contrato na Imprensa Oficial, que é condi¢édo
indispensavel para sua eficicia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n.° 8.666/93.
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CLAUSULA DEZESSETE - DAS ALTERACOES DO CONTRATO

Competem a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situacdes
tratadas neste instrumento, na Lei n.° 8.666/93 e em outras disposi¢oes legais pertinentes,
realizar, via termo aditivo, as alteracfes contratuais que julgarem convenientes.

CLAUSULA DEZOITO - DA RESCISAO

Constituem motivos incondicionais para rescisédo do contrato as situagbes
previstas nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as consequéncias do
artigo 80, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DEZENOVE - DA UTILIZACAO DO NOME DO CONTRATANTE

A Contratada ndo podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do
Contratante ou sua qualidade de contratada em quaisquer atividades de divulgagéo
profissional como, por exemplo, em cartdes de visita, antncios diversos, impressos etc.,
sob pena de imediata resciséo deste contrato.

Subclausula Unica. A Contratada nao podera, também, pronunciar-se em
nome do Contratante a imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades
deste, bem como a sua atividade profissional, sob pena de imediata rescisdo contratual e
sem prejuizo das demais cominag6es cabiveis.

CLAUSULA VINTE - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR OU OMISSOS

Tal como prescrito na lei; o Contratante e a Contratada ndo serdo
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forga
maior, ocorréncias eventuais cuja solucao se buscard mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA VINTE E UM - DAS DISPOSICOES FINAIS

A Administracdo do Contratante analisard, julgara e decidird, em cada caso,
as questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de
forca maior.

Subclausula primeira. Para 0os casos previstos no caput desta clausula, o
Contratante podera atribuir a uma comissédo, por este designada, a responsabilidade de
apurar os atos e‘fatos comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

Subclausula segunda. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei,
por prejuizos que, em decorréncia de a¢cdo ou omissdo dolosa ou culposa, causarem a
Administracdo no exercicio de atividades especificas do cumprimento deste contrato,
inclusive nas analises ou autorizacfes excepcionais constantes nestas disposicoes finais.

Subclausula terceira. As excec¢Bes aqui referenciadas serdo sempre
tratadas com maxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderagéo,
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para que ato de mera e excepcional concessdo do Contratante, cujo objetivo final é o de
atender tdo-somente ao interesse publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

Subclausula quarta. Para assegurar rapida solucdo as questdes geradas
em face da perfeita execucdo deste contrato, a Contratada fica desde j& compelida a
avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu endereco ou telefone.

Subclausula quinta. No curso do contrato, € admitida a fusdo, cisdo ou
incorporacdo da empresa, bem assim sua alteragéo social, modificacédo da finalidade ou da
estrutura, desde que nado prejudique a execucgdo do contrato, cabendo a Administracao
decidir pelo prosseguimento ou resciséo do contrato.

Subclausula sexta. De acordo com a RESOLUQAO N° 07, DE 18 DE
OUTUBRO DE 2005, do Conselho Nacional de Justi¢a, fica o TST ciente de que: “E
vedada a manutencgdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servigos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam. conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados
ao respectivo Tribunal contratante”.
I - Conforme entendimento do Exmo' Senhor Ministro Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, manifestado nos autos administrativos
n® 500.375/2009-9, a Resolugdo n° 07 do Conselho Nacional de
Justica aplica-se também aos eventuais ocupantes de fungéo
comissionada no ambito do TST, que direta ou indiretamente tenham
poder de fiscalizacdo ou gestdo de contratos.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, DF, como competente para dirimir
quaisquer questdes oriundas deste contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam este termo em
duass vias de igual teor e forma para um so efeito legal.

Brasilia, de de 2010.

CONTRATANTE CONTRATADA
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ANEXO |

DA CARGA HORARIA DOS POSTOS DE TRABALHO

QUANT. CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL OBSERVAGOES
33 COPEIRO 40 horas Intervalo de almogo: 1
hora
25 GARCOM 40 horas Intewalo:e almogo: 1
ora
05 | AJUDANTE DE COZINHA 40 horas Intervalo ﬁjr:'mo‘?": 1
02 | CHEFE DE COZINHA 40 horas ntervalo de almogo: |
01 ALMOXARIFE 40 horas Intervalo de almogo: 1
hora
01  |NUTRICIONISTA 40 horas '”ter"a'oﬁjr:'mow 1
02 SUPERVISOR 40 horas Intervalo de almogo: 1
hora
01  |ENCARREGADO-GERAL 40 horas '”te""a"’h‘éfaas'mo‘?“ 2
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ANEXO li

DA ESCOLARIDADE E FORMAGAO PROFISSIONAL DOS POSTOS DE TRABALHO

CATEGORIA PROFISSIONAL

REQuISITOS

COPEIRO

Ensino Fundamental completo, com experiéncia comprovada na area de copeiragem
€ com capacitagdo em higiene pessoal com carga horaria minima de 10 (dez) horas,
comprovadas mediante documento.

GARCOM

Ensino Fundamental completo, com experiéncia comprovada em servir e atender por
meio de bandejas e servico volante, e com capacitagdo em higiene pessoal com
carga horaria minima de 10 (dez) horas, comprovadas mediante documento.

AJUDANTE DE
COZINHA

Ensino Fundamental completo, com experiéncia comprovada na area de
copalcozinha, com nogdes de corte de carnes e legumes, com capacitagdo em
higiene pessoal, manipulacdo higiénica de alimentos e doengas transmitidas por
alimentos — DTA’s com carga horaria minima de 10 (dez) horas, comprovadas
mediante documento.

CHEFE DE COZINHA

Ensino Fundamental Completo, com comprovada experiéncia na culinaria nacional e
regional, pratica e teérica, com nogdes basicas de culinaria internacional e de
informatica, com capacitagcdo em higiene pessoal, manipulagéo higiénica de alimentos
e doengas transmitidas por alimentos — DTA’s com carga horéaria minima de 10 (dez)
horas, comprovadas mediante documento.

ALMOXARIFE

Ensino Médio completo, com experiéncia comprovada na fungao de almoxarife, com
curso basico de operagao de micro (Word, Excel e internet) e capacitagdo em higiene
pessoal com carga horaria minima de 10 (dez) horas, comprovadas mediante
documento.

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo, com registro no Conselho Regional de Nutrigéo da 12
Regido e experiéncia comprovada na area.

SUPERVISOR

Ensino Médio completo, com experiéncia comprovada na area de supervisdo de
servigos de gargom/copal/cozinha, com nogdes basicas de informética e capacitagao
em higiene pessoal com carga horaria minima de 10 (dez) horas, comprovadas
mediante documento.

ENCARREGADO-
GERAL

Ensino Médio completo, com experiéncia comprovada na area de supervisdo de
servigos de gargom/copa/cozinha, com nogdes basicas de informatica e capacitagao
em higiene pessoal com carga horaria minima de 10 (dez) horas, comprovadas
mediante documento.
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ANEXO Il

DA RELAGAO DE UNIFORMES DOS POSTOS DE TRABALHO

CATEGORIA PROFISSIONAL UNIFORME QUANT.

1. Conjunto composto de:

1.1.  Calga social comprida confeccionada em tecido Oxford, na cor| 02
preta;

1.2. Blazer confeccionado em tecido Oxford, na cor preta, com viés e 02
botdes;

2. Camisa masculina confeccionada em tecido 100% algodao, na cor| 03
branca, manga curta;

3. Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou 02
pelica, com cadargo, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel
para absor¢do de impacto nas articulagbes ou borracha anti-stress,

COPEIRO forro em couro para absorgdo natural da transpiragdo, palmilha

acolchoada com memoria permanente e que ndo se deforma, anti-

odor;

4. Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho 04
condizente com 0 manequim;

5. Avental confeccionado em tecido de algodao, na cor preta, na altura do 02
joelho, com regulagem no pescogo e na cintura;

6. Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavavel, na cor| 02
branca, com acabamento em elastico forrado;

7. Par de luvas confeccionadas em tecido algoddo com elastano, na cor 04
branca.
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CATEGORIA PROFISSIONAL UNIFORME QUANT.

1. Conjunto composto de:

1.1.  Calga social comprida confeccionada em tecido Oxford, na cor| 02
preta;

1.2. Blazer confeccionado em tecido Oxford, na cor preta, com viés e 02
botdes;

2. Camisa feminina confeccionada em tecido 100% algoddo, na cor| 03
branca, manga curta;

3. Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou 02
pelica, bico arredondado, solado antiderrapante de PU com absorgao
de impacto nas articulagbes ou borracha anti-stress, forro em couro

COPEIRA para absorgdo natural da transpiragdo, palmilha acolchoada com

memoéria permanente e que ndo se deforma, anti-odor;

4. Par de meias % em tecido liso, 84% poliamida e 16% elastano, na cor 04
preta, tamanho condizente com 0 manequim;

5. Avental confeccionado em tecido de algodao, na cor preta, na alturado| 02
joelho, com regulagem no pescogo e na cintura;

Lago em cetim com prendedor de cabelo em rede, na cor preta; 02

Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavavel, na cor| 02
branca, com acabamento em elastico forrado;

8. Par de luvas confeccionadas em tecido algoddo com elastano, na cor 04
branca.
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CATEGORIA PROFISSIONAL UNIFORME QUANT.

1. Conjunto composto de:

1.1.  Calga social comprida confeccionada em tecido de microfibra,| 02
na cor preta, com presilhas para cinto;

1.2.  Summer confeccionado em tecido de microfibra, na cor preta; 02
1.3.  Summer confeccionado em tecido de microfibra, na cor branca; 01

1.4. Colete preto, curto, na altura da cintura, abertura frontal, fechada| 02
por 03 (trés) botdes pretos de 16 mm de didmetro, em casas
horizontais a esquerda, gola em “V”, mangas cavadas, 01 (um)
bolso no lado superior esquerdo, externo e embutido, medindo
10x10 cm, costura lateral e traseira embutida reta e frontal,
embutida e rebatida em bico para baixo, forro 100% acetato em
toda a extenséao, abertura traseira de 5 cm em “V” (para facilitar
0s movimentos) e costura vertical na unido dos traseiros.

2. Camisa confeccionada em tecido 100% algod&o, na cor branca, manga| 03
GARCOM longa, com detalhes em piquet no peito, na gola e nos punhos;

3. Cinto de couro, na cor preta, modelo social, regulavel, com fivela 01
cromada discreta;

4. Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou 02
pelica, com cadargo, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel
para absor¢do de impacto nas articulagdes ou borracha anti-stress,
forro em couro para absorcdo natural da transpiragdo, palmilha
acolchoada com memoéria permanente e que ndo se deforma, anti-
odor;

5. Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho | 04
condizente com 0 manequim;

6. Gravata borboleta, confeccionada em tecido 100% poliéster, na cor 02
preta, forrada em nylon, acabamento de primeira qualidade;

7. Par de luvas confeccionadas em tecido algoddo com elastano, na cor| 04
branca.

CATEGORIA PROFISSIONAL UNIFORME QUANT.

1. Conjunto composto de:

1.1.  Calga social comprida confeccionada em tecido Oxford, na cor| 02
GARCONETE preta, com presilhas para cinto;

1.2. Blazer confeccionado em tecido Oxford, na cor preta, comviése| 02
botdes;
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CATEGORIA PROFISSIONAL UNIFORME QUANT.

1.3. Colete preto, curto, na altura da cintura, abertura frontal, fechada| 02
por 03 (trés) botdes pretos de 16 mm de didmetro, em casas
horizontais a esquerda, gola em “V”, mangas cavadas, 01 (um)
bolso no lado superior esquerdo, externo e embutido, medindo
10x10 cm, costura lateral e traseira embutida reta e frontal,
embutida e rebatida em bico para baixo, forro 100% acetato em
toda a extenséo, abertura traseira de 5 cm em “V” (para facilitar
0s movimentos) e costura vertical na unido dos traseiros.

2. Camisa feminina confeccionada em tecido 100% algodao, na cor| 03
branca, manga curta;

3. Cinto de couro, na cor preta, modelo social, regulavel, com fivela 01
cromada discreta;

4. Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou| 02
pelica, bico arredondado, solado antiderrapante de PU com absorgao
de impacto nas articulagdes ou borracha anti-stress, forro em couro
para absorgdo natural da transpiragdo, palmilha acolchoada com
memoéria permanente e que ndo se deforma, anti-odor;

5. Par de meias % em tecido liso, 84% poliamida e 16% elastano, na cor 04
preta, tamanho condizente com o manequim;

6. Gravata feminina para hotel, tipo lago, com fecho auto-ajustavel, na cor| 02

preta;

Laco presilha com rede, na cor preta, para prender cabelos; 02
Par de luvas confeccionadas em tecido algodao com elastano, na cor| 04
branca.
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CATEGORIA PROFISSIONAL UNIFORME QUANT.
1. Calga comprida confeccionada em tecido de algoddo com elastano, cor| 03
preta;
Blazer confeccionado em tecido de microfibra, na cor preta; 01

Camisa masculina confeccionada em tecido 100% algodéo, na cor| 03
branca, manga curta;

4. Avental confeccionado em vinil transparente, impermeavel, na altura 01
do joelho, com regulagem no pescogo € na cintura;

5. Avental confeccionado em tecido de algodao, na cor preta, na alturado| 02
joelho, com regulagem no pescogo e na cintura;

AJUDANTE DE 6. Bibico confeccionado em tecido brim 100% algodao, na cor branca; 02
COZINHA 7. Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou 02
(MASCULINO) pelica, com cadargo, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel

para absor¢do de impacto nas articulagdes ou borracha anti-stress,
forro em couro para absorgdo natural da transpiragdo, palmilha
acolchoada com memoria permanente e que ndo se deforma, anti-
odor;

8. Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho| 04
unico;
9. Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavavel, na cor| 05
branca, com acabamento em elastico forrado;

10. Luva descartavel de vinil transparente sem amido, ambidestra,| 300
tamanho condizente com o0 manequim.
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CATEGORIA PROFISSIONAL UNIFORME QUANT.

1. Calga comprida confeccionada em tecido de algodao com elastano, cor| 03
preta;

2. Blazer confeccionado em tecido Oxford, na cor preta, com viés e 01
botdes;

3. Camisa feminina confeccionada em tecido 100% algod&@o, na cor| 03
branca, manga curta;

4. Avental confeccionado em vinil transparente, impermeavel, na altura| 01
do joelho, com regulagem no pescogo e na cintura;

5. Avental confeccionado em tecido de algodao, na cor preta, na altura do 02
joelho, com regulagem no pescogo e na cintura;

AJUDANTE DE L , _ _ 3
COZINHA 6. Bibico confeccionado em tecido brim 100% algodao, na cor branca; 02
(FEMININO) 7. Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou 02

pelica, bico arredondado, solado antiderrapante de PU com absorgéo
de impacto nas articulagbes ou borracha anti-stress, forro em couro
para absorgdo natural da transpiracdo, palmilha acolchoada com
memoéria permanente e que ndo se deforma, anti-odor;

8. Par de meias % em tecido liso, 84% poliamida e 16% elastano, na cor 04
preta, tamanho condizente com o manequim;

9. Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavavel, na cor| 05
branca, com acabamento em elastico forrado;

10. Luva descartavel de vinil transparente sem amido, ambidestra,| 300
tamanho condizente com o0 manequim.
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CATEGORIA PROFISSIONAL UNIFORME QUANT.

1. Dolma masculina (blazer de Chef) confeccionada em tecido de algodao| 03
com elastano, na cor branca, com fechamento frontal com 8 (oito)
botdes forrados, manga %, comprimento no quadril, acabamento da
gola, da manga e dos botdes em tecido preto que ndo desbote;

2. Calga comprida confeccionada em tecido de algod&o com elastano, cor| 03
preta;

3. Avental confeccionado em vinil transparente, impermeavel, na altura 01
do joelho, com regulagem no pescogo e na cintura;

4. Avental confeccionado em tecido de algodéao, na cor preta, na altura do 02
joelho, com regulagem no pescogo e na cintura;

5. Gorro de Chef confeccionado em tecido brim 100% algod&o, na cor| 02
branca, plissado, estilo italiano, com aproximadamente 27 cm de
altura, lavavel, com duas entretelas e permanentemente engomado;

CHEFE DE COZINHA |6. Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou 02

(MASCULINO) pelica, com cadargo, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel
para absor¢do de impacto nas articulagdes ou borracha anti-stress,
forro em couro para absorcdo natural da transpiragdo, palmilha
acolchoada com memoéria permanente € que ndo se deforma, anti-
odor;

7. Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho 04
condizente com 0 manequim;

8. Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavavel, na cor| 05
branca, com acabamento em elastico forrado;

9. Luva descartavel de vinil transparente sem amido, ambidestra,| 300
tamanho condizente com 0 manequim;

10. Par de luvas de malha de ago com fechamento em garras, ambidestra, 01
espessura de 0,5mm, punho curto;

11. Agasalho para a estagao fria. 01
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CATEGORIA PROFISSIONAL UNIFORME QUANT.

1. Dolma feminina (blazer de Chef) confeccionada em tecido de algodao| 03
com elastano, na cor branca, com fechamento frontal com 8 (oito)
botdes forrados, manga %, comprimento no quadril, acabamento da
gola, da manga e dos botdes em tecido preto que ndo desbote;

2. Calga comprida confeccionada em tecido de algod&o com elastano, cor| 03
preta;

3. Avental confeccionado em vinil transparente, impermeavel, na altura 01
do joelho, com regulagem no pescogo € na cintura;

4. Avental confeccionado em tecido de algodéao, na cor preta, na altura do 02
joelho, com regulagem no pescogo e na cintura;

5. Gorro de Chef confeccionado em tecido brim 100% algod&o, na cor| 02
branca, plissado, estilo italiano, com aproximadamente 27cm de altura,

lavavel, com duas entretelas e permanentemente engomado;
CHEFE DE COZINHA

1 1 0
(FEMININO) 6. Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou| 02

pelica, bico arredondado, solado antiderrapante de PU com absorgéo
de impacto nas articulagbes ou borracha anti-stress, forro em couro
para absorgdo natural da transpiragdo, palmilha acolchoada com
memoria permanente e que ndo se deforma, anti-odor;

7. Par de meias finas em tecido liso, 84% poliamida e 16% elastano, 04
modelo %, na cor preta, tamanho condizente com o manequim;

8. Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavavel, na cor| 05
branca, com acabamento em elastico forrado;

9. Luva descartavel de vinil transparente sem amido, ambidestra,| 300
tamanho condizente com 0 manequim;

10. Par de luvas de malha de ago com fechamento em garras, ambidestra, | 01
espessura de 0,5mm, punho curto;

11. Agasalho para a estagéo fria. 01
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CATEGORIA PROFISSIONAL UNIFORME QUANT.
1. Calga comprida confeccionada em tecido de algodao com elastano, cor| 03
preta;
Blazer confeccionado em tecido de microfibra, na cor preta; 01

Camisa masculina confeccionada em tecido 100% algodéo, na cor| 03
branca, manga curta;

4. Avental confeccionado em vinil transparente, impermeavel, na altura 01
do joelho, com regulagem no pescogo e na cintura;

5. Avental confeccionado em tecido de algodao, na cor preta, na alturado| 01
joelho, com regulagem no pescoco e na cintura;

Bibico confeccionado em tecido brim 100% algodé&o, na cor branca; 02

Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou| 02
pelica, com cadargo, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel
para absor¢do de impacto nas articulagdes ou borracha anti-stress,
forro em couro para absorgdo natural da transpiracdo, palmilha
acolchoada com memoria permanente e que ndo se deforma, anti-
odor;

8. Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho| 04
condizente com 0 manequim;

ALMOXARIFE
(MASCULINO)

9. Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavavel, na cor| 05
branca, com acabamento em elastico forrado;

10. Luva descartavel de vinil transparente sem amido, ambidestra,| 100
tamanho condizente com o0 manequim.
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CATEGORIA PROFISSIONAL UNIFORME QUANT.
1. Calga comprida confeccionada em tecido de algodao com elastano, cor| 03
preta;
2. Blazer confeccionado em tecido Oxford, na cor preta, com viés e| 01
botdes;

3. Camisa feminina confeccionada em tecido 100% algod&@o, na cor| 03
branca, manga curta;

4. Avental confeccionado em vinil transparente, impermeavel, na altura 01
do joelho, com regulagem no pescogo e na cintura;

5. Avental confeccionado em tecido de algodao, na cor preta, na altura do 01
joelho, com regulagem no pescogo e na cintura;

ALMOXARIFE |6, Bibico confeccionado em tecido brim 100% algodéo, na cor branca; 02

(FEMININO) Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou| 02

pelica, bico arredondado, solado antiderrapante de PU com absorgéo
de impacto nas articulagbes ou borracha anti-stress, forro em couro
para absorgdo natural da transpiragdo, palmilha acolchoada com
memoéria permanente e que ndo se deforma, anti-odor;

8. Par de meias % em tecido liso, 84% poliamida e 16% elastano, na cor 04
preta, tamanho condizente com o manequim;

9. Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavavel, na cor| 05
branca, com acabamento em elastico forrado;

10. Luva descartavel de vinil transparente sem amido, ambidestra,| 100
tamanho condizente com o0 manequim.
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CATEGORIA PROFISSIONAL UNIFORME QUANT.

1. Conjunto composto de:

1.1.  Calga social comprida confeccionada em tecido de microfibra,| 03
na cor branca, com cos, sem bolso;

1.2. Colete com decote em “V” confeccionado em tecido Oxford 02
branco, sem forro, na altura do quadril, com 2 bolsos embutidos,
4 botdes frontais;

1.3.  Camisa masculina confeccionada em tecido 100% algodao, na| 03
cor branca, manga curta;

2. Jaleco masculino confeccionado em tecido gabardine, na cor branca, 03
com gola inteirica, comprimento acima do joelho, 1 bolso superior e 2
inferiores embutidos, 4 botdes frontais, cinto traseiro centrado em
penses, abertura traseira central, manga longa;

NUTRICIONISTA |3- Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou 02

(MASCULINO) pelica, com cadargo, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel
para absor¢do de impacto nas articulagdes ou borracha anti-stress,
forro em couro para absorcdo natural da transpiragdo, palmilha
acolchoada com memoria permanente e que ndo se deforma, anti-
odor;

4. Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho 04
condizente com 0 manequim;

5. Par de luvas confeccionadas em tecido algoddo com elastano, na cor| 02
branca;

6. Gravata modelo social vertical, confeccionada em jacquard de| 02
poliéster, na cor preta, forrada em nylon, acabamento de primeira
qualidade;

7. Luva descartavel de vinil transparente sem amido, ambidestra,| 300
tamanho condizente com 0 manequim.
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CATEGORIA PROFISSIONAL UNIFORME QUANT.

1. Conjunto composto de:

1.1.  Calga social comprida confeccionada em tecido Oxford, na cor| 03
branca, com cds, sem bolso;

1.2. Colete com decote em “V” confeccionado em tecido Oxford 02
branco, sem forro, na altura do quadril, cinturado nas laterais,
com 2 bolsos embutidos, 4 botdes frontais;

1.3. Blusa confeccionada em suplex branco, decote careca, frente| 03
dupla, manga %.

2. Jaleco confeccionado em tecido gabardine, na cor branca, com gola 03
inteirica, comprimento acima do joelho, 1 bolso superior e 2 inferiores
embutidos, 4 botdes frontais, cinto traseiro centrado em penses, 2
penses na frente, cinturado nas laterais, abertura traseira central,

NUTRICIONISTA manga %;

(FEMININO) 3. Par de sapatos tipo social, na cor branca, 100% em couro, napa ou| 02
pelica, bico arredondado, solado antiderrapante de PU com absorgéo
de impacto nas articulagbes ou borracha anti-stress, forro em couro
para absorgcdo natural da transpira¢do, palmilha acolchoada com
memoria permanente e que ndo se deforma, anti-odor;

4. Par de meias % em tecido liso, 84% poliamida e 16% elastano, na cor 04
branca, tamanho condizente com o manequim;

5. Par de luvas confeccionadas em tecido algoddo com elastano, na cor| 02
branca;

6. Lenco ou echarpe feminino confeccionado em tecido musseline, na cor| 02
preta;

7. Luva descartavel de vinil transparente sem amido, ambidestra,| 300
tamanho condizente com o manequim.

K:\2010\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minutas\Pregédo Eletrdnico\2010minutacontratoPE001- prestacéo de servicos de copeiragem
.asg



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

£
S

i

Pregédo n.° 001/2010 — Pag. 53
Versdo: 12/01/2010 14:38

CATEGORIA PROFISSIONAL UNIFORME QUANT.

1. Terno composto de:

1.1.  Calga social comprida confeccionada em tecido de microfibra,| 02
na cor preta, com presilhas para cinto;

1.2. Palet6 confeccionado em tecido de microfibra, na cor preta; 02
2. Camisa confeccionada em tecido 100% algodé&o, na cor branca, manga| 03
longa;
3. Cinto de couro, na cor preta, modelo social, regulavel, com fivela 01
ENCARREGADO- cromada discreta;
GERALE 4. Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou| 02
SUPERVISOR pelica, com cadargo, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel
(MASCULINO) para absor¢do de impacto nas articulagdes ou borracha anti-stress,

forro em couro para absorgdo natural da transpiracdo, palmilha
acolchoada com meméria permanente e que ndo se deforma, anti-
odor;

5. Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho| 05
unico;
6. Gravata modelo social vertical, confeccionada em jacquard de| 03

poliéster, na cor preta, forrada em nylon, acabamento de primeira
qualidade.
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CATEGORIA PROFISSIONAL UNIFORME QUANT.

1. Terno feminino composto de:

1.1.  Calga social comprida confeccionada em tecido de microfibra,| 02
na cor preta, com presilhas para cinto;

1.2. Blazer confeccionado em tecido de microfibra, na cor preta; 02

2. Camisete confeccionado em tecido de algoddo com elastano, na cor| 03
branca, manga longa;

3. Cinto de couro, na cor preta, modelo social, regulavel, com fivela 01

ENCARREGADO- cromada discreta;
GERALE , :
SUPERVISOR 4. Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou 02

pelica, bico arredondado, solado antiderrapante de PU com absorgao
de impacto nas articulagbes ou borracha anti-stress, forro em couro
para absorgdo natural da transpiracdo, palmilha acolchoada com
memoéria permanente e que ndo se deforma, anti-odor;

5. Par de meias em tecido liso, 84% poliamida e 16% elastano, na cor 05
preta, tamanho condizente com o manequim;

(FEMININO)

6. Gravata feminina modelo social vertical, confeccionada jacquard de| 02
poliéster, na cor preta, forrada em nylon, acabamento de primeira
qualidade.

OBSERVAGOES:

1. Nos itens listados abaixo, devera constar o nome da empresa CONTRATADA, no lado superior
esquerdo, na altura do peito, de forma discreta, bordado a maquina, nas cores preta ou branca,

conforme a cor da pega, com linha de 12 qualidade, mediante aprovagéo da FISCALIZACAO:

a. blazer e camisa da copeira;

b. avental e camisa do ajudante de cozinha e do almoxarife (masculino e feminino);

c. dolma do chef de cozinha (masculino e feminino);

d. paletd, blazer e camisa do encarregado-geral e do supervisor (masculino e feminino);
e. summer do gargcom;

f.  blazer e camisa da garconete;

g. colete e jaleco da nutricionista.

2. No colete e no jaleco do nutricionista deverdo constar, além do nome da empresa
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CONTRATADA, a inscrigdo “NUTRICIONISTA — CRN/1 XXXXX”, onde XXXXX corresponde ao

numero de inscrigao do profissional no Conselho Regional de Nutricionistas da 12 Regiao;

3. A CONTRATADA devera submeter todos os itens do uniforme a Fiscalizagdo para analise e

aprovagao com relacao a tecido, corte, costura, acabamento, qualidade e outros;

4, Os uniformes serao fornecidos semestralmente.
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ANEXO IV

DO RELOGIO DE REGISTRO DE PONTO BIOMETRICO
(IMPRESSAO DIGITAL)

ITEM1- RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO - Coletor Inner Plus Il Bio Light - Com capacidade
para 100 ou mais usuarios.

Especificacdes Técnicas:

e Sensor Gtico para verificagdo da impressao digital;

e Modo de operagéo 1:N ou 1:1, com ou sem o uso de um cartdo de identificagéo;
e Controla portas, cancelas ou catracas;

o Display de cristal liquido de 2 linhas e 16 colunas;

e Nobreak interno;

e  Modo de operagéo: on-line ou off-line;

e  Comunicag&o: linha plus

o RS 485 - para distancias até 1500 metros — permite a ligagao de até 32
equipamentos em uma porta serial.

e  Numero de usuarios: 100 digitais;
e Armazenamento de até 16000 eventos no préprio coletor,
e Dimensdes:
o Largura-200 mm
o Altura—-160 mm
o Profundidade — 72 mm
e Alimentacéo: 127V ou 220V 60Hz

ITEM2- SOFTWARE DE CONTROLE E TRATAMENTO DE PONTO

Especificacoes Técnicas:

e Sistema Operacional: compativel com Windows 95/NT ou superior. A partir de
Outubro/2007, com disponibilizacdo em versdo Java, compativel com Linux e outros
sistemas operacionais;

e Alimentacao: 90 Vac a 230 Vac, 50 Hz ou 60 Hz;
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e Alimentagao Opcional: 12 Vdc;
e Banco de Dados: versdo padréo oferecida em Acess;

e Versdo em SQL Server.

Modo padréo de comunicagéo: OFF LINE

Observagao: Os computadores para 0 GERECIAMENTO do sistema seréo fornecidos pelo
CONTRATANTE.
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ANEXOV

DOS SALARIOS E VALES-REFEIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

CATEGORIA PROFISSIONAL SALARIO UNITARIO
COPEIRO R$ 816,23
GARCOM R$  1.239,45
AJUDANTE DE COZINHA RS 816,23
CHEFE DE COZINHA R$  1.491,38
ALMOXARIFE RS 1.239,45
NUTRICIONISTA RS  2.147,54
SUPERVISOR R$ 1.372,13
ENCARREGADO-GERAL R$  1.839,61

Observacgdes:

1.

Todos os valores estdo expressos em reais (R$);

Seré exigido o cumprimento do contido na clausula 54 da Convencgéo Coletiva de Trabalho da
categoria profissional celebrado entre o Sindicato dos Empregados em Empresa de Asseio,
Conservagao, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servigos e Servigos Terceirizaveis no Distrito
Federal — SINDISERVICOS e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho
Temporario e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal — SEAC/DF, na época do processo

licitatorio, no que tange ao incentivo a continuidade do contrato de trabalho;

A CONTRATADA devera observar, obrigatoriamente, os incisos VI e XXVI do art. 7° da
Constituicdo Federal;

A CONTRATADA devera fornecer, obrigatoriamente, auxilio alimentag&o no valor estabelecido
da Convencao Coletiva de Trabalho, por dia trabalhado, considerando 21 dias para a carga
horaria de 40h semanais. Em caso de eventual necessidade a CONTRATADA devera pagar 0s

devidos valores adicionais;
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5. Ovalor do Vale Transporte sera o que vigorar a época da vigéncia do contrato. Entende-se como
deslocamento a soma dos segmentos componentes da viagem do beneficiario por um ou mais

meios de transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho.
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ANEXO VI

DO PLANO BASICO DE TREINAMENTO

1. POSTO DE TRABALHO: COPEIRO

DISCIPLINA

CONTEUDO

DIDATICA

INSTRUTOR

DURAGAO

Pratica
profissional

- Requisitos comportamentais da copeira;

- Higiene pessoal e uniforme;

- Relacionamento no trabalho;

- Atribuicbes;

- Méveis, equipamentos e utensilios;

- Confecgao de café em maquina
industrial;

- Higienizagao dos utensilios,

equipamentos e ambiente de trabalho;

- Mise-en-place completa das mesas;

- Mise-en-place dos aparadores, carrinhos
€ mesas auxiliares;

- Atendimento ao cliente;

- Servigo de bebidas;

- Manipulag&o de alimentos e boas
praticas de fabricagdo (APPCC).

Video, exposigao
oral e
treinamento
pratico

Maitre de hotel
e Area de
Recursos
Humanos

10h

Segurancga no
trabalho

- Riscos ambientais;

- Acidente de trabalho;

- Causas dos acidentes;

- Principios béasicos da prevencéo de
acidentes e incéndios;

- Equipamentos de Protegéo Individual
(EPI) - DDS.

Exposicéo oral e
treinamento
pratico

Técnico de
Seguranca do
Trabalho

1h

Atendimento ao
publico

- Exceléncia no atendimento;

- Importancia e interesse no atendimento
ao cliente;

- Boas maneiras.

Dinémica de
grupo, video e
exposi¢ao tedrica

Psicologo

2h

Relaciona-mento
interpessoal

- Comunicagéo;

- Hierarquia;

- Cordialidade;

- Cooperagéo e equipe.

Dinémica de
grupo, video e
exposi¢ao tedrica

Psicélogo

2h
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DISCIPLINA CONTEUDO

DIDATICA INSTRUTOR DURAGAO

- Requisitos comportamentais do
garcom/garconete;

- Higiene pessoal e uniforme;

- Relacionamento no trabalho;

- Atribuicdes;

- Méveis, equipamentos e utensilios;

- Mise-en-place do saléo;

- Higienizagéo dos utensilios,
equipamentos e ambiente de trabalho;

- Mise-en-place completa das mesas;

- Mise-en-place dos aparadores, carrinhos
e mesas auxiliares;

- Atendimento ao cliente;

- Servigo de bebidas;

- Modalidades de servigo em restaurantes;

- Montagem de coffee break;

- Manipulag&o de alimentos e boas
praticas de fabricagdo (APPCC).

Prética
profissional

Maitre de hotel
e Areade
Recursos
Humanos

Video, exposicao
oral e treinamento
pratico

10 h

- Riscos ambientais;

- Acidente de trabalho;

- Causas dos acidentes;

- Principios basicos da prevengéo de
acidentes e incéndios;

- Equipamentos de Prote¢&o Individual
(EPI) - DDS.

Seguranga no
trabalho

Técnico de
Seguranga do 1h
Trabalho

Exposicéo oral e
treinamento
pratico

- Exceléncia no atendimento;

- Importéncia e interesse no atendimento
ao cliente;

- Boas maneiras.

Atendimento ao
publico

Dinémica de
grupo, video e
exposicao tedrica

Psicélogo 2h

- Comunicagao;

- Hierarquia;

- Cordialidade;

- Cooperagao e equipe.

Relaciona-mento
interpessoal

Dinémica de
grupo, video e
exposicao tedrica

Psicélogo 2h
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POSTOS DE TRABALHO: AJUDANTE E CHEFE DE COZINHA

DISCIPLINA

CONTEUDO

DIDATICA

INSTRUTOR

DURAGAO

Pratica
profissional

- Requisitos comportamentais do
cozinheiro(a);

- Higiene pessoal e uniforme;

- Relacionamento no trabalho;

- Atribuigoes;

- Méveis, equipamentos e utensilios;

- Higienizagao dos utensilios,
equipamentos e ambiente de trabalho;

- Manipulag&o de alimentos e boas
praticas de fabricagdo (APPCC);

- Preparo de alimentos;

- Planejamento de cardapios e elaboragéo
de pré-preparo;

- Preparo e a finalizagéo de alimentos;

- Métodos de cocgéo e padrdes de
qualidade dos alimentos.

Video, exposi¢ao
orale
treinamento
pratico

Maitre de hotel
e Area de
Recursos
Humanos

10h

Seguranga no
trabalho

- Riscos ambientais;

- Acidente de trabalho;

- Causas dos acidentes;

- Principios béasicos da prevencéo de
acidentes e incéndios;

- Equipamentos de Protegéo Individual
(EPI) - DDS.

Exposicéo oral e
treinamento
pratico

Técnico de
Seguranca do
Trabalho

1h

Atendimento ao
publico

- Exceléncia no atendimento;

- Importancia e interesse no atendimento
ao cliente;

- Boas maneiras.

Dinémica de
grupo, video e
exposi¢ao tedrica

Psicélogo

2h

Relaciona-mento
interpessoal

- Comunicago;

- Hierarquia;

- Cordialidade;

- Cooperagao e equipe.

Dinamica de
grupo, video e
exposicao tedrica

Psicélogo

2h
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4. POSTO DE TRABALHO: ALMOXARIFE
DISCIPLINA CONTEUDO DIDATICA INSTRUTOR DURAGAO
- Organizag&o dos ambientes de trabalho;
- Manuseio de utensilios e equipamentos;
- Utilizag&o, economia, zelo e conservagao
de materiais;
- Manipulag&o de alimentos e boas praticas
de fabricagao (APPCC); ,
- Normas e portarias da ANVISA; Video, Area de
Pratica profissional |~ Requisitos comportamentais do exposigdo oral | - oo cos 3h
almoxarife: e treinamento
o ’ , e Humanos
- Higiene pessoal e uniforme; pratico
- Relacionamento no trabalho;
- Atribuicdes;
- Méveis, equipamentos e utensilios;
- Higienizagéo dos utensilios,
equipamentos e ambiente de trabalho;
- Controle e organizagao de estoque.
- Riscos ambientais;
- Acidente de trabalho;
s - Causas dos acidentes; Exposicéo oral | Técnico de
eguranga no PR ~ .
- Principios basicos da prevengao de e treinamento | Seguranca 1h
trabalho . PP Ly
acidentes e incéndios; pratico do Trabalho
- Equipamentos de Prote¢éo Individual
(EPI)-DDS.
- Exceléncia no atendimento; Dinémica de
Atendimento ao | - Importancia e interesse no atendimento grupo, video e -
o o I Psicélogo 2h
publico ao cliente; exposicdo
- Boas maneiras. tedrica
- Comunicagéo; Dinamica de
Relaciona-mento | - Hierarquia; grupo, video e -
. i~ . I Psicélogo 2h
interpessoal - Cordialidade; exposicdo
- Cooperagao e equipe. tedrica
- Nogdes de MS-Windows, MS-Office e
Informatica Internet; Teoria e Instrutor de 4h
- Utilizagdo de sistemas informatizados do pratica Informatica
TSTO),

(1 O CONTRATANTE repassara para o representante da CONTRATADA as informagdes necessarias sobre 0s sistemas em
uso no TST, devendo o representante da CONTRATADA realizar os treinamentos necessarios para uso € manuseio dos
sistemas do TST pelos profissionais alocados nos postos de trabalho.
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DISCIPLINA CONTEUDO DIDATICA INSTRUTOR DURAGAO
- Comunicagéo;
- Delegagao;
Chefia e - Estabelecimento de metas; Exposicéo oral -
. } R Psicdlogo 3h
lideranga - Feedback; e vivéncias
- Escuta ativa;
- Motivagao.
- Organizagéo dos ambientes de trabalho;
- Manuseio de utensilios e equipamentos;
- Utilizagdo, economia, zelo e conservagédo de
materiais;
- Padronizagéo de procedimentos em limpeza;
- Limpeza dos ambientes de trabalho (copas, Video, ;
. . x ) o Area de
Pratica cozinhas e saldes, etc.); exposicao oral
o i ; Recursos 3h
profissional | - Montagem de buffet; e treinamento H
. ~ . » o umanos
- Manipulag&o de alimentos e boas praticas de pratico
fabricagéo (APPCC);
- Normas e portarias da ANVISA,;
- Planejamento e elaborag&o de cardapios;
- Planejamento de compras;
- Controle de estoque.
- Riscos ambientais;
- Acidente de trabalho;
- Causas dos acidentes; Exposigéo oral | Técnico de
Segurancga no TN x .
- Principios basicos da prevengéo de e treinamento | Seguranca 1h
trabalho . NP Ly
acidentes e incéndios; pratico do Trabalho
- Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPI) -
DDS.
- Exceléncia no atendimento; Dinémica de
Atendimento ao | - Importancia e interesse no atendimento ao grupo, video e -
- A s Psicélogo 2h
publico cliente; exposi¢ao
- Boas maneiras. tedrica
. - Comunicacéo; Dinémica de
Relaciona- . L .
- Hierarquia; grupo, video e -
mento L . - Psicologo 2h
. - Cordialidade; exposicao
interpessoal N , -
- Cooperagéo e equipe. teorica
- Nogbes de MS-Windows, MS-Office e
Informatica Internet; Teoria e Instrutor de 4h
- Utilizagéo de sistemas informatizados do pratica Informatica

TSTM,

(1) O CONTRATANTE repassara para o representante da CONTRATADA as informagdes necessarias sobre os
sistemas em uso no TST, devendo o representante da CONTRATADA realizar os treinamentos necessarios para

uso e manuseio dos sistemas do TST pelos profissionais alocados nos postos de trabalho.

POSTO DE TRABALHO: SUPERVISOR E ENCARREGADO-GERAL




Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

il

o

Pregédo n.° 001/2010 — Pag. 65
Versdo: 12/01/2010 14:38

DISCIPLINA CONTEUDO DIDATICA INSTRUTOR DURAGAO
- Comunicagao;
- Delegacéo;
_— - Estabelecimento de metas; Exposicéo oral -
Chefia e lideranga | - Feedback e vivéncias Psicologo 3h
- Escuta ativa;
- Motivagéo.
- Organizag&o dos ambientes de trabalho;
- Manuseio de utensilios e equipamentos;
- Utilizagdo, economia, zelo e conservagao
de materiais;
- Padronizag&o de procedimentos em Video, Area de
Préatica limpeza; exposigao oral Recursos 3h
profissional - Limpeza dos ambientes de trabalho e treinamento Humanos
(copas, cozinhas e saldes, etc.); pratico
- Montagem de buffet;
- Manipulag&o de alimentos e boas
praticas de fabricagdo (APPCC);
- Normas e portarias da ANVISA.
- Riscos ambientais;
- Acidente de trabalho;
Sequrancano | Causas dos acidentes; Exposicéo oral | Técnico de
X - Principios basicos da prevengéo de e treinamento | Seguranga do 1h
rabalho . PP L
acidentes e incéndios; pratico Trabalho
- Equipamentos de Prote¢&o Individual
(EPI) - DDS.
- Exceléncia no atendimento; Dinémica de
Atend[mgnto ao |- Importanc!a e interesse no atendimento grupo, v!dieo e Psicslogo 2h
publico ao cliente; exposicao
- Boas maneiras. tedrica
- Comunicagéo; Dinamica de
Rglamona-mento - Hlera.rq.ma, . grupo, v!dieo e Psicslogo 2h
interpessoal - Cordialidade; exposicdo
- Cooperagao e equipe. tedrica
- Nogdes de MS-Windows, MS-Office e
- Internet; . - Instrutor de
Informatica - Utilizago de sistemas informatizados do Teoria ¢ pratica Informatica 4h
TSTO),

(1 O CONTRATANTE repassara para o representante da CONTRATADA as informagdes necessarias sobre os sistemas em
uso no TST, devendo o representante da CONTRATADA realizar os treinamentos necessarios para uso e manuseio dos
sistemas do TST pelos profissionais alocados nos postos de trabalho.
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ANEXO VII

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
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QUADRO 1 - CUSTO ESTIMADO COM UNIFORMES

. Quantidade Custo Anual Custo Mensal
Categoria Item Descrigdo Cusm.Umtano id; Di: a Estimado por Estimado por
Estimado ano I . P N
. . . . R 4 2 1 R$ 0,00 R$ 0,00
~ |calca social comprida confeccionada em tecido Oxford, na cor preta; 0 pegas por semestre $ $
. . . o 4
~  |Blazer confeccionado em tecido Oxford, na cor preta, com viés e botdes; R 2pegas porsemestre | R$ 0,00 R80,00
Camisa masculina confeccionada em tecido 100% algodao, na cor branca, manga curta/Camisa feminina confeccionada em tecido 100% algodéao,
™ R$ 6 3 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
na cor branca, manga curta;
s Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou pelica, com cadarco, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel para
8 < absorgao de impacto nas articulagBes ou borracha anti-stress, forro em couro para absor¢édo natural da transpiragdo, palmilha acolchoada com| R$ 4 2 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
S memdria permanente e que ndo se deforma, anti-odor;
§ Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho condizente com o manequim/Par de meias % em tecido liso, 84% poliamida e
S n 0 . .. R$ 8 4 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
8 16% elastano, na cor preta, tamanho condizente com o manequim;
A . ~ . . R 4 2 1 R$ 0,00 R$ 0,00
©  |Avental confeccionado em tecido de algodéo, na cor preta, na altura do joelho, com regulagem no pescoco e na cintura; 0 pegas por semestre $ $
" |Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavavel, na cor branca, com acabamento em elastico forrado; R 2pegas porsemestre | R$ 0,00 R80,00
o Par de luvas confeccionadas em tecido algoddo com elastano, na cor branca. R$ 8 4 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
@ Laco em cetim com prendedor de cabelo em rede, na cor preta; R$ 8 2 R$ 0,00 R$ 0,00
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA O POSTO DE COPEIRO R$ 0,00
o
~ |calca social comprida confeccionada em tecido de microfibra, na cor preta, com presilhas para cinto; RORES 4 Zpegasporsemestie] - R§0.00 RE000
b . . . . . . L. ~ R$ 0,00 4 2 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
- Summer confeccionado em tecido de microfibra, na cor preta / Blazer confeccionado em tecido Oxford, na cor preta, com viés e botdes; pegasp
S Summer confeccionado em tecido de microfibra, na cor branca; R$ 0,00 2 1 pega por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
Colete preto, curto, na altura da cintura, abertura frontal, fechada por 03 (trés) botdes pretos de 16 mm de diametro, em casas horizontais a
- esquerda, gola em “V”, mangas cavadas, 01 (um) bolso no lado superior esquerdo, externo e embutido, medindo 10x10 cm, costura lateral e B0 . ) , RS0.00 RS0.00
. . . . . . ~ . @ i egas por semestre \ \
- traseira embutida reta e frontal, embutida e rebatida em bico para baixo, forro 100% acetato em toda a extensao, abertura traseira de 5 cm em “V pegasp
w . - . i :
& (para facilitar os movimentos) e costura vertical na unido dos traseiros.
S < Camisa confeccionada em tecido 100% algodao, na cor branca, manga longa, com detalhes em piquet no peito, na gola e nos punhos / Camisa
& 3 - . . ~ R$ 0,00 6 3 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
FS feminina confeccionada em tecido 100% algodé&o, na cor branca, manga curta
= 4 Cinto de couro, na cor preta, modelo social, regulavel, com fivela cromada discreta; R$ 0,00 2 1 pega por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
=3 ~ - > g
S Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou pelica, com cadarco, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel para
4 ~ . . ~ . ~ . ~ A
g ] absorgdo de impacto nas articulagBes ou borracha anti-stress, forro em couro para absorgéo natural da transpiragdo, palmilha acolchoada com R$ 0,00 4 2 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
memdria permanente e que ndo se deforma, anti-odor;
Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho condizente com o manequim / Par de meias % em tecido liso, 84% poliamida
S . . R$ 0,00 8 4 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
e 16% elastano, na cor preta, tamanho condizente com o manequim
Gravata borboleta, confeccionada em tecido 100% poliéster, na cor preta, forrada em nylon, acabamento de primeira qualidade /Gravata feminina
3 . ! T °op ! p ! ylon, p a R$ 0,00 4 2 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
para hotel, tipo laco, com fecho auto-ajustavel, na cor preta
3 Par de luvas confeccionadas em tecido algoddo com elastano, na cor branca. R$ 0,00 8 4 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
H] . R$ 0,00 4 2 1 R$ 0,00 R$ 0,00
~  |Lago presilha com rede, na cor preta, para prender cabelos; ; pegas por semestre $ $
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA O POSTO DE GARCOM R$ 0,00
o
®  |calca comprida confeccionada em tecido de algoddo com elastano, cor preta; RORES s Spegasporsemestie|  R$0.00 RE000
b Blazer confeccionado em tecido de microfibra, na cor preta / Blazer confeccionado em tecido Oxford, na cor preta, com viés e botGes R$ 0,00 2 1 pega por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
. ~ Camisa masculina confeccionada em tecido 100% algoddo, na cor branca, manga curta / Camisa feminina confeccionada em tecido 100%
s o ~ R$ 0,00 6 3 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
e algodao, na cor branca, manga curta
o 2 Avental confeccionado em vinil transparente, impermeavel, na altura do joelho, com regulagem no pescoco e na cintura; R$ 0,00 4 1 pega por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
g 3 Avental confeccionado em tecido de algodédo, na cor preta, na altura do joelho, com regulagem no pescoco e na cintura,; R$ 0,00 2 2 pega por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
< 0 " . : . - R$ 0,00 4 2 1 R$ 0,00 R$ 0,00
I ™ |Bibico confeccionado em tecido brim 100% algod&o, na cor branca; & pegas por semestie s $




5 Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou pelica, com cadarco, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel para
E @ absorgdo de impacto nas articulagBes ou borracha anti-stress, forro em couro para absorgéo natural da transpiragdo, palmilha acolchoada com R$ 0,00 4 2 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
E memdria permanente e que ndo se deforma, anti-odor;
2 Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho Unico / Par de meias % em tecido liso, 84% poliamida e 16% elastano, na cor
=) = . . R$ 0,00 8 4 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
2 preta, tamanho condizente com o manequim
* I . . . - R$ 0,00 10 5 1 R$ 0,00 R$ 0,00
™ |Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavavel, na cor branca, com acabamento em elastico forrado; ; pegas por semestre $ $
300 pegas por
@
i Luva descartavel de vinil transparente sem amido, ambidestra, tamanho condizente com 0 manequim. RO 600 semestre R§0,00 R§0,00
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA O POSTO DE AJUDANTE DE COZINHA R$ 0,00
Dolma masculina (blazer de Chef) confeccionada em tecido de algodao com elastano, na cor branca, com fechamento frontal com 8 (oito) botdes
g forrados, manga %, comprimento no quadril, acabamento da gola, da manga e dos botées em tecido preto que nédo desbote / Dolma feminina R$ 0,00 6 3 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
(blazer de Chef) confeccionada em tecido de algoddo com elastano, na cor branca, com fechamento frontal com 8 (oito) botdes forrados, manga;
¥, comprimento no quadril, acabamento da gola, da manga e dos botSes em tecido preto que ndo desbote
3 . . . = R$ 0,00 6 3 1 R$ 0,00 R$ 0,00
_ ¥ |calca comprida confeccionada em tecido de algoddo com elastano, cor preta; ; pegas por semestre $ $
2 g Avental confeccionado em vinil transparente, impermedvel, na altura do joelho, com regulagem no pescoco e na cintura; R$ 0,00 2 1 pega por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
w
H @ . . ~ . .
3 ¥ |Avental confeccionado em tecido de algod&o, na cor preta, na altura do joelho, com regulagem no pescoco e na cintura; RORES 4 Zpegasporsemestie]  R§0.00 RE000
= < Gorro de Chef confeccionado em tecido brim 100% algod&o, na cor branca, plissado, estilo italiano, com aproximadamente 27 cm de altura,
< < A R$ 0,00 4 2 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
z lavavel, com duas entretelas e permanentemente engomado;
5 Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou pelica, com cadarco, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel para
E < absorgdo de impacto nas articulagBes ou borracha anti-stress, forro em couro para absorgéo natural da transpiragdo, palmilha acolchoada com R$ 0,00 4 2 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
w mem@ria permanente e que ndo se deforma, anti-odor;
§ Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho condizente com o manequim / / Par de meias finas em tecido liso, 84%
2 L . . R$ 0,00 8 4 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
0 ] ] il
poliamida e 16% elastano, modelo 3/4, na cor preta, tamanho condizente com o manequim
3 I . . . - R$ 0,00 10 5 1 R$ 0,00 R$ 0,00
S |Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavavel, na cor branca, com acabamento em elastico forrado; ; pegas por semestre $ $
300 pegas por
o
N Luva descartavel de vinil transparente sem amido, ambidestra, tamanho condizente com 0 manequim; REO0 600 semestre R§0,00 R§0,00
2 Par de luvas de malha de aco com fechamento em garras, ambidestra, espessura de 0,5mm, punho curto R$ 0,00 2 1 par por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
3 Agasalho para a estacéo fria. R$ 0,00 2 1 pega por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA O POSTO DE CHEFE DE COZINHA R$ 0,00
bl . . . = R$ 0,00 6 3 1 R$ 0,00 R$ 0,00
“  |calca comprida confeccionada em tecido de algoddo com elastano, cor preta; ; pegas por semestie $ $
a3 Blazer confeccionado em tecido de microfibra, na cor preta / Blazer confeccionado em tecido Oxford, na cor preta, com viés e botbes R$ 0,00 2 1 pega por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
Camisa masculina confeccionada em tecido 100% algod&do, na cor branca, manga curta / Camisa feminina confeccionada em tecido 100%
R . R$ 0,00 6 3 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
algodao, na cor branca, manga curta;
s 3 Avental confeccionado em vinil transparente, impermedvel, na altura do joelho, com regulagem no pescoco e na cintura; R$ 0,00 2 1 pega por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
2
u
w 7 . . ~ . . R$ 0,00 2 1 pega por semestre R$0,00 R$0,00
g - Avental confeccionado em tecido de algod&o, na cor preta, na altura do joelho, com regulagem no pescoco e na cintura,; pecap
< T N N N ~
=3 2 Bibico confeccionado em tecido brim 100% algodé&o, na cor branca; R$ 0,00 4 2 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
E Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou pelica, com cadarco, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel para
% 5 absorgdo de impacto nas articulagBes ou borracha anti-stress, forro em couro para absorgéo natural da transpiragdo, palmilha acolchoada com R$ 0,00 4 2 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
s memdria permanente e que ndo se deforma, anti-odor;
< Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho condizente com o manequim / Par de meias % em tecido liso, 84% poliamida
A . . R$ 0,00 8 4 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
e 16% elastano, na cor preta, tamanho condizente com o manequim
2 I . . . p— R$ 0,00 10 5 1 R$ 0,00 R$ 0,00
“  |Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido lavavel, na cor branca, com acabamento em elastico forrado; ; pegas por semestre $ $
o 100 pegas por
© Luva descartavel de vinil transparente sem amido, ambidestra, tamanho condizente com o manequim. RO 20 semestre R§0,00 R§0,00
R$ 0,00 RS 0,00
el . . . . _— . R$ 0,00 6 3 1 R$ 0,00 R$ 0,00
©  |calca social comprida confeccionada em tecido de microfibra, na cor branca, com cés, sem bolso; ; pegas por semestre $ $
o R$ 0,00 4 2 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00

Colete com decote em “V” confeccionado em tecido Oxford branco, sem forro, na altura do quadril, com 2 bolsos embutidos, 4 botdes frontais;




Camisa masculina confeccionada em tecido 100% algoddo, na cor branca, manga curta / Blusa confeccionada em suplex branco, decote careca,

3 R$ 0,00 6 3 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
“ |frente dupla, manga 3/4 pegesp
o Jaleco masculino confeccionado em tecido gabardine, na cor branca, com gola inteiriga, comprimento acima do joelho, 1 bolso superior e 2
w . . . ~ . . . . .
o 3 inferiores embutidos, 4 botBes frontais, cinto traseiro centrado em penses, abertura traseira central, manga longa / Jaleco confeccionado em R$ 0,00 6 3 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
< tecido gabardine, na cor branca, com gola inteirica, comprimento acima do joelho, 1 bolso superior e 2 inferiores embutidos, 4 botdes frontais,
= cinto traseiro centrado em penses, 2 penses na frente, cinturado nas laterais, abertura traseira central, manga 3/4
I - - - -
z Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou pelica, com cadarco, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel para
9 3 absorgdo de impacto nas articulagBes ou borracha anti-stress, forro em couro para absorgéo natural da transpiragdo, palmilha acolchoada com R$ 0,00 4 2 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
5 memdria permanente e que ndo se deforma, anti-odor;
Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho condizente com o manequim / Par de meias % em tecido liso, 84% poliamida
8 . . R$ 0,00 8 4 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
e 16% elastano, na cor branca, tamanho condizente com o manequim;
5 Par de luvas confeccionadas em tecido algoddo com elastano, na cor branca; R$ 0,00 4 2 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
Gravata modelo social vertical, confeccionada em jacquard de poliéster, na cor preta, forrada em nylon, acabamento de primeira qualidade / Par
3 . . . . . . . R$ 0,00 4 2 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
de meias ¥ em tecido liso, 84% poliamida e 16% elastano, na cor branca, tamanho condizente com 0 manequim;
300 pegas por
2 . - h ’ . ’ R$ 0,00 600 R$ 0,00 R$ 0,00
© Luva descartavel de vinil transparente sem amido, ambidestra, tamanho condizente com 0 manegquim. D semestre $ $
0 R$ 0,00
= = |cCalca social comprida confeccionada em tecido de microfibra, na cor preta, com presilhas para cinto; RORES 4 Zpegasporsemestie]  R§0.00 RE000
w —
! . . . N ’ . - R$ 0,00 4 2 t R$ 0,00 R$ 0,00
3 ~  |Palet6 confeccionado em tecido de microfibra, na cor preta / Blazer confeccionado em tecido de microfibra, na cor preta ; pegas por semestre $ $
s ~ Camisa confeccionada em tecido 100% algod&o, na cor branca, manga longa / Camisete confeccionado em tecido de algoddo com elastano, na
= o R$ 0,00 6 3 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
3 cor branca, manga longa
z . . . . .
& R |cinto de couro, na cor preta, modelo social, regulavel, com fivela cromada discreta; R$0,00 2 1 pega por semestre R$0,00 R$0,00
2 Par de sapatos tipo social, na cor preta, 100% em couro, napa ou pelica, com cadargo, solado antiderrapante de PU com bolha de ar/gel para
w ~ . . ~ . ~ . ~ A
2 X absorgdo de impacto nas articulagBes ou borracha anti-stress, forro em couro para absorgéo natural da transpiragdo, palmilha acolchoada com R$ 0,00 4 2 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
é memdria permanente e que ndo se deforma, anti-odor;
< Par de meias em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho Unico / Par de meias em tecido liso, 84% poliamida e 16% elastano, na cor
2 2 . ! °p T p ! ! op 0 ! R$ 0,00 10 5 pares por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
e preta, tamanho condizente com o manequim;
o
o
S . . . . s . . .
2 Q Gravata modelo social vertical, confeccionada em jacquard de poliéster, na cor preta, forrada em nylon, acabamento de primeira qualidade / R$ 0,00 6 3 pegas por semestre R$ 0,00 R$ 0,00
Gravata feminina modelo social vertical, confeccionada jacquard de poliéster, na cor preta, forrada em nylon, acabamento de primeira qualidade
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA OS POSTOS DE ENCARREGADO-GERAL E SUPERVISOR R$ 0,00




Quadro 2- Custo estimado com Materiais de Uso Pesso  al
- QTD L Vida Util Estimada | Custo Mensal
ITEM ESPECIFICACAO ESTIMADA Custo Unitario Custo Total (més) * Estimado
Cracha
1 - . . 70 R$ - | Rs - 12 R$
(inserir valor do item 4.20 do Termo de Referéncia, R$ 5,62)
2 |Outros (especificar)
CUSTO TOTAL R$
RATEIO * TOTAL DE PROFISSIONAIS 70
MAO DE OBRA CONTRATADA
CUSTO POR PROFISSIONAL R$ =
NOTAS *

1 - Preencher os campos em amarelo - Valor Unitdrio do objeto

2 - O resultado do rateio - "Custo por Profissional" deverd ser rateado entre a mao de obra total (70) - Insumos de M&o de Obra
3 - Vida Util Estimada, com base em contratos anteriores. (INALTERAVEL)




Quadro3 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANTENES - D EPRECIACAO E MANUTENGAO - INSUMOS DIVERSOS

QUANTIDADE CUSTO gg??MLJAE; CUSTO TOTAL

ITEM ESPECIFICAGAO MARCA/SIMILAR ESTIMADA UNITARIO CUSTO TOTAL (MESES) MENSAL/EQUIP

ESTIMADO INALTERAVEL DEPRECIACAO

1 R_EIOQ,IOIde c_:ontrOIG fje F"olnto Coletor Inner Plus I Bio 2 R$ -| R$ - 60 R$ -
Biométrico (impressao digital) Light ou SIMILAR
CUSTO TOTAL MES - DEPRECIAGAO (valor a ser recebido més a més) RS 0,00
CUSTO ESTIMADO COM MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS RS

OUTROS CUSTOS (especificar) -

CUSTO TOTAL MENSAL R$ 0,00
RATEIO TOTAL DE PROFISSIONAIS 70
MAO DE OBRA CONTRATADA CUSTO MENSAL POR -

NOTAS

PROFISSIONAL

1 - Preencher os campos em amarelo - Marca e Modelo do Equipamento, Valor Unitario do material, Custo Estimado com manutenc&o;
2 - O resultado do "Custo Mensal por Profissional" sera transportado para a Planilha de Custos das Categorias Profissionais - Insumos Diversos - EQUIPAMENTOS -

Quadro 3;

4 - Vida Util Estimada com base em contratos anteriores e caracteristicas do objeto - INALTERAVEL



Quadro 4 - TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM

CUSTO DA HORA-AULA PARA TODOS OS

CUSTO DA DISCIPLINA

CUSTO DA DISCIPLINA

ITEM POSTO DE TRABALHO DISCIPLINA QUANTIDADE ESTIMADA (horas) POSTOS (RS) (SEMESTRAL) (ANUAL)
Prética profissional 10 RS RS
no trabalho 1 RS RS
! COPEIRO/ COPEIRA Atendimento ao pblico 2 RS RS
i interpessoal 2 RS RS
CUSTO TOTAL DO TREINAMENTO - COPEIRO/COPEIRA RS RS
CUSTO MENSAL DO TREINAMENTO POR POSTO (CUSTO ANUAL DA DISCIPLINA+N® DE POSTOS(33)+12 MESES) R
Prética profissional 10 RS R
no trabalho 1 RS R
2 GARGOM /GARGONETE 20 plblico 2 RS RS
interpessoal 2 RS R
CUSTO TOTAL DO TREINAMENTO - GARGOM/GARCONETE RS R
CUSTO MENSAL DO TREINAMENTO POR POSTO (CUSTO ANUAL DA DISCIPLINA+N® DE POSTOS(25)+12 MESES) R
Prética profissional 10 RS RS
3 Segurainga no traba'IhQ 1 RS RS
ao publico 2 RS RS
AJUDANTE DE COZINHA interpessoal 2 RS RS
ICUSTO TOTAL DO TREINAMENTO - AJUDANTE DE COZINHA RS RS
CUSTO MENSAL DO TREINAMENTO POR POSTO (CUSTO ANUAL DA DISCIPLINA+N® DE POSTOS (5)+12 MESES RS
Prética profissional 10 RS RS
Seguranga no trabalho 1 RS R
4 CHEFE DE COZINHA P
ao publico 2 R R
| interpessoal 2 R R
CUSTO TOTAL DO TREINAMENTO - CHEFE DE COZINHA R R
CUSTO MENSAL DO TREINAMENTO POR POSTO (CUSTO ANUAL DA DISCIPLINA+N® DE POSTOS(2)+12 MESES) R
Prética profissional 3 RS RS
Seguranca no trabalho 1 R$ RS
5 ALMOXARIFE [Afendimento ao publico Py RS RS
I interpessoal 2 RS RS
Informatica 4 RS RS
ICUSTO TOTAL DO TREINAMENTO - ALMOXARIFE RS RS
CUSTO MENSAL DO TREINAMENTO POR POSTO (CUSTO ANUAL DA DISCIPLINA+N® DE POSTOS (1):+12 MESES RS
Chefia e lideranca 3 RS RS
Prética profissional 3 RS R
6 NUTRICIONISTA Seguranca no trabalho 1 R$ R
ao publico 2 RS R
interpessoal 2 RS R
Informética 4 RS RS
CUSTO TOTAL DO TREINAMENTO - NUTRICIONISTA RS RS
CUSTO MENSAL DO TREINAMENTO POR POSTO (CUSTO ANUAL DA DISCIPLINA<+N® DE POSTOS(1)+12 MESES] RS
Chefia o lideranca EY RS RS
Pratica profissional 3 RS RS
7 SUPERVISOR e no trabalho 1 R RS
ENCARREGADO GERAL  |Atendimento ao publico 2 R R
i internessaal 2 R R
Informatica 4 R R
CUSTO TOTAL DO TREINAMENTO - SUPERVISOR E ENCARREGADO GERAL RS R
R

CUSTO MENSAL DO TREINAMENTO POR POSTO (CUSTO ANUAL DA DISCIPLINA+N® DE POSTOS(3)+12 MESES)

NOTAS

1- Preencher o campos em amarelo - Custo da hora/aula do treinamento, ou seja, o valor que a empresa iré repassar para o instrutor pela hora-aula ministrada. Por exemplo; RS 20,00 (valor da hora-aula);
2- Verificar o contetdo programatico dos cursos no anexo VI do Termo de Referéncia;

2-0 resultado do "Custo Mensal por Profissional" seré transportado para Planilha de Custos do Profissional - Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem (fundo em azul)




MODELO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICO DE COPEIRAGEM
N2 Processo
Pregdo n?
EMPRESA RAZAO SOCIAL CNPJ
REGIME LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL Responda >
TRIBUTARIO
As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverado, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa, devendo-se em
IMBORTANTES todas as situagbes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo SERVICO DE COPEIRAGEM
E Unidade de medida
F Quantidade (total) a contratar (em fung¢do da unidade de medida)
G N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade
COPEIRO 33
Dados complementares para composigéo dos custos referente a médo de obra
2 Salario minimo oficial vigente (base de calculo para Insalubridade/periculosidade) | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | COPEIRO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) |
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
1 Remuneragdo % Valor (RS$)
A Salario 100,00% 816,23
(valor estabelecido pelo TST, anexo V do Termo de Referéncia) ’ ’
Total de Remuneragdo 100,00% 816,23
I Insumos de M&o-de-obra(*) valor (R$)
Transporte (para 21 dias) (inserir R$ 9,00- verificar item 1.10 da instrug3o de
. RS 9,00 189,00
A preenchimento deste anexo)
Dedugdo Legal -6% - 48,97
B Auxilio alimentagdo - 21 dias (valor estabelecido na CCT) RS 8,00 168,00
C Uniformes (valor proveniente do Quadro 1 (Custo Total/Més/Profissional)) RS - |Quadro 1
E Materiais de Uso Pessoal (Quadro 2) RS - |Quadro 2
E Assisténcia médica (Assisténcia Médica e Odontoldgica) (buscar valor na ultima CCT) RS -
F Seguro de vida RS -
G Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem RS - |Quadro 4
H Auxilio funeral RS -
| Outros (especificar) RS -
Total de Insumos de M3o-de-obra | RS 308,03
Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver.
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL 816,23
Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)
01 - INSS 20,00%| RS 163,25
02 - SESI ou SESC 1,50%| RS 12,24
03 - SENAI ou SENAC 1,00%| RS 8,16
04 - INCRA 0,20%| RS 1,63
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 20,41
06 - FGTS 8,00%| RS 65,30
07 - seguro acidente do trabalho - (verificar tabela RAT-antigo SAT- Decreto 6.957 de 09/09/09)
0,00% RY )
08 - SEBRAE 0,60%| RS 4,90
Grupo "B":
09 - férias 11,11%| RS 90,68
10 - auxilio doenga 0,00%| RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00%| RS -
13 - faltas legais 0,00%| RS -
14 - acidente de trabalho 0,00%| RS -
15 - aviso prévio 0,00%| RS -
16 - 132 salario 8,33%| RS 67,99
Grupo "C"
17 - aviso prévio indenizado (Provisionar no 12 ano 23,33% = 1,94% més - Ato 388/09-TST)
1,94% RS 15,83




18 - indenizagdo adicional

0,00%| RS

19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa)

0,00%| RS

Grupo "D":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B"

6,57%| RS

53,63

Grupo "E":

0,66%| RS

5,35

21 - Incidéncia do Grupo "A" sobre o item 17 do Grupo "C"

0,66%

IVALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -

62,41%]

509,38 |

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra):

1.633,64

RESERVA TECNICA

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09

Demais Custos

INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos Servigos

Item Descrigdo

R$

1 Equipamentos (Depreciagdo/Manutengdo) - Quadro 3

RS

2 Qutros (Especificar)

VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS

|TOTAL (Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos):

1.633,64

Mddulo: Demais componentes

Demais Componentes

% Valor

Despesas Operacionais/administrativas

0,00%

B Lucro

0,00%

Total de Demais Componentes

0,00%

|TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op):

1.633,64

Médulo: Tributos

INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >

BASE DE CALCULO (P1 R$

1.633,64

Tributos

%

Valor

A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)

PIS

0,00%

COFINS

0,00%

ISSQN

0,00%

CPP - Contribuigdo Previdéncidria Patronal - LC 123/2006 - anexo |lI

0,00%

Total de Tributos

0,00%

Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

1,00000000

Nota 2 - Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, verificar os termos do artigo 13, VI, c/c art. 18, §5-C, e anexos da Lei

Complementar 123/2006. Excluir IR e CSLL

Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mao de Obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor unit. (R$)

Remuneragdo

RS

816,23

QUADRO 3

Encargos sociais

62,41% RS

509,38

Insumos de mao-de-obra

RS

308,03

Subtotal

1.633,64

m|O|lo|o|>|—

Reserva técnica

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09

Total de Mao-de-obra

1.633,64

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servico

Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

A M3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos)

1.633,64

Insumos diversos (mat./mag./equip.)
(Quadro 3 - Insumos Diversos - Equipamentos + Outros - caso especificados pela
proponente no quadro acima)

Demais componentes

Tributos

m|O|O|®

Valor mensal do servico

1.633,64

Notas:

1- N3o podera constar das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos item relativo a "RESERVA TECNICA", conforme

2- Preencher os campos em amarelo;

3- Caso a proponente seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, observar legislagdo em vigor quanto a necessidade ou ndo de

preenchimento das porcentagens;

4 - O custo TOTAL MENSAL para este posto de trabalho sera automaticamente transferido para o Quadro 09 (Quadro Resumo

da médo-de-obra), caso sejam dividamente preenchidos os campos com fundo em amarelo.



MODELO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICO DE COPEIRAGEM
N2 Processo
Pregdo n?
EMPRESA RAZAO SOCIAL CNPJ
REGIME LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL Responda >
TRIBUTARIO
As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverado, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa, devendo-se em
IMBORTANTES todas as situagbes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo SERVICO DE COPEIRAGEM
E Unidade de medida
F Quantidade (total) a contratar (em fung¢do da unidade de medida)
N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade
GARCOM 25
Dados complementares para composigéo dos custos referente a médo de obra
2 Salario minimo oficial vigente (base de calculo para Insalubridade/periculosidade) | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | GARCOM
4 Data base da categoria (dia/més/ano) |
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
1 Remuneragdo % Valor (RS$)
A Salario 100,00% 1.239,45
(valor estabelecido pelo TST, anexo V do Termo de Referéncia) ’ B
Total de Remuneragdo 100,00% 1.239,45
I Insumos de M&o-de-obra(*) valor (R$)
Transporte (para 21 dias) (inserir R$ 9,00- verificar item 1.10 da instrugdo de RS 9,00 189,00
A preenchimento deste anexo)
Dedugdo Legal -6% - 74,37
B Auxilio alimentagdo - 21 dias (valor estabelecido na CCT) RS 8,00 168,00
C Uniformes (valor proveniente do Quadro 1 (Custo Total/Més/Profissional)) RS - |Quadro 1
E Materiais de Uso Pessoal (Quadro 2) RS - |Quadro 2
E Assisténcia médica (Assisténcia Médica e Odontoldgica) (buscar valor na tltima CCT) RS -
F Seguro de vida RS -
G Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem RS - |Quadro 4
H Auxilio funeral RS -
| Outros (especificar) RS -
Total de Insumos de M3o-de-obra | RS 282,63
Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver.
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL 1.239,45
Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)
01 - INSS 20,00%| RS 247,89
02 - SESI ou SESC 1,50%| RS 18,59
03 - SENAI ou SENAC 1,00%| RS 12,39
04 - INCRA 0,20%| RS 2,48
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 30,99
06 - FGTS 8,00%| RS 99,16
07 - Seguro acidente do trabalho - (verificar tabela RAT-antigo SAT- Decreto 6.957 de 09/09/09) RS .
0,00%
08 - SEBRAE 0,60%| RS 7,44
Grupo "B":
09 - férias 11,11%| RS 137,70
10 - auxilio doenga 0,00%| RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00%| RS -
13 - faltas legais 0,00%| RS -
14 - acidente de trabalho 0,00%| RS -
15 - aviso prévio 0,00%| RS -
16 - 132 salario 8,33%| RS 103,25
Grupo "C"
17 - aviso prévio indenizado (Provisionar no 12 ano 23,33% = 1,94% més - Ato 388/09-TST)
1,94% RS 24,05




18 - indenizagdo adicional

0,00%

RS -

19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa)

0,00%

RS -

Grupo "D":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B"

6,57%

RS 81,44

Grupo "E":

0,66%

RS 8,13

21 - Incidéncia do Grupo "A" sobre o item 17 do Grupo "C"

0,66%

IVALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -

62,41%]

773,50 |

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra):

2.295,58

RESERVA TECNICA

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09

Demais Custos

INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos Servigos

Item Descrigdo

R$

1 Equipamentos (Depreciagdo/Manutengdo) - Quadro 3

2 Qutros (Especificar)

VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS

|TOTAL (Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos):

2.295,58

Mddulo: Demais componentes

Demais Componentes

%

Valor

Despesas Operacionais/administrativas

0,00%

B Lucro

0,00%

Total de Demais Componentes

0,00%

|TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op):

2.295,58

Médulo: Tributos

INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >

BASE DE CALCULO (P1 R$

2.295,58

Tributos

%

Valor

Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)

PIS

0,00%

COFINS

0,00%

ISSQN

0,00%

CPP - Contribuigdo Previdéncidria Patronal - LC 123/2006 - anexo |lI

0,00%

Total de Tributos

0,00%

Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

1,00000000

Nota 2 - Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, verificar os termos do artigo 13, VI, c¢/c art. 18, §5-C, e anexos da Lei

Complementar 123/2006. Excluir IR e CSLL

Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mdo de Obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor unit. (R$)

Remuneragdo

RS 1.239,45

Encargos sociais

62,41%

RS 773,50

Insumos de mao-de-obra

RS 282,63

Subtotal

2.295,58

m|O|O|wm|>]|—

Reserva técnica

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09

Total de Mao-de-obra

QUADRO 3

2.295,58

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigco

Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

M3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos)

2.295,58

Insumos diversos (mat./maq./equip.)
(Quadro 3 - Insumos Diversos - Equipamentos + Outros - caso especificados pela
proponente no quadro acima)

Demais componentes

Tributos

m|O|O|®m

Valor mensal do servigo

2.295,58

Notas:

1- N3o poderd constar das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos item relativo & "RESERVA TECNICA", conforme

2- Preencher os campos em amarelo;

3- Caso a proponente seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, observar legislagdo em vigor quanto a necessidade ou ndo de

preenchimento das porcentagens;

4 - O custo TOTAL MENSAL para este posto de trabalho sera automaticamente transferido para o Quadro 09 (Quadro Resumo

da m3o-de-obra), caso sejam dividamente preenchidos os campos com fundo em amarelo.



MODELO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICO DE COPEIRAGEM
N2 Processo
Pregdo n?
EMPRESA RAZAO SOCIAL CNPJ
REGIME
o LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL Responda >
TRIBUTARIO
As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverado, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa, devendo-se em
IMBORTANTES todas as situagbes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo SERVICO DE COPEIRAGEM
E Unidade de medida
F Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)
N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade
AJUDANTE DE COZINHA 5

Dados complementares para composigéo dos custos referente a médo de obra

2 Salario minimo oficial vigente (base de calculo para Insalubridade/periculosidade) | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | AJUDANTE DE COZINHA
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
1 Remuneragdo % Valor (RS$)
A Salario 100,00% 816,23
(valor estabelecido pelo TST, anexo V do Termo de Referéncia) ’ ’
Total de Remuneragdo 100,00% 816,23
I Insumos de M&o-de-obra(*) valor (R$)
Transporte (para 21 dias) (inserir R$ 9,00- verificar item 1.10 da instrug3o de
. RS 9,00 189,00
A preenchimento deste anexo)
Dedugdo Legal -6% - 48,97
B Auxilio alimentagdo - 21 dias (valor estabelecido na CCT) RS 8,00 168,00
C Uniformes (valor proveniente do Quadro 1 (Custo Total/Més/Profissional)) RS - |Quadro 1
E Materiais de Uso Pessoal (Quadro 2) RS - |Quadro 2
E Assisténcia médica (Assisténcia Médica e Odontoldgica) (buscar valor na tltima CCT) RS -
F Seguro de vida RS -
G Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem RS - |Quadro 4
H Auxilio funeral RS -
| Outros (especificar) RS -
Total de Insumos de Mao-de-obra RS 308,03
Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funciondrios - Informar somente se houver.
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL 816,23
Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)
01 - INSS 20,00%| RS 163,25
02 - SESI ou SESC 1,50%| RS 12,24
03 - SENAI ou SENAC 1,00%| RS 8,16
04 - INCRA 0,20%| RS 1,63
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 20,41
06 - FGTS 8,00%| RS 65,30
07 - Seguro acidente do trabalho - (verificar tabela RAT-antigo SAT- Decreto 6.957 de 09/09/09)
0,00% RS )
08 - SEBRAE 0,60%| RS 4,90
Grupo "B":
09 - férias 11,11%| RS 90,68
10 - auxilio doenga 0,00%| RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00%| RS -
13 - faltas legais 0,00%| RS -
14 - acidente de trabalho 0,00%| RS -
15 - aviso prévio 0,00%| RS -
16 - 132 salario 8,33%| RS 67,99
Grupo "C"
17 - aviso prévio indenizado (Provisionar no 12 ano 23,33% = 1,94% més - Ato 388/09-TST)
1,04% RS 15,83




18 - indenizagdo adicional

0,00%| RS

19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa)

0,00%| RS

Grupo "D":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B"

6,57%| RS

53,63

Grupo "E":

0,66%| RS

5,35

21 - Incidéncia do Grupo "A" sobre o item 17 do Grupo "C"

0,66%

IVALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -

62,41%]

509,38 |

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra):

1.633,64

RESERVA TECNICA

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09

Demais Custos

INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos Servigos

Item Descrigdo

R$

1 Equipamentos (Depreciagdo/Manutengdo) - Quadro 3

RS

2 Qutros (Especificar)

VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS

|TOTAL (Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos):

1.633,64

Mddulo: Demais componentes

Demais Componentes

% Valor

Despesas Operacionais/administrativas

0,00%

B Lucro

0,00%

Total de Demais Componentes

0,00%

|TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op):

1.633,64

Médulo: Tributos

INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >

BASE DE CALCULO (P1 R$

1.633,64

Tributos

%

Valor

A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)

PIS

0,00%

COFINS

0,00%

ISSQN

0,00%

CPP - Contribuigdo Previdéncidria Patronal - LC 123/2006 - anexo |lI

0,00%

Total de Tributos

0,00%

Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

1,00000000

Nota 2 - Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, verificar os termos do artigo 13, VI, c/c art. 18, §5-C, e anexos da Lei

Complementar 123/2006. Excluir IR e CSLL

Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mao de Obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor unit. (R$)

Remuneragdo

RS

816,23

QUADRO 3

Encargos sociais

62,41% RS

509,38

Insumos de mao-de-obra

RS

308,03

Subtotal

1.633,64

m|O|lo|o|>|—

Reserva técnica

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09

Total de Mao-de-obra

1.633,64

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servico

Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

A M3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos)

1.633,64

Insumos diversos (mat./mag./equip.)
(Quadro 3 - Insumos Diversos - Equipamentos + Outros - caso especificados pela
proponente no quadro acima)

Demais componentes

Tributos

m|O|O|®

Valor mensal do servico

1.633,64

Notas:

1- N3o podera constar das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos item relativo a "RESERVA TECNICA", conforme

2- Preencher os campos em amarelo;

3- Caso a proponente seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, observar legislagdo em vigor quanto a necessidade ou ndo de

preenchimento das porcentagens;

4 - O custo TOTAL MENSAL para este posto de trabalho sera automaticamente transferido para o Quadro 09 (Quadro Resumo

da médo-de-obra), caso sejam dividamente preenchidos os campos com fundo em amarelo.



MODELO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICO DE COPEIRAGEM
N2 Processo
Pregdo n?
EMPRESA RAZAO SOCIAL CNPJ
REGIME
o LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL Responda >
TRIBUTARIO
As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverado, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa, devendo-se em
IMBORTANTES todas as situagbes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo SERVICO DE COPEIRAGEM
E Unidade de medida
F Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)
N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade
CHEFE DE COZINHA 2

Dados complementares para composigéo dos custos referente a médo de obra

2 Salario minimo oficial vigente (base de calculo para Insalubridade/periculosidade) | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | CHEFE DE COZINHA
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
1 Remuneragdo % Valor (RS$)
A Salario 100,00% 1.491,38
(valor estabelecido pelo TST, anexo V do Termo de Referéncia) ’ i
Total de Remuneragdo 100,00% 1.491,38
I Insumos de M&o-de-obra(*) valor (R$)
Transporte (para 21 dias) (inserir R$ 9,00- verificar item 1.10 da instrug3o de
. RS 9,00 189,00
A preenchimento deste anexo)
Dedugdo Legal -6% - 89,48
B Auxilio alimentagdo - 21 dias (valor estabelecido na CCT) RS 8,00 168,00
C Uniformes (valor proveniente do Quadro 1 (Custo Total/Més/Profissional)) RS - |Quadro 1
E Materiais de Uso Pessoal (Quadro 2) RS - |Quadro 2
E Assisténcia médica (Assisténcia Médica e Odontolégica) (buscar valor na ultima CCT) RS -
F Seguro de vida RS -
G Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem RS - |Quadro 4
H Auxilio funeral RS -
| Outros (especificar) RS -
Total de Insumos de Mao-de-obra RS 267,52
Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funciondrios - Informar somente se houver.
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL 1.491,38
Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)
01 - INSS 20,00%| RS 298,28
02 - SESI ou SESC 1,50%| RS 22,37
03 - SENAI ou SENAC 1,00%| RS 14,91
04 - INCRA 0,20%| RS 2,98
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 37,28
06 - FGTS 8,00%| RS 119,31
07 - Seguro acidente do trabalho - (verificar tabela RAT-antigo SAT- Decreto 6.957 de 09/09/09) RS i
0,00%
08 - SEBRAE 0,60%| RS 8,95
Grupo "B":
09 - férias 11,11%] RS 165,69
10 - auxilio doenga 0,00%| RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00%| RS -
13 - faltas legais 0,00%| RS -
14 - acidente de trabalho 0,00%| RS -
15 - aviso prévio 0,00%| RS -
16 - 132 saldrio 8,33%| RS 124,23
Grupo "C"
17 - aviso prévio indenizado (Provisionar no 12 ano 23,33% = 1,94% més - Ato 388/09-TST)
1,94% RS 28,93




18 - indenizagdo adicional

0,00%| RS -

19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa)

0,00%| RS -

Grupo "D":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B"

6,57%| RS 97,99

Grupo "E":

0,66%| R$ 9,78

21 - Incidéncia do Grupo "A" sobre o item 17 do Grupo "C"

0,66%

IVALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -

62,41%| 930,72 |

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra):

2.689,61

RESERVA TECNICA

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09

Demais Custos

INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos Servigos

Item Descrigdo

R$

1 Equipamentos (Depreciagdo/Manutengdo) - Quadro 3

2 Qutros (Especificar)

VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS

|TOTAL (Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos):

[ 2.689,61

Mddulo: Demais componentes

Demais Componentes

% Valor

Despesas Operacionais/administrativas

0,00% -

B Lucro

0,00% -

Total de Demais Componentes

0,00% -

|TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op):

| 2.689,61

Médulo: Tributos

INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >

BASE DE CALCULO (P1 R$ 2.689,61

Tributos

% Valor

A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)

PIS

0,00% -

COFINS

0,00% -

ISSQN

0,00% -

CPP - Contribuigdo Previdéncidria Patronal - LC 123/2006 - anexo |lI

0,00% -

Total de Tributos

0,00% -

Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

1,00000000

Nota 2 - Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, verificar os termos do artigo 13, VI, ¢/c art. 18, §5-C, e anexos da Lei

Complementar 123/2006. Excluir IR e CSLL

Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragado da Mao de Obra

QUADRO 3

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor unit. (R$)

Remuneragdo

RS

1.491,38

Encargos sociais

62,41%

RS

930,72

Insumos de mao-de-obra

RS

267,52

Subtotal

2.689,61

m|O|lo|o|>|—

Reserva técnica

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09

Total de Mao-de-obra

2.689,61

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servico

Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

A M3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos)

Insumos diversos (mat./mag./equip.)
(Quadro 3 - Insumos Diversos - Equipamentos + Outros - caso especificados pela
proponente no quadro acima)

2.689,61

Demais componentes

Tributos

m|O|O|®

Valor mensal do servico

2.689,61

Notas:

1- N3o podera constar das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos item relativo a "RESERVA TECNICA", conforme

2- Preencher os campos em amarelo;

3- Caso a proponente seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, observar legislagdo em vigor quanto a necessidade ou ndo de

preenchimento das porcentagens;

4 - O custo TOTAL MENSAL para este posto de trabalho sera automaticamente transferido para o Quadro 09 (Quadro Resumo

da médo-de-obra), caso sejam dividamente preenchidos os campos com fundo em amarelo.



MODELO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICO DE COPEIRAGEM
N2 Processo
Pregdo n?
EMPRESA RAZAO SOCIAL CNPJ
REGIME
o LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL Responda >
TRIBUTARIO
As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverado, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa, devendo-se em
IMBORTANTES todas as situagbes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo SERVICO DE COPEIRAGEM
E Unidade de medida
F Quantidade (total) a contratar (em fung¢do da unidade de medida)
N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade
ALMOXARIFE 1
Dados complementares para composigéo dos custos referente a médo de obra
2 Salario minimo oficial vigente (base de calculo para Insalubridade/periculosidade) | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ALMOXARIFE
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
1 Remuneragdo % Valor (RS$)
A Salario 100,00% 1.239,45
(valor estabelecido pelo TST, anexo V do Termo de Referéncia) ’ B
Total de Remuneragdo 100,00% 1.239,45
I Insumos de M&o-de-obra(*) valor (R$)
Transporte (para 21 dias) (inserir R$ 9,00- verificar item 1.10 da instrug3o de
. RS 9,00 189,00
A preenchimento deste anexo)
Dedugdo Legal -6% - 74,37
B Auxilio alimentagdo - 21 dias (valor estabelecido na CCT) RS 8,00 168,00
C Uniformes (valor proveniente do Quadro 1 (Custo Total/Mé&s/Profissional)) RS - |Quadro 1
E Materiais de Uso Pessoal (Quadro 2) RS - |Quadro 2
E Assisténcia médica (Assisténcia Médica e Odontoldgica) (buscar valor na ultima CCT) RS -
F Seguro de vida RS -
G Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem RS - |Quadro 4
H Auxilio funeral RS -
| Outros (especificar) RS -
Total de Insumos de Mao-de-obra RS 282,63
Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funciondrios - Informar somente se houver.
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL 1.239,45
Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)
01 - INSS 20,00%| RS 247,89
02 - SESI ou SESC 1,50%| RS 18,59
03 - SENAI ou SENAC 1,00%| RS 12,39
04 - INCRA 0,20%| RS 2,48
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 30,99
06 - FGTS 8,00%| RS 99,16
07 - Seguro acidente do trabalho - (verificar tabela RAT-antigo SAT- Decreto 6.957 de 09/09/09) RS .
0,00%
08 - SEBRAE 0,60%| RS 7,44
Grupo "B":
09 - férias 11,11%| RS 137,70
10 - auxilio doenga 0,00%| RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00%| RS -
13 - faltas legais 0,00%| RS -
14 - acidente de trabalho 0,00%| RS -
15 - aviso prévio 0,00%| RS -
16 - 132 salario 8,33%| RS 103,25
Grupo "C"
17 - aviso prévio indenizado (Provisionar no 12 ano 23,33% = 1,94% més - Ato 388/09-TST)
1,04% RS 24,05




18 - indenizagdo adicional

0,00%| RS

19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa)

0,00%| RS

Grupo "D":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B"

6,57%| RS

81,44

Grupo "E":

0,66%| RS

8,13

21 - Incidéncia do Grupo "A" sobre o item 17 do Grupo "C"

0,66%

IVALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -

62,41%]

773,50 |

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra):

2.295,58

RESERVA TECNICA

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09

Demais Custos

INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos Servigos

Item Descrigdo

R$

1 Equipamentos (Depreciagdo/Manutengdo) - Quadro 3

RS

2 Qutros (Especificar)

VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS

|TOTAL (Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos):

2.295,58

Mddulo: Demais componentes

Demais Componentes

% Valor

Despesas Operacionais/administrativas

0,00%

B Lucro

0,00%

Total de Demais Componentes

0,00%

|TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op):

2.295,58

Médulo: Tributos

INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >

BASE DE CALCULO (P1 R$

2.295,58

Tributos

%

Valor

A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)

PIS

0,00%

COFINS

0,00%

ISSQN

0,00%

CPP - Contribuigdo Previdéncidria Patronal - LC 123/2006 - anexo |lI

0,00%

Total de Tributos

0,00%

Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

1,00000000

Nota 2 - Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, verificar os termos do artigo 13, VI, ¢/c art. 18, §5-C, e anexos da Lei

Complementar 123/2006. Excluir IR e CSLL

Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mao de Obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor unit. (R$)

Remuneragdo

RS

1.239,45

Encargos sociais

62,41% RS

773,50

Insumos de mao-de-obra

RS

282,63

Subtotal

2.295,58

m|O|lo|o|>|—

Reserva técnica

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09

Total de Mao-de-obra

2.295,58

QUADRO 3

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servico

Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

A M3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos)

2.295,58

Insumos diversos (mat./mag./equip.)
(Quadro 3 - Insumos Diversos - Equipamentos + Outros - caso especificados pela
proponente no quadro acima)

Demais componentes

Tributos

m|O|O|®

Valor mensal do servico

2.295,58

Notas:

1- N3o podera constar das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos item relativo a "RESERVA TECNICA", conforme

2- Preencher os campos em amarelo;

3- Caso a proponente seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, observar legislagdo em vigor quanto a necessidade ou ndo de

preenchimento das porcentagens;

4 - O custo TOTAL MENSAL para este posto de trabalho sera automaticamente transferido para o Quadro 09 (Quadro Resumo

da médo-de-obra), caso sejam dividamente preenchidos os campos com fundo em amarelo.



MODELO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICO DE COPEIRAGEM
N2 Processo
Pregdo n?
EMPRESA RAZAO SOCIAL CNPJ
REGIME
o LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL Responda >
TRIBUTARIO
As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverado, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa, devendo-se em
IMBORTANTES todas as situagbes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo SERVICO DE COPEIRAGEM
E Unidade de medida
F Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)
N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade
NUTRICIONISTA 1

Dados complementares para composigéo dos custos referente a médo de obra

2 Salario minimo oficial vigente (base de calculo para Insalubridade/periculosidade) | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | NUTRICIONISTA
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
1 Remuneragdo % Valor (RS$)
A Salario 100,00% 2.147,54
(valor estabelecido pelo TST, anexo V do Termo de Referéncia) ’ Y
Total de Remuneragdo 100,00% 2.147,54
I Insumos de M&o-de-obra(*) valor (R$)
Transporte (para 21 dias) (inserir R$ 9,00- verificar item 1.10 da instrug3o de
. RS 9,00 189,00
A preenchimento deste anexo)
Dedugdo Legal -6% - 128,85
B Auxilio alimentagdo - 21 dias (valor estabelecido na CCT) RS 8,00 168,00
C Uniformes (valor proveniente do Quadro 1 (Custo Total/Més/Profissional)) RS - |Quadro 1
E Materiais de Uso Pessoal (Quadro 2) RS - |Quadro 2
E Assisténcia médica (Assisténcia Médica e Odontoldgica) (buscar valor na tltima CCT) RS -
F Seguro de vida RS -
G Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem RS - |Quadro 4
H Auxilio funeral RS -
| Outros (especificar) RS -
Total de Insumos de Mao-de-obra RS 228,15
Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funciondrios - Informar somente se houver.
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL 2.147,54
Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)
01 - INSS 20,00%| RS 429,51
02 - SESI ou SESC 1,50%| RS 32,21
03 - SENAI ou SENAC 1,00%| RS 21,48
04 - INCRA 0,20%| RS 4,30
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 53,69
06 - FGTS 8,00%| RS 171,80
07 - Seguro acidente do trabalho - (verificar tabela RAT-antigo SAT- Decreto 6.957 de 09/09/09)
0,00% RS )
08 - SEBRAE 0,60%| RS 12,89
Grupo "B":
09 - férias 11,11%| RS 238,59
10 - auxilio doenga 0,00%| RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00%| RS -
13 - faltas legais 0,00%| RS -
14 - acidente de trabalho 0,00%| RS -
15 - aviso prévio 0,00%| RS -
16 - 132 salario 8,33%| RS 178,89
Grupo "C"
17 - aviso prévio indenizado (Provisionar no 12 ano 23,33% = 1,94% més - Ato 388/09-TST)
1,04% RS 41,66




18 - indenizagdo adicional 0,00%| RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 0,00%| RS -
Grupo "D":
20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 6,57%| RS 141,11
Grupo "E": 0,66%| RS 14,08
21 - Incidéncia do Grupo "A" sobre o item 17 do Grupo "C" 0,66%
|VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - 62,41%] 1.340,20 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra): 3.715,89
RESERVA TECNICA NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09
Demais Custos
INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos Servigos
Item Descrigdo RS
1 Equipamentos (Depreciagdo/Manutengdo) - Quadro 3 RS - |QUADRO 3
2 Qutros (Especificar)
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS -
|TOTAL (Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos): | 3.715,89
Mddulo: Demais componentes
Demais Componentes % Valor
Despesas Operacionais/administrativas 0,00% -
B Lucro 0,00% -
Total de Demais Componentes 0,00% -
|TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op): | 3.715,89
Médulo: Tributos BASE DE CALCULO (P1 R$ 3.715,89
INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >
Tributos %
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
PIS 0,00% -
COFINS 0,00% -
ISSQN 0,00% -
CPP - Contribuigdo Previdéncidria Patronal - LC 123/2006 - anexo |lI 0,00% -
Total de Tributos 0,00% -
Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000

Nota 2 - Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, verificar os termos do artigo 13, VI, c¢/c art. 18, §5-C, e anexos da Lei

Complementar 123/2006. Excluir IR e CSLL.

Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mdo de Obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor unit. (R$)

Reserva técnica

I
A Remuneragdo RS 2.147,54
B Encargos sociais 62,41% RS 1.340,20
C Insumos de m3o-de-obra RS 228,15
D Subtotal 3.715,89
E

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09

Total de Mao-de-obra

3.715,89

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servigco

Valor Mensal Total ref. Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

A M3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos)

3.715,89

Insumos diversos (mat./maq./equip.)
(Quadro 3 - Insumos Diversos - Equipamentos + Outros - caso especificados pela
proponente no quadro acima)

Demais componentes

Tributos

m|O|O|®m

Valor mensal do servigo

3.715,89

Notas:

1- N3o poderd constar das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos item relativo & "RESERVA TECNICA", conforme

2- Preencher os campos em amarelo;

3- Caso a proponente seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, observar legislagdo em vigor quanto a necessidade ou ndo de

preenchimento das porcentagens;

4 - O custo TOTAL MENSAL para este posto de trabalho sera automaticamente transferido para o Quadro 09 (Quadro Resumo

da m3o-de-obra), caso sejam dividamente preenchidos os campos com fundo em amarelo.



MODELO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICO DE COPEIRAGEM
N2 Processo
Pregdo n?
EMPRESA RAZAO SOCIAL CNPJ
REGIME
o LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL Responda >
TRIBUTARIO
As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverado, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa, devendo-se em
IMBORTANTES todas as situagbes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo SERVICO DE COPEIRAGEM
E Unidade de medida
F Quantidade (total) a contratar (em fung¢do da unidade de medida)
N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade
SUPERVISOR 2
Dados complementares para composigéo dos custos referente a médo de obra
2 Salario minimo oficial vigente (base de calculo para Insalubridade/periculosidade) | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SUPERVISOR
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
1 Remuneragdo % Valor (RS$)
A Salario 100,00% 1.372,13
(valor estabelecido pelo TST, anexo V do Termo de Referéncia) ’ B
Total de Remuneragdo 100,00% 1.372,13
I Insumos de M&o-de-obra(*) valor (R$)
Transporte (para 21 dias) (inserir R$ 9,00- verificar item 1.10 da instrug3o de
. RS 9,00 189,00
A preenchimento deste anexo)
Dedugdo Legal -6% - 82,33
B Auxilio alimentagdo - 21 dias (valor estabelecido na CCT) RS 8,00 168,00
C Uniformes (valor proveniente do Quadro 1 (Custo Total/Més/Profissional)) RS - |Quadro 1
E Materiais de Uso Pessoal (Quadro 2) RS - |Quadro 2
E Assisténcia médica (Assisténcia Médica e Odontoldgica) (buscar valor na ultima CCT) RS -
F Seguro de vida RS -
G Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem RS - |Quadro 4
H Auxilio funeral RS -
| Outros (especificar) RS -
Total de Insumos de Mao-de-obra RS 274,67
Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funciondrios - Informar somente se houver.
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL 1.372,13
Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)
01 - INSS 20,00%| RS 274,43
02 - SESI ou SESC 1,50%| RS 20,58
03 - SENAI ou SENAC 1,00%| RS 13,72
04 - INCRA 0,20%| RS 2,74
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 34,30
06 - FGTS 8,00%| RS 109,77
07 - Seguro acidente do trabalho - (verificar tabela RAT-antigo SAT- Decreto 6.957 de 09/09/09) RS }
0,00%
08 - SEBRAE 0,60%| RS 8,23
Grupo "B":
09 - férias 11,11%] RS 152,44
10 - auxilio doenga 0,00%| RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00%| RS -
13 - faltas legais 0,00%| RS -
14 - acidente de trabalho 0,00%| RS -
15 - aviso prévio 0,00%| RS -
16 - 132 saldrio 8,33%| RS 114,30
Grupo "C"
17 - aviso prévio indenizado (Provisionar no 12 ano 23,33% = 1,94% més - Ato 388/09-TST)
1,94% RS 26,62




18 - indenizagdo adicional

0,00%| RS

19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa)

0,00%| RS

Grupo "D":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B"

6,57%| RS

90,16

Grupo "E":

0,66%| RS

9,00

21 - Incidéncia do Grupo "A" sobre o item 17 do Grupo "C"

0,66%

IVALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -

62,41%]

856,30 |

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra):

2.503,10

RESERVA TECNICA

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09

Demais Custos

INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos Servigos

Item Descrigdo

R$

1 Equipamentos (Depreciagdo/Manutengdo) - Quadro 3

RS

2 Qutros (Especificar)

VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS

|TOTAL (Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos):

2.503,10

Mddulo: Demais componentes

Demais Componentes

% Valor

Despesas Operacionais/administrativas

0,00%

B Lucro

0,00%

Total de Demais Componentes

0,00%

|TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op):

2.503,10

Médulo: Tributos

INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >

BASE DE CALCULO (P1 R$

2.503,10

Tributos

%

Valor

A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)

PIS

0,00%

COFINS

0,00%

ISSQN

0,00%

CPP - Contribuigdo Previdéncidria Patronal - LC 123/2006 - anexo |lI

0,00%

Total de Tributos

0,00%

Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

1,00000000

Nota 2 - Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, verificar os termos do artigo 13, VI, c¢/c art. 18, §5-C, e anexos da Lei

Complementar 123/2006. Excluir IR e CSLL.

Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragado da Mao de Obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor unit. (R$)

QUADRO 3

Remuneragdo

RS

1.372,13

Encargos sociais

62,41% RS

856,30

Insumos de mao-de-obra

RS

274,67

Subtotal

2.503,10

m|O|lo|o|>|—

Reserva técnica

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09

Total de Mao-de-obra

2.503,10

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servico

Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

A M3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos)

2.503,10

Insumos diversos (mat./mag./equip.)
(Quadro 3 - Insumos Diversos - Equipamentos + Outros - caso especificados pela
proponente no quadro acima)

Demais componentes

Tributos

m|O|O|®

Valor mensal do servico

2.503,10

Notas:

1- N3o podera constar das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos item relativo a "RESERVA TECNICA", conforme

2- Preencher os campos em amarelo;

3- Caso a proponente seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, observar legislagdo em vigor quanto a necessidade ou ndo de

preenchimento das porcentagens;

4 - O custo TOTAL MENSAL para este posto de trabalho sera automaticamente transferido para o Quadro 09 (Quadro Resumo

da médo-de-obra), caso sejam dividamente preenchidos os campos com fundo em amarelo.



MODELO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVICO DE COPEIRAGEM
N2 Processo
Pregdo n?
EMPRESA RAZAO SOCIAL CNPJ
REGIME
o LUCRO REAL; LUCRO PRESUMIDO; OPTANTE SIMPLES NACIONAL Responda >
TRIBUTARIO
As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverado, necessariamente, refletir o Regime de Tributagdo da empresa, devendo-se em
IMBORTANTES todas as situagbes excluir o IR e a CSLL dos Tributos (Acérddo TCU N° 950/2007).

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D Tipo de servigo SERVICO DE COPEIRAGEM
E Unidade de medida
F Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)
G N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
MAO DE OBRA
PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA PROFISSIIONAL
1 Tipo de Categoria Profissional Quantidade
ENCARREGADO-GERAL 1

Dados complementares para composigéo dos custos referente a mdo de obra

2 Salario minimo oficial vigente (base de calculo para Insalubridade/periculosidade) | RS 510,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | ENCARREGADO-GERAL
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
1 Remuneragdo % Valor (RS$)
A Salario 100,00% 1.839,61
(valor estabelecido pelo TST, anexo V do Termo de Referéncia) ’ B
Total de Remuneragdo 100,00% 1.839,61
I Insumos de M&o-de-obra(*) valor (R$)
Transporte (para 21 dias) (inserir R$ 9,00- verificar item 1.10 da instrug3o de
. RS 9,00 189,00
A preenchimento deste anexo)
Dedugdo Legal -6% - 110,38
B Auxilio alimentagdo - 21 dias (valor estabelecido na CCT) RS 8,00 168,00
C Uniformes (valor proveniente do Quadro 1 (Custo Total/Més/Profissional)) RS - |Quadro 1
E Materiais de Uso Pessoal (Quadro 2) RS - |Quadro 2
E Assisténcia médica (Assisténcia Médica e Odontoldgica) (buscar valor na ultima CCT) RS -
F Seguro de vida RS -
G Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem RS - |Quadro 4
H Auxilio funeral RS -
| Outros (especificar) RS -
Total de Insumos de M3o-de-obra | RS 246,62
Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
** Todos os Custos deverdo, necessariamente, refletir em beneficios aos funcionarios - Informar somente se houver.
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas
VALOR BASE PARA CALCULO DE CADA ENCARGOS SOCIAL 1.839,61
Grupo "A": (Se Optante pelo Simples Nacional, informar somente os itens devidos)
01 - INSS 20,00%| RS 367,92
02 - SESI ou SESC 1,50%| RS 27,59
03 - SENAI ou SENAC 1,00%| RS 18,40
04 - INCRA 0,20%| RS 3,68
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 45,99
06 - FGTS 8,00%| RS 147,17
07 - Seguro acidente do trabalho - (verificar tabela RAT-antigo SAT- Decreto 6.957 de 09/09/09) RS i
0,00%
08 - SEBRAE 0,60%| RS 11,04
Grupo "B":
09 - férias 11,11%| RS 204,38
10 - auxilio doenga 0,00%| RS -
11 - licenga maternidade/paternidade 0,00%| RS -
13 - faltas legais 0,00%| RS -
14 - acidente de trabalho 0,00%| RS -
15 - aviso prévio 0,00%| RS -
16 - 132 salario 8,33%| RS 153,24
Grupo "C"
17 - aviso prévio indenizado (Provisionar no 12 ano 23,33% = 1,94% més - Ato 388/09-TST)
1,94% RS 35,69




18 - indenizagdo adicional 0,00%| RS -
19 - indenizagdo (rescisdes sem justa causa) 0,00%| RS -
Grupo "D":
20 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 6,57%| RS 120,88
Grupo "E": 0,66%| RS 12,06
21 - Incidéncia do Grupo "A" sobre o item 17 do Grupo "C" 0,66%
|VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - 62,41%] 1.148,04 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mao de Obra): 3.234,27
RESERVA TECNICA NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09
Demais Custos
INSUMOS DIVERSOS - Relativos a execugdo dos Servigos
Item Descrigdo RS
1 Equipamentos (Depreciagdo/Manutengdo) - Quadro 3 RS - |QUADRO 3
2 Qutros (Especificar)
VALOR DOS INSUMOS DIVERSOS -
|TOTAL (Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos): | 3.234,27
Mddulo: Demais componentes
Demais Componentes % Valor
Despesas Operacionais/administrativas 0,00% -
B Lucro 0,00% -
Total de Demais Componentes 0,00% -
|TOTAL (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos de Mdo de Obra + Insumos Diversos + Desp.Op): | 3.234,27
Médulo: Tributos BASE DE CALCULO (P1 R$ 3.234,27
INFORMAR REGIME TRIBUTARIO: LUCRO PRESUMIDO, LUCRO REAL, OU SIMPLES NACIONAL >
Tributos %
A Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
PIS 0,00% -
COFINS 0,00% -
ISSQN 0,00% -
CPP - Contribuigdo Previdéncidria Patronal - LC 123/2006 - anexo |lI 0,00% -
Total de Tributos 0,00% -
Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. 1,00000000

Nota 2 - Ajustar conforme regime tributario - Se optante pelo Simples Nacional, verificar os termos do artigo 13, VI, c/c art. 18, §5-C, e anexos da Lei

Complementar 123/2006. Excluir IR e CSLL.

Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragdo da Mao de Obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor unit. (R$)

Reserva técnica

|

A Remuneragdo RS 1.839,61
B Encargos sociais 62,41% RS 1.148,04
C Insumos de m3o-de-obra RS 246,62
D Subtotal 3.234,27
E

NAO COTAR - DECISAO TCU AC.2.060/09

Total de Mao-de-obra

3.234,27

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servico

Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unid / Elementos

Valor

A M3o-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos)

3.234,27

Insumos diversos (mat./mag./equip.)
(Quadro 3 - Insumos Diversos - Equipamentos + Outros - caso especificados pela
proponente no quadro acima)

Demais componentes

Tributos

m|O|O|®

Valor mensal do servico

3.234,27

Notas:

1- N3o podera constar das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos item relativo a "RESERVA TECNICA", conforme

2- Preencher os campos em amarelo;

3- Caso a proponente seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, observar legislagdo em vigor quanto a necessidade ou ndo de

preenchimento das porcentagens;

4 - O custo TOTAL MENSAL para este posto de trabalho sera automaticamente transferido para o Quadro 09 (Quadro Resumo

da médo-de-obra), caso sejam dividamente preenchidos os campos com fundo em amarelo.



ORCAMENTO - SERVICOS DE COPEIRAGEM E PREPARAGCAO DE ALIMENTOS

Quadro 5 Resumo - TOTALIZAGAO - CUSTO DA MAO DE OBRA

X . Quantidade Total de Custo Mensal Unitario Prego Mensal Total
Categoria Profissional . .
Postos Posto de Servico Posto de Servico
1 |COPEIRO 33 RS 1.633,64 53.910,00
2 |GARGOM 25 RS 2.295,58 57.389,49
3  |AJUDANTE DE COZINHA 5 RS 1.633,64 8.168,18
4 |CHEFE DE COZINHA 2 RS 2.689,61 5.379,23
5 |ALMOXARIFE 1 RS 2.295,58 2.295,58
6 [NUTRICIONISTA 1 RS 3.715,89 3.715,89
7 |SUPERVISOR 2 RS 2.503,10 5.006,20
8 |ENCARREGADO-GERAL (MASCULINO) 1 RS 3.234,27 3.234,27
70 PRECO MENSAL DOS
SERVICOS 139.098,84
NOTA(S):

1 - N&o inserir valores nesta planilha. Dever&o ser preenchidas as planilhas 1 a 4, bem como as referentes a cada posto de trabalho.

2 - No preenchimento das demais planilhas, deverdo ser observados os valores consignados no Termo de Referéncia e os estabelecidos na Convengdo Coletiva das

categorias.




TABELA RESUMO - TRIBUTOS

TR'BUTOSE LUCRO REAL LUCRO SIMPLES NACIONAL
CONTRIBUICOES PRESUMIDO
PIS 1,65% 0,65% Conforme Anexo da Lei Complementar 123/06 - SRF
COFINS 7,60% 3,00% Conforme Anexo da Lei Complementar 123/06 - SRF
IR - - Excluir da Aliquota Total
CSLL - - Excluir da Aliquota Total
ISSQN 5,00% 5,00% Conforme Anexo da Lei Complementar 123/06 - SRF
14,25% 8,65% Total = soma do PIS e COFINS - Anexo LC 123/06
TABELA RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS - GRUPO "A"
. SALARIO
REGIME DE TRIBUTACAO INSS SESI/SESC SENAI/SENAC INCRA EDUC SEBRAE SAT FGTS TOTAL
LUCRO REAL 20,0% 1,5% 1,0% 0,2% 2,5% 0,6% 1% a 3% 8,0% 33,80%
LUCRO PRESUMIDO 20,0% 1,5% 1,0% 0,2% 2,5% 0,6% 1% a 3% 8,0% 33,80%
SIMPLES NACIONAL Ver Legislacao Pertinente 8,0% 8,00%
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ANEXO Vi

ATO.SEAOF.GDGSET.GP.N.° 388/2009

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso das
atribuicdes legais e regulamentares, que lhe sdo conferidas pelo artigo 35, inciso XXXIII, do

Regimento Interno do TST,

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica, na pratica de atos administrativos,
deve, nos termos do disposto no artigo 14 do Decreto-Lei n.° 200/1967, observar os principios da

racionalidade e da economicidade;

CONSIDERANDO que o inadimplemento das obrigagdes trabalhistas pela empresa
contratada para prestar servigos, mediante locagdo de mao-de-obra, implica a responsabilidade

subsidiaria do Tribunal Superior do Trabalho - TST, conforme julgados dos tribunais trabalhistas;

CONSIDERANDO que os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas

sao0 pagos mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para utilizagao nas situagdes previstas em lei;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que as provisdes de encargos trabalhistas a serem pagas pelo
TST as empresas contratadas para prestar servigcos de forma continua, por meio de loca¢do de méo-
de-obra, sejam glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente no Banco do
Brasil S/A.

Paragrafo Unico: Os depésitos de que trata o caput deste artigo devem ser
efetivados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, aberta no nome da empresa,

unicamente para essa finalidade e com movimentagéo somente por ordem do Tribunal.
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Art. 2° A solicitagcao de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentagdo, serdo providenciadas pelo titular da Secretaria de

Administragédo, Or¢camento e Finangas - SEAOF do TST ou pelo seu substituto.

Art. 3° Os depdsitos de que trata o artigo 1° deste Ato serdo efetuados, com o

acréscimo do BDI.

Art. 4° O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das

seguintes provisdes:
| - 13° salario;
Il - Férias e Abono de Férias;
Il - FGTS das rescisdes por culpa reciproca;
IV - Impacto sobre férias e 13° salario.

Paragrafo tinico: Os valores provisionados para o atendimento deste artigo serdo

os constantes do Anexo, conforme o contrato.

Art. 5° O TST deveré firmar acordo de cooperag@o com o Banco do Brasil S/A, que
tera efeito subsidiario ao presente Ato, determinando os termos para a abertura da conta corrente

vinculada, bloqueada para movimentagé&o.

Art. 6° A assinatura do contrato de prestacédo de servigos entre o TST e a empresa

vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

| - solicitagéo pelo TST, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada,

bloqueada para movimentagao, no nome da empresa, conforme disposto no artigo 1° deste Ato; e

I - assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagao da conta
corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo, de termo especifico da instituicdo financeira oficial
que permita ao TST ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagéo dos valores
depositados a autorizacdo deste Tribunal.

K:\2010\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minutas\Pregédo Eletrdnico\2010minutacontratoPE001- prestacéo de servicos de copeiragem
.asg



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Pregdo n.° 001/2010 — Pag. 77
Versdo: 12/01/2010 14:38

Art. 7° Os saldos da conta vinculada, bloqueada para movimentacgao, serdo
remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de cooperacao, desde que

obtenha maior rentabilidade.

Art. 8° Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no
artigo 4°, depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, deixaréo de

compor o0 valor mensal devido a empresa.

§ 1° O montante de que trata do aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneragéo

mensal, devera ser integralmente depositado na durante a primeira vigéncia do contrato.

§ 2° As retencdes tributarias seréo realizadas por ocasiao do faturamento ou

apresentagdo da nota fiscal.

Art. 9° No ambito do TST, a Secretaria de Controle da Justica do Trabalho - SECON
é competente para definir, inicialmente, os percentuais a serem aplicados para os descontos e
depdsitos, cabendo a Coordenadoria de Orgamento e Finangas - COFIN conferir a aplicagéo sobre as

folhas de salario mensais das empresas e realizar as demais verificagdes pertinentes ao assunto.

Art. 10 Os editais referentes as contratages de empresas para prestarem servigos
ao Tribunal mediante locagdo de mao-de-obra ou postos de servigos, deveréo conter expressamente

o disposto no artigo 8° deste Ato, bem como a obrigatoriedade de observancia dos termos deste Ato.

Art. 11 A empresa contratada podera solicitar autorizagao do TST para resgatar os
valores, referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados que prestam os servigos contratados pelo Tribunal, ocorridas durante a vigéncia do

contrato.

§ 1° Para a liberagdo dos recursos da conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagdo, a empresa devera apresentar a SEAOF os documentos comprobatérios da ocorréncia
de indenizagdes trabalhistas.

§ 2° O TST, por meio da SEAOF, expedira, aps a confirmagédo da ocorréncia da

indenizacao trabalhista e a conferéncia dos calculos pela SECON, a autorizagéo de que trata o caput

K:\2010\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minutas\Pregédo Eletrdnico\2010minutacontratoPE001- prestacéo de servicos de copeiragem
.asg



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Pregdo n.° 001/2010 — Pag. 78
Versdo: 12/01/2010 14:38

deste artigo, encaminhando a referida autorizagdo a instituigdo financeira oficial no prazo maximo de

cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatorios pela empresa.

§ 3° A empresa devera apresentar ao TST, no prazo maximo de trés dias, 0

comprovante de quitacdo das indenizagdes trabalhistas, contados da data da homologagé&o.

Art. 12 O saldo total da conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao,
sera liberado a empresa, no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos

empregados.

Art. 13 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se no B.I.
Cumpra-se.

Brasilia, 16 de junho de 2009.

MILTON DE MOURA FRANCA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

K:\2010\Instrumentos Contratuais\Contratos\Minutas\Pregédo Eletrdnico\2010minutacontratoPE001- prestacéo de servicos de copeiragem
.asg



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Pregdo n.° 001/2010 — Pag. 79
Versdo: 12/01/2010 14:38

ANEXO
CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABAI:HISTAS
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERAGAO
SAT
ITEM 1% 2% 3%
13° Salario 8,33% 8,33% 8,33%
Férias e Abono de Férias 11,11% 11,11% 11,11%
FGTS Rescisoes sem Justa Causa 1,80% 1,80% 1,80%
Subtotal 21,24% 21,24% 21,24%
Grupo A sobre Férias e 13° Salario 7,39% 7,60% 7,82%
Total 28,63% 28,84% 29,06%
Obs.: Aviso Prévio ao término do contrato 23,33% da remuneragao mensal
= (7/30)x100
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